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Os eventos e
programas de
OQS qualificam

e preparam a
juventude para
assumir com
motivacao e
competéncia suas
responsabilidades
na cooperativa e
na vida 99

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar

Desenvolver e qualificar as novas
geragdoes de cooperativistas do Parana.
Esses sdo os principais objetivos do
trabalho realizado por meio dos progra-
mas do Sescoop/PR em conjunto com
as cooperativas do estado. As acoes
de Organizagdao do Quadro Social
(OQS) desempenham papel fundamen-
tal, pois promovem a participagao ati-
va dos associados na gestao de sua co-
operativa. Especialmente no trabalho
voltado aos jovens, os frutos a serem
colhidos vao garantir o futuro e a pere-
nidade do cooperativismo paranaense.

Para isso, €& preciso investir de
forma constante na educacao coope-
rativista, que deve ser considerada
uma acgao estratégica para o desen-
volvimento do sistema. Os trabalhos
junto ao quadro social sdo abordados
nesta edicdo especial da Revista
Parana Cooperativo, com destaque ao
Programa Jovemcoop, que abrange 12
cooperativas do ramo agropecuario no
estado. O objetivo é concentrar esfor-
¢os no despertar do espirito de lide-
ranga nos jovens, fortalecimento do
vinculo com o meio rural, moldando
futuros lideres ndo somente na coope-
rativa, mas na atividade familiar e na
comunidade, para que se tornem pro-
tagonistas de sua propria historia.

Para promover a integragao entre
0S participantes e debater assun-
tos fundamentais para o futuro dos
jovens cooperativistas, em julho, o
Sescoop/PR  realizou o Encontro
Estadual da Juventude Cooperativista
(Jovemcoop), evento que reuniu mais
de 230 jovens em Cafelandia, tendo

como anfitria a Copacol. A estimativa
do Sescoop/PR € que mais de 3 mil jo-
vens participem das agdes do programa
realizadas ao longo do ano. O perfil do
jovem cooperativista tem caracteristi-
cas comuns a juventude em tempos de
avancgos tecnoloégicos e acesso facilita-
do a informacdes. Ampliar o discerni-
mento entre a boa informacao e o mero
entretenimento ¢ uma das missoes do
Jovemcoop, para que 0s participantes
percebam o contexto social e econd-
mico em que estao inseridos e identi-
fiquem suas necessidades de conheci-
mento e mudancas para se adaptar as
novas realidades. E preciso que enten-
dam a dimensdo do cooperativismo,
compreendam o que €, o que faz, quais
0s beneficios do empreendimento
cooperativo e quais também as respon-
sabilidades de um cooperativista.

Os jovens relatam suas impressoes
sobre o programa, definindo a experi-
éncia como reveladora e indutora de
um sentimento de pertencimento ao
cooperativismo. Quem participa nao
esquece dos ensinamentos que recebe
e a percepcao dos ganhos que o traba-
Iho cooperativo pode proporcionar. Isso
muda atitudes em relagao ao trabalho
no meio rural, melhora o entendimento
sobre o0 cooperativismo e a respeito dos
beneficios que terao se continuarem
engajados em sua cooperativa.

Os eventos e programas de OQS
qualificam e preparam a juventude para
assumir com motivacao e competéncia
suas responsabilidades na cooperati-
va e na vida. E o caminho certo para o
futuro do cooperativismo do Parana. =
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26° Encontro do Jovemcoop reuniu integrantes
de 12 cooperativas agropecuarias do Parana
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Com a Assessora de A¢ao Educativa,

Carmem Tereza Zagheti Reis

Precisamos__
resgatar as familias

por Marli Vieira e Samuel Z. Milléo Filho

Para uma das pioneiras no trabalho de Organizagao do
Quadro Social (OQS) no Parana, € na familia que 0 sucesso
da atividade rural e das proprias cooperativas comeca

Ela é referéncia em Organizacao do Quadro Social.
E isso nao é a-toa. A experiéncia acumulada em 40
anos de cooperativismo lhe rendeu conhecimento e
convicgao do que é preciso colocar em pratica para
assegurar longevidade para o movimento e, de quebra,
fortalecer a atividade rural. E ¢é direta ao dizer que o
Brasil é carente de lideres preparados. Porisso, um foco
importante do trabalho do cooperativismo é o preparo
de novas liderangas. “Esse é o grande desafio”, reforga.

Com calma, e muita sabedoria, fala ainda da neces-
sidade de resgatar os lagos familiares, hoje fragiliza-
dos por um contexto que prioriza a busca desenfreada
pelo sucesso econdmico e pelo deslumbramento, prin-
cipalmente dos jovens, frente a tudo que € moderno.
“Estamos caminhando muito forte e ndo sabemos para
onde. Temos que pegar as familias, trazé-las de volta e
dizer: Vamos caminhar juntos, a passos menores, mas
juntos, porque o sucesso da propriedade rural e da co-
operativa depende do sucesso da familia”, pondera.

Carmem nasceu em Jandaia do Sul, no norte do
Parana. Casada com Omilson dos Reis, ¢ méae de
Mateus, Gustavo e Rangel, e avd do Antonio (com 2
anos e meio) e do Joaquim (que esta chegando). For-

mou-se em Ciéncias e Letras, nos “belos anos 70-80",
como ela mesma define. Queria ser professora, mas
descobriu sua verdadeira vocagao ao trabalhar com
extensdo rural na antiga Acarpa, hoje Instituto Emater
(Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do
Parana). “Na extensdo rural, aprendi a gostar de tra-
balhar com pessoas. E tudo isso se completou quando
fui apresentada ao cooperativismo”, conta saudosa, ao
relembrar fatos que marcaram profundamente sua his-
toria de vida. Confira:

Quando ingressou no cooperativismo?

Fol no dia 23 de maio de 1977, na Cooperativa
Agropecuaria Trés Fronteiras (Cotrefal), hoje
Cooperativa Agroindustrial Lar. Antes disso, trabalha-
va no escritério da Acarpa (hoje Instituto Emater), em
Medianeira. E como tinha contato com familias ru-
rais e o cooperativismo, fui convidada pelo Igna-
cio Aloysio Donel (presidente da Cotrefal na época)
para trabalhar na cooperativa, que estava iniciando
um trabalho com jovens, em convénio com o Incra
(Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria).
Aceitel. E 14 se vao 40 anos.



Como foi assumir a responsabilidade por algo que
estava engatinhando na época?

O inicio foi 6timo, desafiador. Tudo era novo. Ti-
nhamos tudo ainda por fazer. Comegamos com oS jo-
vens e, posteriormente, estendemos o trabalho para as
mulheres e associados da Cotrefal. As atividades eram
focadas na realidade da época. Com 0S meninos, 0s
temas eram relacionados as atividades da proprieda-
de. J4 as meninas participavam de cursos de corte e
costura, pintura em tecidos e culinaria.

Quais foram as dificuldades até o que o trabalho
deslanchasse?

As principais dificuldades eram de comunicagao e
transporte, afinal, ndo tinhamos as facilidades do celu-
lar e da internet. E eu néo dirigia, entao, alguém tinha
que me levar e buscar aonde quer que eu fosse.

Também a maneira de pensar das pessoas dificul-
tava um pouco. As mulheres ficavam muito confinadas
em suas casas. Nenhuma mulher ou jovem participava
das assembleias da cooperativa, € assim a vida seguia.
Tivemos que quebrar alguns paradigmas.

0 que a motivava a seguir em frente?

Justamente a realidade da época. Esta foi minha
maior motivagao para tentar abrir novas frentes no
trabalho de OQS. Eu enxergava que havia muito a ser
feito e sentia que podia fazer a diferenca. Quando pen-
so naquela época, sempre lembro da histéria dos dois
vendedores de calgados que foram prospectar merca-
do na India. Chegando 14, um dos vendedores imedia-
tamente enviou uma correspondéncia para a empresa
em que os dois trabalhavam, dizendo:

— “Senhores, cancelem o envio de sapatos, pois
aqui na India ninguém usa sapato!”

O segundo vendedor, sem saber do teor da mensa-
gem de seu colega, também enviou mensagem infor-
mando a situagao encontrada, dizendo:

Todo sucesso mora
na participacao. ksta €
a palavrinha-chave

— “Senhores, tripliquem o envio de sapatos, pois
aqui na India ninguém usa sapatos, AINDA!”

Essa historia mostra como as pessoas podem olhar
de maneira diferente a mesma coisa. Cada um usa a
sua propria lente. Por isso, é importante refletirmos so-
bre a lente que estamos usando para ver o que esta ao
nosso redor, pois podemos enxergar uma situagao de
crise ou de oportunidade. Na época, eu preferi olhar
a realidade sob o ponto de vista de crescimento. E o
que via, e ainda vejo, sdo jovens que podem se tornar
mensageiros do cooperativismo e fazer a diferenga no
mundo.

Que momento lhe vem a mente quando lembra da sua
trajetoria de quatro décadas no cooperativismo?

Acredito que uma das maiores surpresas que tive
fol quando divulgamos, na Cotrefal, o primeiro traba-
lho para as mulheres. Isso foi em 1979. Apareceram 45
interessadas, vindas de diversas comunidades do inte-
rior. Fol uma surpresa, porque nao tinhamos nenhum
trabalho até entdo. E o curso era de uma semana. Elas
teriam que deixar seus afazeres de lado, vir na segun-

da pela manha e voltar para casa somente no sabado, »

Foto: Assessoria Lar
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‘ ‘ A familia esta

adoecida, porque
nao estamos dando
a devida atencao
a ela. Invertemos
a piramide das
nossas vidas,
colocando o
econdmico
na base 99

ap6s 0 almocgo. Por isso, eu nao esperava que tantas
fossem manifestar interesse. E tinhamos que retribuir
tamanha expectativa. Por isso, durante o treinamen-
to abordavam-se os temas que eram demandados na
época, mas, a noite, 0 rumo da conversa mudava, Pois
queriamos que aquelas mulheres ocupassem 0 espago
que era reservado para elas no mundo, como € reser-
vado até hoje, desde que estejam preparadas da me-
Ihor maneira possivel.

Com certeza, algumas nunca mais voltaram a um
freinamento nosso por pressao dos maridos. Mas
aquelas que tiveram a sorte de ter ao seu lado maridos
inteligentes, voltaram e prosperaram. Digo sempre
que o homem inteligente sabe que ao seu lado ha uma
companheira para somar. E quando ha esse entendi-
mento, 0 sucesso acontece na familia.

Aquele fol um momento marcante na minha vida,
porque a mulher do meio rural era vista como servi-
¢al. Eu mesma vim de uma educagao machista. Minha
mae foi um exemplo forte de obediéncia, mas também
de muita sabedoria. Quando escapou debaixo do ta-
pete do meu pai, foi ser util para o0 mundo, dar a sua
contribui¢ao para o desenvolvimento da comunidade.
Aprendi a ser prestativa desde muito cedo. Minha mae
sempre me dizia que, se formos bons e prestativos, o
mundo retribui. E foi esse sentimento de retribuicdo
que me invadiu quando aquelas mulheres decidiram
participar do primeiro curso que realizamos. E ainda
pediram para que levassemos aquele treinamento
para as bases.

0 que veio depois desse primeiro curso?
O pedido delas foi atendido e, no ano seguinte, fo-
mos para as comunidades. Aquele primeiro curso foi,

entdo, o embrido de um trabalho mais estruturado
com o publico feminino. A partir dai, tive certeza de
que nada mais era impossivel.

Continuamos com 0s cursos e sempre atendendo
a demandas. Nunca chegamos numa comunidade
para oferecer nosso trabalho. Nossas ac¢oes sempre
partiram de uma solicitacdo. As mulheres que parti-
ciparam dos primeiros cursos, ao voltarem para suas
casas, queriam continuar esse trabalho. A partir disso
surgiram os Clubes de Maes. E aquelas mulheres se
envolveram também em trabalhos com jovens. A OQS
para jovens nasceu a partir disso. E importante lem-
brar que esse momento nao foi um mar de rosas. Claro,
alguns homens queriam me encontrar pelas esquinas
do interior. Mas vamos dizer que o trabalho continuou
firme e o progresso aconteceu.

Quais os principais avangos nessas quatro décadas?

Foram inumeros. Mas destaco, principalmente, a
vinda das mulheres e dos jovens para dentro da co-
operativa. Isto foi fundamental porque, participando,
eles se ajudam e ajudam a cooperativa.

Também ¢ importante destacar a crescente e gra-
dativa preocupacgao das cooperativas em organizar es-
ses grupos e oferecer oportunidades de crescimento e
de desenvolvimento para que eles desempenhem pa-
péis de liderangas em cada espago que venham a ocu-
par na sociedade. A presenca dos membros da familia,
num processo de desenvolvimento humano, flexibiliza
muito a comunicacdo, melhorando orelacionamentona
familia e na cooperativa. Dai vem o sucesso. Todo su-
Cesso mora na participacao. kEsta é a palavrinha-chave.

E nessa linha de avanco, qual o foco do trabalho da
Lar hoje?

A valorizacao da familia. A humanidade esta cami-
nhando muito forte e muito rapido, mas nao sabemos
para onde. A familia, que deveria nos mostrar o cami-
nho, estd adoecida, pois ndo estamos dando a devida
atengao a ela. Invertemos a piramide das nossas vidas,
colocando 0 econémico na base, como se isso fosse o
mais importante. Precisamos que nossa familia esteja
bem para que possamos produzir melhor. Quem sai de
casa pela manha triste e chateado vai olhar para tudo
dessa maneira.

Temos que resgatar a familia, trazé-la de volta e
dizer: Vamos caminhar juntos, a passos menores, mas
juntos. O sucesso na propriedade rural € no coope-
rativismo depende do sucesso da familia. Penso que
a funcéo do cooperativismo, que, na minha opiniao,



muito se assemelha ao Cristianismo, € aproximar as
pessoas e falar com elas sobre o amor. Eu acho que
Cristo foi 0 maior cooperante desse mundo. Tudo o
que ele fazia era um gesto de cooperagao.

Na Lar ja trabalhamos a questdo familiar com as
meninas, meninos e esposas. k neste ano tivemos uma
experiéncia 6tima, que foi trabalhar com os homens
cooperativistas. Normalmente, a gente olha para eles
e enxerga provedores. Vemos soja, milho, trigo, gado.
Entao, nossa proposta é trabalhar o aspecto humano,
vendo 0s homens como seres que tém sentimentos e
dor, que choram e tém uma histéria de vida. A pri-
meira iniciativa nesse sentido foi linda de ver. Muitos
participantes choraram com o que ouviram e sentiram.
Vamos repetir a agao com os homens em 2018 e, em
2019, a ideia é juntar o casal.

A criacao do Sescoop foi importante para a 0QS das
cooperativas do Parana?

Sem duvida nenhuma. Foi uma alavanca muito
forte para que o trabalho se estabelecesse com mais
congisténcia e certeza nas cooperativas. Antes, cada
cooperativa, com suas necessidades, interesses e pla-
nos, seguia seu caminho a sua maneira. Com a che-
gada do Sescoop, o foco foi conduzido para um so
sentido, ou pelo menos, ficou melhor colocado. Os re-
lacionamentos foram estreitados, sobretudo, entre as
proprias cooperativas. As experiéncias foram somadas
e 0 cooperativismo, de modo geral, ganhou, ficou mais
fortalecido. E, com isso, aumentou a participacao das
pessoas nos projetos. O Sescoop/PR foi um grande in-
centivo para que as cooperativas passassem a investir
mais e melhor em projetos para o seu quadro social.

0 que as cooperativas ganham ao desenvolverem
acoes para os jovens, de forma organizada, planejada
e continua?

A maior necessidade que temos no Bragil é de li-
derangas preparadas. Entdo, o foco maior do nosso
trabalho tem que ser o preparo de novas liderangas.
Esse é o grande desafio. Ao se preocuparem com o
desenvolvimento dos jovens, enquanto lideres, as coo-
perativas criam a possibilidade de um novo futuro e de
poder contar com empreendedores mais capacitados,
que prossigam a caminhada iniciada pelo seus pais
e avos nas propriedades, comunidades e, sobretudo,
na cooperativa, onde a caréncia de lideres também é
grande.

A continuidade das propriedades rurais ativas,
com vida, movimento e brilho s6 sera possivel se as

‘ ‘ Com a chegada

do Sescoop, 0
foco foi conduzido
para um so sentido
ou, pelo menos, ficou
melhor colocado.
Os relacionamentos
foram estreitados,
sobretudo, entre as
proprias cooperativas 99

cooperativas continuarem oferecendo agoes de OQS
focadas na formacao de novos lideres, organizando
e, principalmente, mostrando caminhos para que 0S
jovens que hoje fazem parte desse contexto possam
assumir papéis de protagonistas no futuro.

Na sua opinido, quais as semelhancas e diferencas
entre a geracao de hoje e a que participou dos primeiros
trabalhos de 0QS no Parana?

O jovem de hoje é muito semelhante ao do inicio
do trabalho. Ha muita curiosidade, vontade de mudar
e sonhos. A grande diferenca, na minha visao, é que
a geragao atual esta saturada de ruidos (informacgdes) »

Foto: Assessoria Lar
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de toda a natureza, que provocam uma certa confusao
em suas cabegas que, se nao forem bem administra-
das, levam a uma situagao de estresse. Em fungao das
caracteristicas dos jovens (pouca idade, imaturidade,
etc.), temos uma juventude que, por vezes, se sente
desorientada, confusa, com dificuldade de saber o que
fazer com tudo o que possui, principalmente quando,
em seus momentos de duvidas, nao encontra guarida
no colo da familia.

Por esse motivo, o trabalho da Lar é todo focado na
familia, no seu sucesso (social e econdmico). Flexibili-
zando a comunicagao entre pais e filhos, criamos um
clima favoravel para o didlogo que, na minha opiniao,
¢ a grande saida para o entendimento em torno da co-
operacao. Se a cooperacao reinar dentro das familias,
a coisa se desenvolve e a propriedade sera lucrativa.

Em que sentido ainda é pos-
sivel evoluir nas acdes de 0QS?

Como ja mencionei, o gran-
de desafio do trabalho de OQS
¢ desenvolver lideres. Uma
pessoa que sabe quem €, para
onde vai, 0 que busca e 0 que
val fazer com o resultado da
sua conquista. Ser lider é es-
tar preparado para esse mun-
do desafiador que esta ai. Por
isso, é fundamental se preparar
sempre, porque o mundo segue
seu caminho normal e 0 em-
presario rural precisa “ter sem-
pre um olho no peixe e outro no
gato”. Isto significa saber exa-
tamente o que se quer e buscar
0 que ha de melhor para sua
empresa rural. E fundamental saber fazer contas, sem
ter medo da ultima linha, do resultado da sua conta.
Entao, tem que ser um bom administrador, um cama-
rada bem relacionado, bem informado, e buscar aquilo
que é necessario para ele. Nao podemos perder tempo
nesse caminho da vida hoje.

Olhando para tras, o que lhe vem a mente?

Um forte e delicioso sabor de dever cumprido,
como pessoa e profissional, como gente que tem uma
missao e vem cumprindo com ela.

E olhando para frente?
Um desafio que segue é o desejo sincero de seguir

‘ ‘ Ao se preocuparem

com 0 desenvolvimento
dos jovens,
enquanto lideres,
as cooperativas criam a
possibilidade de um S
novo futuro -
e de poder contar
com empreendedores
mais capacitados 99

a estrada que é longa e repleta de oportunidades. Sem-
pre pedindo a Deus saude, sabedoria e companheiros,
porque juntos a gente vai mais longe!

Qual a sua mensagem para os jovens cooperativistas
do nosso estado?

E dificil pensar numa mensagem. Prefiro deixar
umas sugestoes:

—Valorize-se e respeite-se. E valorize e respeite sua
familia, porque essa é a sua arvore. Entao, invista nela
e desfrute tudo o que for possivel enquanto estiverem
juntos;

— Estude, estude e se prepare sempre mais. Essa
€ a sua maior heranca. Mas respeite e associe seus
conhecimentos aos conhecimentos de seus pais, dos
seus avos. Eles também tém muito 0 que ensinar para
VOCeé ter sucesso na vida;

— Sonhe, mas nunca sozi-
nho;

— Esteja sempre com pes-
soas cuja companhia te faca
ser melhor;

— Procure usar as informa-
¢coes a seu favor. Se atenha
somente aquelas que dao sig-
nificado a sua vida e ajudem
a realizar seus sonhos e a ser

Seja humilde. Com-
partilhe seu saber com as
pessoas que convivem com
vocé, as mais proximas.
Elas podem até incomodar
vez ou outra, mas estardo
ali quando mais precisar,

— Caminhe a passos largos
e firmes, sabendo sempre o destino e o propésito da
Sua caminhada;

— Cuide hoje, agora, da sua saude, pois, mesmo
sem esbanjar, ela vai ficando ao longo da estrada;

— Escolha, com cuidado, cada semente que ira lan-
car ao longo do seu caminho, porque a colheita € algo
que nao temos escolha. Tem que ser feita, indepen-
dente do que foi plantado;

— Siga 0 exemplo dos seus mestres;

— Se alguém duvidar de vocé, da sua capacidade,
nao se abale, acredite em suas escolhas e prossiga;

—Viva em comunidade, associe-se a uma coopera-
tiva e dé sua parcela ali para tornar o mundo melhor;

—E, por fim, seja feliz! "
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Encontro Estadual da Juventude Cooperativista reune
236 participantes em Cafelandia. O cooperativismo do futuro e
atitudes transformadoras foram temas constantes nos debates

Conhecimento, integragdo e a vontade de provo-
car um movimento de mudanca ou impulsionar o que
ja estd em andamento. Este é o objetivo do Encontro
Estadual do Programa Jovemcoop, que reuniu 236

jovens de 12 cooperativas agropecudrias paranaenses,
nos dias 26 e 27 de julho deste ano, na Associagao dos
Funcionarios da Copacol, em Cafelandia, no oeste do
Parana.




Promovido pelo Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo do Parana (Sescoop/PR), o
Encontro Estadual da Juventude Cooperativista, como
também € chamado esse evento, € uma iniciativa im-
portante no rol de agdes desenvolvidas pelas coopera-
tivas paranaenses para jovens ligados ao sistema. “O
objetivo é aproximar as cooperativas participantes do
Programa Jovemcoop, buscando um alinhamento nas
acoes. Também colocamos em pauta assuntos que
podem contribuir para a formacao de jovens lideres
conscientes do seu papel e das transformagoes que
estdo ocorrendo no mundo”, afirma o superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

O Encontro do Jovemcoop foi sediado neste ano
pela Copacol e teve como tema central “A forca do
jovem no cooperativismo do futuro”. “O evento su-
perou todas as nossas expectativas pela organizagao

da Copacol, cooperativa anfitria, e também pelo traba-
Iho dos nossos parceiros. Tivemos palestras de exce-
léncia e a Escola de Criatividade, com a proposta da
TV Jovemcoop, conseguiu criar uma Otima sinergia
com 0s jovens presentes, atingindo o objetivo propos-
to que foi estimular atitudes proativas frente aos desa-
fios”, diz o coordenador de Desenvolvimento Coopera-
tivo do Sescoop/PR, Humberto Cesar Bridi.

Os detalhes com que o evento é pensado, 0 cui-
dado com a programacao e a integragao promovida,
fazem do Encontro do Jovemcoop um momento bas-
tante aguardado pelos jovens que integram os progra-
mas de formacdo das cooperativas paranaenses. ‘E
g6 olhar nos olhos de cada participante e perceber a
emocao que eles sentem a cada aprendizado, a cada
palestra, a cada oficina”, comenta Wilson Alves de
Oliveira, da Cocari. >
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- A 26% edigdo do Encontro Jovemcoop

foi realizada na Associacdo dos Funcionarios

da Copacol, em Cafelandia, no oeste do Parand.

“0 que vivenciamos nestes dois dias de encontro foi
sensacional. Nds, da Copacol e do Sescoop, preparamos
tudo com muito carinho e atengdo, e chegar ao final e ver o trabalho

incrivel que os jovens realizaram, nos deixa orgulhosos. Todos estavam
comprometidos e dispostos a dar o melhor de si para tornar esta edicdo do

Jovemcoop inesquecivel”, disse a assessora de Cooperativismo, Elizete Lunelli Dal

Molin.

Esta foi a segunda vez da Copacol como anfitrid. Em 1998, a cooperativa foi palco do 7° Encontro de
Jovens Agricultores do Parand, que anos mais tarde foi rebatizado de Jovemcoop. Na ocasido, participaram
500 jovens cooperativistas do Parand e de outros estados.
Para o presidente da Copacol, Valter Pitol, eventos como o Encontro do Jovemcoop reforcam o trabalho que as
cooperativas desenvolvem e que vém motivando centenas de jovens a participar das atividades rurais, buscar novas
possibilidades de crescimento e inovages tecnoldgicas, além de promover o fortalecimento do cooperativismo no meio rural.
“Os jovens serdo 0s protagonistas em suas cooperativas e precisam de incentivo para se prepararem para esse futuro. Participando cada
vez mais ativamente, eles nos ddo sustentagdo no processo de crescimento do cooperativismo, garantindo o desenvolvimento de milhares de

pessoas em todas as comunidades em que estdo inseridos.”
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O “Wirsu”, como é conhecido, é uma figura sempre
presente no Encontro do Jovemcoop, mesmo assim ele
confessa que chegou ao final dessa edigao com um sen-
timento que mescla surpresa e satisfacdo. “Em apenas
um dia e meio, aprendemos até a fazer um programa de
TV, alinhando tudo ao cooperativismo, porque se nin-
guém cooperar, infelizmente, nada é feito. Nunca ima-
ginei que um dia faria isso, nunca sequer entrei num
set de gravagado, mas o pessoal da Escola de Criativida-
de passou os principios basicos do que deviamos fazer
e encaramos 0 desafio. Fizemos algo totalmente dife-
rente da nossa realidade, mas aprendi que até na TV,

se nao tiver cooperativismo, nada acontece”, afirma.

Ana Beatriz Arantes, da Coagru, conta que essa foi
sua terceira vez no Jovemcoop e, mesmo sabendo o
que encontraria, disse que foi dificil conter a ansieda-
de. “A gente vem com muita expectativa e vontade de
aprender, de conhecer pessoas novas, e de sair reno-
vado porque encontrar com outras cooperativas pro-
porciona isso. E uma renovagéo tanto pessoal quanto
profissional. E neste ano, a Coagru, mais uma vez, veio
com muita forga de vontade, alegria e desejo de fazer
uma intercooperagdo de conhecimento. E voltamos
para casa satisfeitos”, afirma.

RECEPCAO CALOROSA

Fanfarra do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste e jovens da Copacol deram
as boas-vindas aos visitantes. A Fanfarra é um dos projetos sociais
patrocinados pela cooperativa na regiao.

MIMO

A missdo de Ana
Rafaela (a direita),
integrante do Grupo
de Jovens da Copacol,
era refratar uma das
pessoas presentes

no 26° Jovemcoop.

A escolhida por ela

foi a coordenadora

do Programa
Jovemcoop no Parand,
Cristina Moreira.
Rafaela participa do
projeto CulturArte,
especificamente, na
oficina de desenho. O
CulturaArte & uma das
iniciativas do programa
Apoio Cultural,

da Copacol.

PROTAGONISTAS

A abertura oficial do 26° Jovemcoop foi feita pelo vice-presidente
da Copacol, James Fernando de Morais. Ele destacou a
importancia de investir na capacitagdo da juventude cooperativista.

JOVEMCOOP 2018

A Castrolanda serd a anfitria do Jovemcoop 2018. Jovens da Copacol
passaram a bandeira as mados dos futuros anfitrioes ao final do encontro
deste ano.



Se para quem ja vivenciou a experiéncia, o
Jovemcoop surpreende, para quem foi pela primeira vez,
0 sentimento é ainda mais intenso. “Todas a minhas ex-
pectativas foram superadas, pois ouvi palestrantes ex-
celentes e participei de atividades que incentivaram o
desenvolvimento da criatividade. Para mim, que curso
agronomia, uma experiéncia como essa ajuda a desen-
volver um senso critico maior e aumenta a nossa capaci-
dade de comunicagao com pessoas de diferentes regioes
e culturas”, avalia Pedro Augusto Bosqui, da Cocamar.

A analista de Cooperativismo da Cocamar e Coorde-
nadora do Projeto Lideranca Jovem, Amanda Mazotti,

r!":;

que esteve acompanhando os jovens durante o evento,
relata que essa é uma excelente oportunidade para se
trabalhar fortemente os principios cooperativistas de
forma criativa. Ja para a assessora de Cooperativismo
da C.Vale, Eliza Basso, & sempre muito interessante par-
ticipar e ver a criatividade dos jovens. “Sabemos que 0s
jovens do meio rural hoje tém acesso a muita informa-
¢ao, além do que as cooperativas proporcionam varios
cursos. Mesmo assim, a gente acaba ndo sabendo a
metade da capacidade deles. Entdo, &€ muito gratifican-
te vé-los executando as atividades e enfrentando no-
vos desafios e realizando tudo isso com sucesso”, diz. =

s
=
3
3
o
<
E
k]
L2
L
=
2
=
s
=
©
S
3
3
S
S
=)
=
2
=
w
©
=
=
@
£
S
i

ELES NA AREA
Agradecimento especial aos agentes de cooperativismo que mais uma vez marcaram presenca. Na foto em
pé e da esquerda para a direita: Alison Piaskoski (Coopavel), Silvia Andrea Gil Colombo (Cocari), Andrieli
de Souza Carvalho Lima, (Integrada), Rosélia Gomes da Silva (Castrolanda), Suzana Knapp Pieniz (Lar),
Amanda Mazotti (Cocamar), Felipe Andrade (Bom Jesus); e sentados, também da esquerda para a direita,
Elizete Lunelli Dal Molin (Copacol), Eliza Basso (C.Vale), Rosana Ferreira (Coagru), Adriana Cassol
(Camisc), Patricia Carine Thomaz (Copagril) e Cristina Moreira (Sescoop/PR).
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Essa foto resume o Jovemcoop 2017!
Tinha foto melhor com todos sorrindo
e comportados olhando pra camera?
Tinha! Mas essa mostra realmente o
que foi e a alegria que todos sentiram.
As expressdes demonstram a alegria
e gratiddo por ter feito parte de tudo
isso e por ter conhecido tantas
pessoas incriveis e por rever tantas
outras mais incriveis ainda. Que a
cada ano essa alegria, persisténcia

€ cooperagdo continuem no coragao
de cada um, seja nos que sempre
estdo no Jovemcoop ou nos que estdo
conhecendo e comegando a fazer
parte desse movimento t&o lindo que
€ 0 cooperativismo!99

Ana Beatriz Arantes

PRESENCA JOVEM
Ao conduzirem o cerimonial, Larissa Dalmagro e Vinicius
De Carli representaram todos os jovens da Copacol.
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Nao ha futuro
sem cooperagao

Em conversa com jovens, o consultor Luiz Tejon alertou para o papel
que eles devem assumir para difundir o sistema cooperativista
em prol do desenvolvimento socioecondmico

“O objetivo do Encontro do
Jovemcoop vai além da integra-
cao e conhecimento das praticas
das cooperativas participantes do
programa. O que buscamos é for-
talecer o engajamento dos jovens,
afinal, eles representam a continui-
dade do cooperativismo”, concei-
tuou a coordenadora do Programa
Jovemcoop no Parana, Cristina
Moreira. Na rota deste raciocinio, o
jornalista, consultor e escritor José
Luiz Tejon Megido, na palestra de
abertura do evento deste ano, foi
direto a esséncia da questdo: “Na
vida, ndo somos nada, absoluta-
mente nada, sem 0 espirito e a
filosofia da cooperacdo.” E susten-
tou seu entendimento para o pu-
blico presente no 26° Encontro do
Jovemcoop, ao ensinar que “a co-
operacao ocorre com métodos, sis-
temas e pelo desenvolvimento de
bons lideres”.

Coautor de 33 livros, mestre
em arte, cultura e educagao pelo
Mackenzie, professor de MBA em
agribusiness na Franca, Tejon tra-
tou de crise, superacdo, o papel

dos jovens e o futuro do planeta
nos proximos 40 anos. Com uma
fala em que mesclou fatos da sua
vida, cooperagao, o enfrentamen-
to do medo e adaptagao rapida as
mudancas, lembrou que incerteza
e inseguranca sao algo que todos
enfrentam no mundo. “Uma das
grandes conquistas da raca huma-
na foi descobrir que viver tem ris-
cos e é incerto. E outra conquista
importante foi entender que hé es-
tratégias que podemos e precisa-
mos desenvolver para enfrentar os
Tiscos e as incertezas”, comentou.

E fez um alerta sobre a recon-
figuracdo que esta havendo no
mundo e a respongsabilidade que
0 jovem deve assumir para acom-
panhar a evolugdo tecnologica.
“Vocés sdo o cooperativismo do
amanha. E essa responsabilidade
€ muito grande, porque nao havera
futuro no planeta sem cooperati-
vismo. Nos chegaremos a uma po-
pulagdo mundial de 10 bilhdes de
pessoas em 40 anos. E a pirdmide
social do mundo é critica, pois 71%
da populacdo mundial detém ape-

nas 3% da riqueza do planeta. Por
iss0, nao ha possibilidade de futuro
sem o desenvolvimento do coope-
rativismo e com o empreendedoris-
mo inserido nele. O cooperativismo
¢ o melhor e mais organizado me-
canismo para produzir alimentos e
promover o desenvolvimento e ain-
clusdo das pessoas”, argumentou.

Ao se aprofundar no assunto
da disparidade da concentracao
de 96,7% das riquezas do planeta
nas méaos de 29% da populagdo
mundial, Tejon lembrou que o es-
critor, psicologo e jornalista Daniel
Goleman demonstra que, no mun-
do, apenas 11% das pessoas estao
engajadas de “corpo, alma e espiri-
to” naquilo que fazem; 19% sao en-
gajados aderentes; 50% sao turis-
tas passando tempo no planeta, ou
seja, aqueles que precisam ser em-
purrados para fazerem as coisas: €
0s 20% restantes sao “terroristas”,
que detonam a terra e as pessoas.
“Portanto, numa empresa ou Coo-
perativas, ha 11% de funcionarios,
cooperados ou clientes brilhantes e
19% que sao extraordinarios. Mas



70% precisam ser empurrados, trei-
nados, trabalhados para que as coi-
sas acontecam. E frustrante lidar
com pessoas assim”, comentou.

“Entao, por que precisamos de
cooperativas? Para mudar a men-
te desses 70%. Numa empresa,
eu mando embora 0s terroristas e
turistas. No cooperativismo, eu te-
nho que educar, educar e educar.
Por isso, 0 cooperativismo é sagra-
do. Nao ha possibilidade de futuro
sem ele, mas nao havera coopera-
tivas sem compreendermos o de-
sign do futuro, ou seja, como ele se
desenha. E, a partir desse entendi-
mento, € preciso agir”, destacou o
conferencista.

Protagonismo da juventude

Tejon tem feito recomendacoes
aos jovens no sentido de ficarem
alertas para poderem perceber
qual é a missdo deles nesse am-
biente de mudanga. “A revolugdo
dos proximos 40 anos é de gente.
Antes, se vocé nao queria estudar,
ficava na roca. Hoje, para ficar na
roca, tem que estudar e, mais do
que isso, tem que se transformar
também”, frisou.

E foi direto no recado: “Vocés,
jovens cooperativistas, tém a mis-
sdo do profundo engajamento. Vo-
Cés nao serao felizes se nao com-
preenderem o empreendedorismo
e se tornarem engajados. O fato
de 71% da populagao deter penas
3% da riqueza mundial sO sera re-
solvido com cooperativismo, € vo-
cés terdo 40 anos pela frente para
trabalhar isso. E quando 70% da
populagdo do planeta precisa de
um trabalho que estimule o enga-
jamento, os jovens precisam lutar,
lutar, lutar, e ndo podem deixar

O cooperativismo &, sim, a féormula
para dissolver a desigualdade
econdmica e social. Cooperativismo
é protagonismo. E a capilaridade da

dignidade humana

ninguém se transformar em viti-
mas. Tenham consciéncia da sua
missao.”

Dignidade

Tejon € associado a uma coo-
perativa de crédito, em Sao Paulo,
e, portanto, & um integrante do sis-
tema. No entanto, antes mesmo de
se tornar um cooperado, ele nutria
simpatia pelo movimento coopera-
tivista por constatar que, em suas
positivas manifestacoes, repre-
senta a distribuicdo da dignidade
humana, de forma legitima e sus-
tentavel. Por isso, é ardoroso de-
fensor da difusao mais intensa do
cooperativismo com 0 objetivo de

torna-lo devidamente conhecido
do povo brasileiro. “Vivemos atu-
almente uma crise muito grande
de lideranca e de valores no Brasil.
Mas quando a gente vé& uma coo-
perativa bem administrada, bem
liderada, com seres humanos inte-
gros e éticos, constatamos que na
regido em que esta instalada essa
cooperativa o desenvolvimento é
maior, inclusive do seu IDH (Indi-
ce de Desenvolvimento Humano).
Portanto, o cooperativismo &, sim,
a férmula para dissolver a desigual-
dade econdmica e social. Coopera-
tivismo é protagonismo. E a capi-
laridade da dignidade humana”,
argumenta. "

Foto: Marli Vieira/AssessoriaSistema Ocepar
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Ser generalista, entender de tudo
um pouco, nado ficar restrito a sua
area, usar a internet e as redes
sociais como instrumentos de
aprendizagem, ndo como mera
distracao. Estas sdo algumas das
competéncias que serao exigidas
do profissional do futuro

Adeildo Nascimento
Consultor e palestrante

“Néo deixe a internet
te emburrecer.,

O que, no futuro, diferenciara os
profissionais de sucesso daqueles
cuja ascensao e satisfagao profis-
sional ndo passam de um sonho?
E o que fazer desde ja para se dar
bem na chamada Quarta Revolu-
gao Industrial — era da inteligén-
cia artificial, dos robds, impresséo
3D, da nanotecnologia e da inter-
net das coisas — que, alias, ja esta
batendo a nossa porta? Segundo
relatério do Férum Econdémico
Mundial, o crescimento exponen-
cial da tecnologia, associado a fato-
res geopoliticos, econémicos e de-
mograficos, tera impacto direto no
mundo do trabalho, seja no surgi-
mento ou desaparecimento de pro-
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fissbes ou no 1ol de habilidades que
serdao demandadas pelo mercado.

Esse ambiente, que ja esta sen-
do desenhado, exigira das pes-
Soas um novo mapa mental. O
alerta é do professor e consultor
Adeildo Nascimento, palestrante
que encerrou a programagao do
26° Encontro do Jovemcoop, na
Aercol, em Cafelandia.

Convidado para falar sobre futu-
10, as habilidades e competéncias
que serao exigidas das pessoas,
e, principalmente, o que cabe aos
jovens colocar em préatica desde ja
para se adaptarem as mudangas,
Nascimento comparou geragoes,
falou das transformagoes em curso

e pontuou que o sucesso também
depende da pessoa desenvolver a
“Inteligéncia Espiritual”, teoria de-
senvolvida por ele e que, ao contra-
rio do que o nome pode sugerir, nao
tem vinculacao religiosa, mas com
0 proposito e a missao de vida. “A
sociedade vive uma busca desen-
freada por dinheiro. O sonho das
pessoas é ganhar muito para nao
precisar trabalhar mais na vida. Por
outro lado, nunca se viu tanta gen-
te infeliz, deprimida, tirando a vida.
Isto acontece porque a pessoa nao
vé um sentido maior no que faz”,
afirmou.

Segundo ele, flexibilidade para
se adaptar, criatividade, alfabeti-



zagao em novas midias, aprender
(e com rapidez) coisas novas, estar
aberto as inovagoes, possuir habi-
lidades que nada tém a ver com a
faculdade que se fez, estao entre as
competéncias de quem pretende
ter um mapa mental de sucesso na
nova economia.

“E na configuracdo de mundo
que esta sendo desenhada, é pre-
Ciso ser colaborativo. Para a maio-
ria dos adultos de hoje, 0 normal é
adquirir conhecimento e guardar
para si, como um trunfo. Mas as
criangas e jovens de hoje apren-
dem coisas e fazem tutoriais no
Youtube, dividem seu conhecimen-
to. B a revolugéo da colaboracéo. E
NisSso 0S jovens cooperativistas le-
vam vantagem, porque estao num
movimento que tem a cooperagao
em sua esséncia”, frisou.

Fazendo um paralelo com o0s
videogames, Nascimento lembrou
que 0 sonho da geragdo Atari era
passar de fase e chegar ao topo.
“Este mapa mental é daquela pes-
soa que entra numa empresa como
estagiario e vai subindo de posto.
Seu sonho é chegar a cadeira de
presidente”, explicou. Ja as novas
geragbes tém outra logica, que
¢ jogar num modelo cooperati-
vo. Eles descobrem como passar
de fase, ganham o jogo e, depois,
criam um tutorial no Youtube para
mostrar aos outros como fizeram
para chegar 1a. Isso é sociocracia,
¢ a cabega do futuro. As novas
geracgdes nao querem repetir com-

(%)

portamentos, mas criar 0 seu pro-
prio script, por isso buscam coisas
novas e se ajudam mutuamente”,
comentou.

Usar a tecnologia para buscar
conhecimento e desenvolvimen-
to pessoal e profissional é outra
competéncia que deve ser leva-
da muito a sério. “Mas cuidado:
a tecnologia & essencial, porém,
deve ser utilizada a nosso favor, e
nao como mera distragao. Infeliz-
mente, no Brasil, 0s jovens ainda
usam a internet para passar tempo
e ndo como instrumento de apren-
dizagem. Vocé, jovem do campo,
nunca caia nessa armadilha. Horas
navegando pelo Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube pode até ser
bacana, mas use essas ferramen-
tas para seu desenvolvimento, aci-
ma de tudo. Nao deixe a internet
te emburrecer. O brasileiro é o cara
que mais gasta tempo na internet.
E o que acontece? Nada. Perde
tempo, emburrece”, enfatizou.

“Querem ser o0s profissionais do
futuro? Sejam os profissionais que
vao inventar novas tecnologias e
nao os que vao ficar viciados nas
atuais”, frisou o palestrante. Esta
forma de pensar faz com que as pes-
soas sejam autodidatas e interdis-
ciplinares, caracteristicas neces-
sarias para desenvolver outra com-
peténcia que estard em alta na
nova economia, que € Ser genera-
lista, ou seja, entender de tudo um
pouco e nao ficar restrito a area de
atuagdo ou formagdo académica.

“Antes, vocé tinha que ser especia-
lista, agora ndo, eu sou generalista,
entendo de tudo um pouco. Se tra-
balho com agricultura, tenho que
saber mais do que plantar e colher.
Tenho que entender de robotica,
marketing, economia”, comentou.

O prego para quem nao desen-
volver as competéncias e habilida-
des do profissional do futuro, com-
pleta Nascimento, € permanecer
com um mapa mental que estd em
vias de ser atropelado pelas mu-
dangas que ja estdo ocorrendo. “O
novo mundo € aquele em que vocé
tem que agregar valor intelectual
aquilo que esta fazendo. Caso con-
trario, esqueca, um robo vai fazer
melhor”, alertou.

E tem mais: pessoas inteligen-
tes, espiritualmente falando, sabem
0 que querem da vida e o motivo de
fazerem as coisas. “Precisamos de
gente com vocagao, proposito e ca-
beca boa para transformar o Brasil.
Comecem a limpar o pais por aqui,
agindo como uma juventude que
coopera e tem brilho nos olhos.
Néo fiquem deslumbrados com a
ideia de ficar ricos para nao preci-
sar trabalhar mais. Tenham paixao
pelo trabalho e aprendam uns com
0S outros e com a tecnologia. As-
sim, no futuro poderdo olhar para
tras e ver que conseguiram deixar
um mundo melhor para os filhos.
Meu desejo é que jovens coope-
rativistas se disseminem cada vez
mais no Brasil e fagam desse pais
um lugar melhor”, concluiu.

Em palestra no 26° Jovemcoop, Adeildo Nascimento

lembrou que as novas geragoes nao querem repetir
comportamentos, mas criar o proprio script. Por isso
buscam coisas novas e se ajudam mutuamente
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ESPECIAL

O Encontro do Jovemcoop € si-
nénimo de criatividade, inovagdo e
desafio, tudo isso recheado com uma
boa dose de surpresa. E na edicéo des-
te ano nao foi diferente. A Escola de
Criatividade, de Curitiba, convidada
para ministrar as oficinas, novamen-
te veio com a proposta de tirar todos
da zona de conforto. “A exemplo do
desafio do desfile do Carnaval, que
trabalhamos na edigdo passada do
Jovemcoop, a atividade proposta neste
ano envolvia elementos totalmente fora
da realidade dos jovens participantes”,
disse o diretor da Escola, Jean Sigel.

O diferente, neste caso, foi criar
e produzir a programacao da TV
Jovemcoop. Separados em grupos e
orientados por profissionais com expe-

riéncia em producao e edigao de vide-

0s, 0S jOvens arregagaram as mangas e
trabalharam firme em todas as etapas
de um programa de TV, do roteiro ao
figurino, da direcdo de cena a apre-
sentacédo. “Eles tiveram que produzir
noticiarios, talk-shows, programa de
entrevistas e documentarios. O objeti-
vo foi reforgar a pratica das etapas da
elaboragdo de um projeto e trabalhar
a visdo, comportamentos e habilida-
des que o jovem do cooperativismo
do futuro precisa desenvolver para se
adaptar as transformacdes que estao
ocorrendo no mundo”, comentou Sigel.

De acordo com ele, o desafio da TV
Jovemcoop envolveu algo novo, mas
nao totalmente desconhecido para a
juventude do mundo inteiro. “Estamos
num momento digitalizado, num mun-

do altamente complexo, disruptivo e §

inovador, e que estda mudando muito

Fotos: Marli Vieira/Assessoria Sistema Ocepar

Jovens de diferentes
cooperativas trabalhando
juntos. Missdo: produzir
um telejornal

@
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rapido. A nova geragao nasceu numa Escola de Criatividade e
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Jovemcoop: integragdo perfeita



Curioso para ver 0 making off da TV Jovemcoop
e 0s programas gravados? Confira tudo no
canal da Escola de Criatividade no Youtube

www.youtube.com/watch?v=bmPdPS2DFk0

=) Aoficina terminou com
a apresentacdo dos
trabalhos e reflexdo

: sobre o0 aprendizado

O proporcionado

r,,;&m
era altamente tecnologica, profissdes es-
tdo deixando de existir por conta disso.
Entéo, a tecnologia, a adaptagdo, o saber
se relacionar, criar e comunicar, tudo isso
faz parte das habilidades que os jovens
precisam para o seu futuro”, disse.

Porja conhecer o perfil do jovem coope-
rativista do Parang, Sigel ndo teve duvidas
de que eles dariam conta do que foi pro-
posto. “Eles estdo inseridos num ambien-
te colaborativo, portanto tém a habilidade
de trabalhar em grupo bem desenvolvida.
Houve participagao e colaboracédo. Some-
-se a isso a capacidade de agir das pes-
soas diante de um risco ou desafio. O ser
humano se adapta e age rapidamente des-
de que aceite e se envolva com a situagao.
E novamente o papel de cada um no re-
sultado final foi crucial. Nés, da Escola de
Criatividade, apenas orientamos. Quem
fez tudo acontecer foram 0S jovens.'s



PONTO DE VISTA

Foto: Aline Sandri/Assessoria de Comunicagdo da Copacol

Gratidao por
superar os desafios

A alegria e o0 aprendizado por sediar o
Encontro Estadual da Juventude Cooperativista

do Parana no relato de quem viveu essa experiéncia

Como todo integrante dos gru-
pos de jovens da Copacol, eu al-
mejava 0 Encontro do Jovemcoop
na minha cooperativa. E, no ano
passado, na edigdo comemora-
tiva dos 25 anos do evento, em
Caiob3, foi anunciado que em 2017
0 Jovemcoop seria na Copacol.

Ficamos muito felizes e anima-
dos. Finalmente chegou a nossa
vez. B, logo de cara, pensamos em
fazer algo novo, diferente e Unico.
Mas sabiamos que o desafio seria
grande e exigiria muita disposigao,
comprometimento e trabalho de
todos 0s jovens.

Muitos dizem que o0 encontro se
resume hé apenas dois dias, mas,
na verdade, ele ocorre durante o
ano todo, afinal nenhum detalhe
pode passar despercebido. E sabi-
amos que surgiriam alguns empe-
cilhos. A acomodacéo dos jovens,

outulan 201
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por exemplo, o que fazer? Onde
eles iriam ficar? Afinal, Cafelandia
€ uma cidade pequena e nao temos
hotéis suficientes para receber tan-
tas pessoas.

O que fizemos foi organizar
grupos, propondo que ficassem
em hotéis de cidades vizinhas e
também hospedados nas casas
de integrantes jovens da Copacol.
Todos concordaram e acredito que
ficaram muito bem instalados. Re-
solvida esta parte, 0 proximo passo
fol escolher os palestrantes para
cada dia de evento. Ficamos felizes
com as escolhas, pois o jornalista
e escritor José Luiz Tejon e o pro-
fessor Adeildo Nascimento abor-
daram temas fundamentais para o
jovem e para 0 cooperativismo do
futuro.

A escolha da Escola da
Criatividade, de Curitiba, para mi-
nistrar as oficinas também foi acer-
tada. Como sempre, a Escola deu
um show de organizagdo e esti-
mulo para realizarmos as tarefas. O
desafio deste ano, de criarmos a TV
Jovemcoop, surpreendeu a todos
ja que nunca haviamos feito nada
parecido. No segundo dia, durante
as apresentacdes dos programas
produzidos, eu nao acreditava que
haviamos conseguido. Aquele mo-
mento foi incrivel e o coragado se

Felipe Dalmagro

encheu de felicidade, orgulho dos
jovens que se dedicaram as ofici-
nas e gratidao por termos superado
mais um desafio.

Foi uma satisfacdo enorme
chegar ao final do evento e ver que
tudo correu bem e que 0s jovens
voltaram para suas casas com mais
conhecimento na bagagem. Acre-
dito que nao teriamos conseguido
sem O incentivo e 0 apoio que a
Copacol nos dedica. Importante
ressaltar também o apoio e parce-
ria do Sescoop/PR (Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem do Coopera-
tivismo) que estd sempre presente
nas agodes que as cooperativas de-
senvolvem junto aos seus grupos
de jovens.

Ter vivenciado o Encontro do
Jovemcoop, na posicao de coope-
rativa anfitrid, nos mostrou mais
uma vez a capacidade de realiza-
¢ao de cada um e também a forca e
importancia do cooperativismo em
nossa vida, um sistema que nos
ajuda a vencer barreiras e a cons-
truir o futuro. Com a unido de to-
dos 0s jovens e suas cooperativas
conseguimos fazer com que o en-
contro superasse todas as expecta-
tivas, deixando saudades e a certe-
za de que somos capazes, sim, de
construirmos um cooperativismo
ainda melhor no futuro. .



'Sa0 65 anos de histéria cultivando
os ideiais do cooperativismo e ™
desenvolvimento da regiao
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Cooperativas dedicam especial atencao
a capacitacao dos jovens visando a sucessao
nas propriedades e ao futuro do cooperativismo.
Ac¢bes tém 0 apoio e incentivo do Sescoop/PR

Com a finalidade de incenti-
var o protagonismo da juventude,
cooperativas paranaenses desen-
volvem projetos de formacéao en-
volvendo cerca de trés mil jovens
cooperados e filhos de coopera-
dos. As diretrizes para isso sao
proporcionadas pelo  Programa
Jovemcoop, do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop/PR), que, em resumo,
tem o proposito de difundir a filo-
sofia cooperativista, desenvolver
habilidades de lideranca e contri-
buir para o processo sucessorio.

Apoés organizar e consolidar o
cooperativismo como modelo de

negocios de sucesso no Parana,
0 sistema passou a dar atencao
para a organizagao do seu quadro
social. Vérias agdes comecgaram a
surgir no estado, envolvendo coo-
perativas como a Lar (Medianeira),
Copagril  (Marechal  Candido
Rondon), Coagru (Ubiratd), entre
outras.

Esse trabalho ganhou ain-
da mais visibilidade a partir de
1991, quando, por empenho de
Ademar Ajimura, funcionéario da
ex-Cotia e atualmente na Integrada
(Londrina), e apoio da Ocepar, foi
criado o EJAP (Encontro Estadual
de Jovens Agricultores do Parand),
evento que, a partir do ano 2000,
mudou sua nomenclatura para Jo-
VEemcoop.

Mas o grande impulso veio
mesmo a partir de 1999 com a
criagdo do Sescoop, 0 “S" do coo-
perativismo, pois 0s projetos pas-

5

Logomarca do
Jovemcoop,
criada por jovens
paranaenses,

foi adotada em
ambito nacional

saram a ter apoio financeiro. Com
1SS0, as agdes se multiplicaram no
estado. Paralelo a isso, o Sistema
Ocepar criou seu proprio projeto,
o Programa Jovemcoop, com di-
retrizes para agdes educativas que
demandam apoio financeiro do
Sescoop. O programa tem ainda
duas atividades proprias, con-
ciliando treinamento, integra-
¢ao e troca de experiéncias: o
Encontro Estadual da Juventu-
de Cooperativista (Jovemcoop) e
0 Encontro da Lideranca Coope-
rativista Jovem (Elicoop Jovem).

O programa tem inicio nas co-
operativas, onde séao planejados 0s
projetos de formacéo, responsa-
bilidade socioambiental e difusdo
do cooperativismo. O foco atual
¢ a formacao de futuras geragoes
de cooperativistas e 0 aumento da
participacdo de jovens e mulheres
no dia a dia das sociedades coo-
perativas. No estado, participam
diretamente do Jovemcoop 12 coo-
perativas - Copagril, Lar, Coopavel,
Bom Jesus, Cocari, C.Vale,
Coagru, Cocamar, Copacol, Camisc,
Castrolanda e Integrada.

Em 2012, devido ao sucesso
da iniciativa no Parand, o Sescoop
Nacional adotou a logomarca do
Jovemcoop, criada por jovens pa-
ranaenses, como marca oficial do
programa de Organizagao do Qua-
dro Social (OQS) do Sistema OCB,
que igualmente foi formatado com
base na metodologia utilizada no
Parana. "

Parana Cooperativo | outubro.2017 25



FORMAGCAO

Insercao no universo

COOPERATIVISTA
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O
As atividades de capacitagao,
patrocinadas pelo Sescoop/PR,
contribuem para preparar jovens lideres
para atuar tanto nas propriedades rurais
€Omo nas cooperativas

Para os dirigentes das cooperativas que par-
ticipam do Programa Jovemcoop, além do apoio
financeiro para viabilizagdo dos projetos, o pa-
pel do Sescoop/PR € direcionar as agées garan-
tindo que estejam alinhadas ao contexto da
sociedade.

“Estamos trabalhando com 0s Nnossos prota-
gonistas do amanha”, afirma Valter Pitol, pre-
sidente da Copacol Cooperativa Agroindustrial
Consolata, de Cafelandia, que fica na regiao
oeste. B acrescenta: “N6s confiamos em nossos
jovens e na sua participagao consciente na coo-
perativa. Por isso, buscamos, por meio de capa-
citagdes, treinamentos e programas de formagao
de liderancas, incentivar a participacéo efetiva
deles na evolucao dos negocios da Copacol, prin-
cipalmente no desenvolvimento da familia e ge-
racao de renda.”

Pitol acentua que a Copacol acredita no com-
prometimento do Sescoop/PR em fortalecer os
principios cooperativistas e as agdes que envol-
vem as familias cooperadas. “E dessa forma que
as cooperativas se consolidam e mantém o de-
senvolvimento socioecondmico da regidao onde
atuam, além de incentivar seus cooperados a
permanecerem na propriedade e evidenciar a
qualidade de vida no meio rural”, diz.

Divanir Higino, presidente da Cocamar
Cooperativa Agroindustrial, com sede em
Maringa, no noroeste do estado, lembra que te-
mas Ccomo economia criativa, empreendedoris-
mo, inovacgao e colaboracao estdo em alta entre
0s jovens, sendo, portanto, também temas tra-
balhados nas capacitagbes. “A inclinagao para a
inovagao é importante para a sustentabilidade do
cooperativismo e do proprio agronegocio. Neste
sentido, o potencial do jovem precisa ser lapida-
do por meio de capacitagdo e motivagao, o que



Agoes das cooperativas e do Sescoop/PR com O

0s jovens também focam o desenvolvimento
sustentével e envolvimento com a comunidade

pode dar a eles melhores chances de contribuir com
a sociedade e de se realizarem profissionalmente, dei-
xando-0s aptos e Seguros para assumirem posicoes de
lideranca”, acrescenta. E lembra que variaveis, como
tecnologia, sustentabilidade e produtividade estao
mudando com rapidez o que exige ciclos menores de
aprendizado e rapida absorgao de inovagao.

Na avaliagdo do dirigente o trabalho do Sescoop/PR
fortalece as acdes realizadas pelas cooperativas. “Ao
apoiar 0os projetos na base e promover o relaciona-
mento entre jovens de diferentes regioes, por meio de
eventos, reflexdes e debates, o Sescoop/PR contribui
para que essa nova geragao, e que sao nossos futuros
cooperados, tenham a oportunidade de trocar experi-
éncias e conhecer melhor a importancia do seu papel
na promo¢ao do progresso do agronegocio e do coo-
perativismo, trazendo novas perspectivas e inovagao”,
pondera. Para €le, € necessario que o0s jovens tenham
consciéncia de que “a prosperidade das familias no
meio rural estd diretamente relacionada ao seu total
engajamento ao sistema cooperativista, pois, fortale-
cer a cooperativa da qual participam, é essencial para
que se mantenham competitivos”.

Segundo Frans Borg, presidente da Castrolanda
Cooperativa Agroindustrial, com sede em Castro, no
centro-sul do Parand, “o jovem de hoje é o experien-
te de amanha. A sucessdo, tanto nas cooperativas
quanto nas propriedades rurais, esta em suas maos.
Precisamos, por isso, dar oportunidades de aprendi-
zado para que eles desempenhem com competéncia
a responsabilidade que lhes for confiada no futuro. A
manutengado do sistema cooperativista depende das
sementes que plantamos diariamente nesses jovens,
afinal o futuro demandara cada vez mais profissiona-
lismo nas atividades, por meio de pessoas mais pre-
paradas”.

Borg pontua que as agbdes promovidas pelo
Sescoop/PR, em parceria com as cooperativas, contri-
buem para acentuar a integracao do jovem ao coope-
rativismo, suprindo uma lacuna de anos atras. “Esta-
mos na dire¢do certa em relagdo aos jovens, pois eles
precisam dessa insergao no universo cooperativista.
Eles crescem observando a relagao de seus pais com a
cooperativa, mas precisam ser preparados para com-
preender o todo. Nesse sentido, as agdes promovidas
assemelham-se a algo que valorizamos muito na Cas-

trolanda: O conhecimento, como o melhor caminho
para o desenvolvimento humano. E o melhor inves-
timento que podemos fazer pensando em um futuro
sustentavel”, argumenta.

Para Irineo da Costa Rodrigues, presidente da Lar
Cooperativa Agroindustrial, de Medianeira, no oeste
paranaense, os jovens com maior conhecimento de co-
operativismo e de sua filosofia, que realmente sabem o
que é uma cooperativa de resultados, tém capacidade
“para darem continuidade ao trabalho nas proprieda-
des rurais de seus pais. Isso é a verdadeira sucessao.
Afinal, é importante empreender em atividades que
gerem renda para que permanecam na propriedade,
sem precisar olhar para o meio urbano”. E entende que
a soma do conhecimento dos pais ao conhecimento
tecnoldgico da nova geracao € benéfica para a ativida-
de. “Nesse sentido, esperamos que 0s jovens, que Sao
muito digitais e mais ligados as tecnologias, tenham a
habilidade de somar no desempenho de suas ativida-
des a experiéncia dos pais a tecnologia atual, impul-
sionados por uma boa dose de empreendedorismo.”

Rodrigues entende que é fundamental levar ao jo-
vem a filosofia do cooperativismo, mas pragmatico, de
resultados. Neste sentido, é preciso desenvolver um
trabalho que alia a teoria a pratica. “E o Sescoop/PR
¢ fundamental para dar suporte as cooperativas nes-
se sentido, como fonte de recursos e conhecimento,
exigindo instrutores preparados, o que colabora para
trazer uniformidade no estado com aquilo que é rele-
vante para o jovem cooperativista. O resultado desse
trabalho ja estd acontecendo nas propriedades dos as-
sociados da Lar, com uma sucessao que nao pode ser
forgada, pois deve ser natural. Frutos colhidos hoje de
sementes plantadas ha uma década, somados a fonte
de renda estavel para que o jovem queira permanecer
Nno campo”, argumenta.
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ELICOOP JOVEM - MEMORIA
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Nos dias 5 e 6 de setembro de 2005, o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Parana (Sescoop/PR) reuniu em Curitiba 100 lide-
rangas jovens de 13 cooperativas paranaenses. A
ocasido marcou a realizagdo da primeira edigdo
do Encontro da Lideranga Cooperativista Jovem
(Elicoop Jovem). A iniciativa marcou também o ini-

-~ A primeira edi¢cdo do Encontro da Lideranca Cooperativista
Jovem foi realizada nos dias 5 € 6 de setembro de 2005.
Promovido em Curitiba, contou com a presenga de 100
liderangas jovens de 13 cooperativas paranaenses. O
encontro foi aberto pelo entdo presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, que fez questdo de ressaltar
a importancia deste trabalho com o publico jovem.

Trabalho focado nos

cio de um trabalho voltado a um grupo seleto de jovens,
indicados pelas cooperativas que integram o Programa
Jovemcoop. O objetivo: Identificar aqueles com per-
fil de liderancga, trabalhar essas habilidades e estimu-
lar esse publico a multiplicar o conhecimento recebido
para outros jovens de suas regites. “O Elicoop Jovem
¢ um conector entre os trabalhos das cooperativas e o
Programa Jovemcoop, do Sescoop/PR. E participar dele
amplia 0 conhecimento sobre o modelo cooperativista,
desenvolve uma visao critica a respeito do papel do jovem
na sociedade e do que ele espera para o seu futuro”, expli-
ca o superintendente do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.




Criado em 2005 pelo Sescoop/PR, o Elicoop
Jovem tem como propoésito desenvolver
habilidades de lideranga e formar
multiplicadores da filosofia

jovens lideres

“Decidimos criar o Elicoop porque ¢ dificil traba-
lhar temas mais profundos com um grupo muito gran-
de de pessoas”, acrescenta Boesche. De acordo com
ele, logo na primeira edicado, os jovens lideres mostra-
ram a que vieram. “Nas oficinas, langamos a pergunta
‘Qual a responsabilidade dos jovens quanto ao coope-
rativismo na propriedade rural, na comunidade e na
cooperativa?’ e as respostas mostraram um grau de
maturidade das liderangas jovens que nos surpreen-
deu”, diz. Na sua avaliagao, isso demonstrou o resul-
tado do trabalho de organizacao da juventude rural
cooperativista que ha décadas vinha sendo feito pe-

cooperativista

las cooperativas paranaenses e que, com a criagao do
Sescoop/PR, ganhou ainda mais abrangéncia.

Ao longo dos anos, o Elicoop Jovem foi sen-
do lapidado até chegar ao formato atual. “Todos os
anos, ocorrem dois encontros, com a participagao
de 25 a 30 jovens em cada edigdo”, conta a analista de
Desenvolvimento Humano e coordenadora do
Jovemcoop no Parang, Cristina Moreira. “Também
buscamos envolver os integrantes na preparagdao do
Encontro Estadual da Juventude Cooperativista, even-
to que se tormou referéncia no estado e que é aguarda-
do com expectativa pelos jovens”, acrescenta. .
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Vivencial em
Cooperativismo

Atualmente, o Elicoop Jovem ocorre duas vezes ao ano. Em 2017, o
primeiro encontro reuniu jovens cooperados e filhos de cooperados em
Prudentopolis, na regiao sul do estado, nos dias 19 e 20 de abril. A proxima
edi¢ao deve ocorrer em novembro, em Curitiba.

A programagao comegou com uma oficina conduzida pela Escola de
Criatividade, empresa que reune especialistas com grande experiéncia nas
areas da educagao e consultoria corporativa, com foco no ensino de técni-
cas ao estimulo da criatividade e inovagao voltadas ao desenvolvimento e
aperfeicoamento pessoal e profissional.

Na sequéncia, 0s jovens participaram de um treinamento especial
em cooperativismo, realizado pela Cooptur (Cooperativa Paranaense de
Turismo) no Ninho do Corvo, junto ao rio Barra Bonita, a 25 quilometros de
Prudentopolis. Trata-se de um curso ao ar livie que ensina a pratica da co-
operacao, por meio de atividades vivenciais, repassando de forma criativa
0s principios do cooperativismo e estimulando a vivéncia destes principios
entre os participantes.

“Aprendemos nao somente a importancia do cooperativismo em
todos os ambientes, mas também o quanto ele estd no nosso dia a dia
em situagdes simples do cotidiano”, comentou a coordenadora do Ca-
misc Jovem, Jaqueline Pellin. Segundo Adriana Cassol, coordenadora de
Recursos Humanos da Cooperativa Agricola Mista Séo Cristévao (Camisc),
de Maridpolis, no sudoeste do estado, foi possivel observar uma grande
integracao entre as cooperativas. “Os participantes mostraram uniao e um
vasto conhecimento sobre o cooperativismo, além de uma capacidade de
cooperagao e ajuda mutua impecaveis.” "
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O Nas vérias atividades
- desenvolvidas pelos
participantes, prevaleceu
0 espirito cooperativista




MAIS IMPORTANTE
QUE COLHER, E SEMEAR
O DESENVOLVIMENTO.

12 DE OUTUBRO - DIA DO ENGENHEIRO AGRONOMO

O agronegocio é a base firme do nosso
Pais, e sabemos que esta sempre em boas
maos, porque profissionais dedicados
garantem, cada vez mais, a produtividade
com sustentabilidade.

Aos profissionais que alimentam o mundo,
a Cocamar deseja safras de sucesso.

Engenheiro Agréonomo,

parabéns pelo seu dia!

o

ncocamarcooperativa WWW.COCAMAR.COM.BR @ cocamar

Cooperado e cooperativa crescem juntos



FIDELIZACAO

por Ricardo Rossi

Participacao e

Acdes de Organizacao do Quadro Social (OQS) contribuem
para materializar os principios de gestao democratica e

educagao, ao promover o conhecimento e a presenca ativa
dos cooperados e familiares no dia a dia de sua cooperativa

O

Os cursos, treinamentos e
demais atividades de 0QS
sdo dirigidos a cooperados,
jovens e mulheres

A 0QS é uma ferramenta de educagdo cooperatista que busca a fidelizagdo do quadro social

'

O 2° principio do cooperativis-
mo trata da gestdo democratica,
estabelecendo que as cooperati-
vas sao organizagdes controladas
por seus membros, que participam
ativamente na formulacdo de suas
politicas e na tomada de decisoes.
Cada membro tem igual direito de
voto (um membro, um voto). Mas,
para que esse principio se mate-
rialize no dia a dia, € preciso haver
proximidade entre o associado e
sua cooperativa. E justamente esse
0 objetivo do trabalho de Organi-



COMpromisso

zagao do Quadro Social (OQS), que
visa trazer o cooperado para perto
da instituicao. Para isso, ele preci-
sa compreender o que é 0 coope-
rativismo, como atua e funciona
Sua cooperativa e qual a importan-
cia da participacdo dos s6cios nos
processos decisérios do empreen-
dimento cooperativo. “O trabalho
de OQS promove a efetiva partici-
pacao dos associados na vida da
cooperativa, dando vez e voz para
que todos participem ativamente
do processo de gestdo e tomada
de decisdes. Expressando suas ne-
cessidades individuais, 0 coopera-
do se sente parte da organizagao.
Participando, ele se comprome-
te", explica o superintendente do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

A estrutura da OQS ¢é definida
e elaborada conforme as carac-
teristicas de cada ramo e coope-
rativa, que pode formar comités,
nucleos ou comissoes. Segundo
Boesche, a Organizagao do Qua-
dro Social ¢ fundamental para
ampliar a participagdo consciente
e qualificada dos cooperados. “A
OQS ¢é uma ferramenta importan-
te de educagdo cooperativista, di-
vulgando os principios, valores e
conceitos do cooperativismo que,
ao serem compreendidos pelos
associados, tém reflexos em sua
atuacdo nao apenas Como COoope-
rados, mas também como profis-
sionais e cidadaos”, afirma. Dessa
forma, a OQS também abrange
a materializagdo do 5° principio
do cooperativismo, que trata da

educacao, formacao e informagao.

Segundo o coordenador de
desenvolvimento cooperativo do
Sescoop/PR, Humberto Bridi, en-
tre as atividades centralizadas
pela instituicdo no Parand estao
eventos dirigidos a cooperados,
jovens e mulheres. “Ao investir em
0QS, ampliam-se as possibilidades

» Alinhar

de participagdo e profissionaliza-
¢ao, aspectos considerados de-
terminantes para o sucesso de
uma cooperativa”, explica. “A Or-
ganizacao do Quadro Social é um
instrumento que contribui para
impulsionar a participagdo, com-
prometimento e fidelidade dos
associados”, conclui. »
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No dia 20 de setembro, na sede da Coamo em Campo Mourdo, no centro-oeste do Parand,
um encontro reuniu 30 profissionais assessores de Cooperativismo representando dezenas
de cooperativas, na area de Organizagdo do Quadro Social (0QS). O evento foi realizado pelo
Sistema Ocepar e, na abertura, teve a participacdo do presidente da Coamo, José Aroldo
Gallassini, e do superintendente do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, que mostraram aos
presentes a importancia do trabalho de OQS para o sucesso do sistema cooperativista.
“Este encontro é o inicio de um trabalho que teréd diversas agdes planejadas para atender
0s objetivos do PRC-100, o atual planejamento estratégico do setor. Precisamos estar
atentos, pois a evolugdo é constante e outros desafios vao surgindo, como a fidelizagdo
dos cooperados € a sucessdo, que merecem atengdo especial e até trabalhos especificos
no sistema cooperativista. Vamos fazer um alinhamento das necessidades de 0QS das
cooperativas do Parand”, afirmou Boesche. Segundo ele, a 0QS passa pelo trabalho gradual e
continuo da educacdo. “A cada dia surgem novos desafios, mas a educagdo € o caminho para
a sustentabilidade do cooperativismo e estimulo para a participagao efetiva dos associados nas
suas cooperativas, que precisam ser cada dia mais eficientes, competitivas,

vidveis e bem-sucedidas”, concluiu.
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FIDELIZACAO

Organizac¢ao do Quadro Social (0QS)

Conjunto de ac0es elaboradas conforme caracteristicas de cada ramo ou cooperativa, que visa ampliar a participacdo consciente dos cooperados.
Sua estrutura pode abranger formagao de comités, nicleos ou comissdes de associados. Inclui eventos que promovem o conhecimento e a
qualificacdo do quadro social, com o objetivo de aproximar 0s cooperados da gestdo de seu empreendimento, para que participem de forma ativa

das decises da cooperativa.

.....................................................

v~ Promover 0 cooperativismo e a cooperativa

v~ Promover a participagdo dos cooperados na vida da cooperativa

v Aproximar a cooperativa do cooperado, para desenvolver
trabalhos e atividades do seu interesse

v Defender o espirito comunitdrio dos associados

v" Formar e preparar liderancas e futuros dirigentes

v~ Criar meios para sistematizar a discussao e 0s
encaminhamentos de assuntos de interesse da cooperativa

Exemplos do resultado do trabalho de 0QS sdo encontrados em
cooperativas dos mais diversos ramos. Lucas Simon, engenhgiro
agronomo de Santa Maria do Oeste (PR), e Max Ronaldo Scheiffer,
de Turvo (PR) foram eleitos recentemente Conselheiros Fiscais da
cooperativa Sicredi Planalto das Aguas PR/SP. Com 32 anos de
idade, ambos participaram do Curso de Formagdo de Conselheiros
realizado em Curitiba (PR), em maio de 2017. O curso procura
fortalecer a gestdo cooperativa da instituicdo, bem como a perenidade
e sustentabilidade do negdcio.

Para Ivan Pavan, de Realeza (PR), Conselheiro Administrativo da
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP, ser escolhido pelos associados foi
motivo de grande orgulho. “E gratificante ser indicado e eleito pelos
associados da minha cooperativa. Esse modelo de gestdo participativa

¢ algo que me motiva a trabalhar sério e ajudar na condugdo do negdcio,
para oferecer as melhores solugdes financeiras para a comunidade”, :
ressalta.

No Sicredi, a participagdo dos associados & incentivada por meio de
programas de 0QS como o Crescer — que visa difundir a cooperagdo —

e 0 Pertencer — que tem por objetivo promover a efetiva participagdo

do associado na gestdo da cooperativa.

Na opinido do gerente de Programas Sociais da Central Sicredi PR/SP/
RJ, André Assis, 0s programas oferecem desenvolvimento tanto para 0s
associados como para a cooperativa. “O engajamento dos associados,
especialmente 0s jovens, mostra que o modelo de gestdo tem atraido
associados de todas as idades, interessados em fazer parte do futuro
desse negacio colaborativo e justo”, argumenta.

3

Criado em 2009, o objetivo geral do programa é
qualificar a participacdo dos associados na gestdo e no
desenvolvimento da cooperativa. O Programa é formado
por trés percursos que compdem o0 caminho para que
0s associados se aprofundem no mundo cooperativista.
No Percurso 1, o conteddo abordado fala sobre o
crescimento coletivo; o Percurso 2 aborda decisdes e
resultados compartilhados; e no Percurso 3 o conselheiro
tem uma visao mais profunda do Cooperativismo e

do Sistema Sicredi, bem como de aspectos como:
Governanga Corporativa, Aspectos Legais, Normativos
Internos, Gestdo Econdmica Financeira e Papéis dos
Conselhos. Em 2016, foram formados mais de 10 mil
associados no Programa Crescer, no Parand, Sdo Paulo
e Rio de Janeiro.
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§ - Programa PERTENCER

Foi adotado pelas cooperativas do Sistema Sicredi em 2010, trazendo
também a implementagdo da representagdo por delegados. Com este
Programa, os associados podem se aproximar cada vez mais da sua
cooperativa, decidindo e acompanhando a implantagdo do que foi
planejado. Isso acontece especialmente durante as assembleias de
prestaces de contas, momentos em que sdo definidos os rumos da
cooperativa. O movimento da participagdo dos associados e convidados
ocorre entre 0s meses de janeiro e abril, durante as assembleias, e de
julho a outubro nas prestaces de contas do primeiro semestre. Em

2016, somente no primeiro semesre, cerca de 143 mil associados
participaram das assembleias e prestagdo de contas da cooperativa.
Durante as assembleias realizadas nos estados do Parand, Sdo Pauloe
Rio de Janeiro, houve a participacdo de 99.440 pessoas, 0 que representa
11,36% da base total de associados das cooperativas filiadas a Central :
Sicredi PR/SP/RJ.
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BOM JESUS

Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar

ATUALIZAR
- ‘m

DIFUNDIR

TR

\:"\g_g undir conhecimento e :‘%

por Felipe Andrade*

.
~ BJovem tem a missao de

) participarem das ages de-

Desenvolvimento

PROFISSIONAL

Cooperativa Bom Jesus iniciou uma nova etapa em seu projeto
de formacao jovem, direcionando os temas trabalhados para
a adocao de tecnologia e alta performance profissional

Preparar os jovens para a sucessao
familiar, formar liderancas para a compo-
sicao de cargos do Conselho Fiscal e de
Administragao e fidelizar o quadro so-
cial aos negocios da cooperativa. Estes
sdo objetivos dos projetos de formagao
da Bom Jesus voltados aos filhos de co-
operados e jovens cooperados. Depois de
consolidar a atuacdo do BJovem (grupo
de jovens lideres criado para difundir o
conhecimento que as a¢des de formagao
propiciam), a cooperativa deu inicio, neste
ano, a uma nova etapa nos trabalhos. “O
foco agora € a parte profissional”, revela o
Gerente Técnico da Cooperativa Agroin-
dustrial Bom Jesus, Severino Giacomel.

Desde julho, a Bom Jesus vem promo-
vendo palestras em suas unidades para

Palestras ocorrem em todas as unidades da Bom Jesus
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tratar de assuntos técnicos e liga-
dos ao cooperativismo. “Com essa
acdo a cooperativa cumpre Sseu
objetivo de ampliar o alcance do
trabalho com 0s jovens, apresen-
tando tendéncias tecnologicas e
ressaltando a importancia da ado-
¢ao de novas técnicas para tornar a
propriedade cada vez mais eficien-
te. O que queremos é mostrar que
o jovem do meio rural pode crescer
em sua atividade, afastando a ideia
de migragao para 0 meio urbano”,
diz Giacomel.

Outro assunto tratado é o Proje-
to Alta Performance, voltado a pro-
dutores que buscam aumentar a
eficiéncia da porteira para dentro.
Nesta acao, os temas cooperativis-
mo e evolucdo também sdo abor-
dados. O objetivo é falar sobre o
cooperativismo, destacando a evo-
lucdo que esse movimento teve, ao
longo dos anos, em seu contexto
histérico, relacionando isso a histo-
ria da propria cooperativa, afinal os
jovens precisam compreender es-
Ses avancos, que, a0 mesmo tem-
po que o diferenciam, fortalecem
ainda mais o sistema que insere o
produtor no mercado. O aumento
da produtividade na safra de graos
exemplifica bem esse ganho. Ha
cerca de duas décadas, o rendi-
mento da soja por alqueire situava-
se entre 80 e 90 sacas, ao pas-
SO que, atualmente, sdo colhidas
de 180 a 200 sacas em igual area.

O jovem lider de Contenda,
Helcio Soczek, aprova a proposta
focada no desenvolvimento profis-
sional. “Essa novidade de incluir
temas relacionados a questoes téc-
nicas ira possibilitar que 0s jovens
agricultores abram a viséo para 0s
avancos tecnolégicos que estao ao
alcance de todos. Na minha unida-
de, todos gostaram do primeiro en-
contro com este foco, e ficou o de-
safio de promovermos mais agoes
COmMO essa para que a gente possa
crescer juntos em conhecimento e
nos tornar fortes com a cooperati-

va”, afirma. "
(*Assessor de Gomunicagao e de
Cooperativismo da Bom Jesus)

Aproximadamente 1500 jovens participam
dos grupos formados pela cooperativa em
sua drea de atuacdo. Dentre eles, 36 fazem
parte do Nicleo de Liderangas Jovens

da Bom Jesus (BJovem), que, desde que
foi criado, colhe bons frutos, pois seus
integrantes, com didlogo e conhecimento,
tém ampliado a participagdo na propriedade
de seus pais.

Nicoli Tainara Stoski, de Paula Freitas, no
sul do Parand, que faz parte do BJovem de
Paulo Frontin, é exemplo disso. Sua familia
participa da linha leite da Cooperativa Bom
Jesus, uma atividade de intercooperagdo com
a Castrolanda. “O convivio em casa melhorou
desde que comecei a participar do grupo

de jovens, pois evolui muito na parte de
comunicagdo”, afirma.

A jovem se lembra da primeira vez em

que foi ao grupo. “Ndo achei que era uma
reunido com treinamento. Por isso, fiquei
surpresa quando vi que teriamos palestra
com o Manoel Teixeira, da AME Consultoria.
Lembro que o primeiro tema que ele abordou
foi sobre cooperativismo e lideranca,
quest0es importantes porque envolvem o
jovem no cendrio do agronegacio. Isso me
fez refletir sobre 0 que eu posso fazer, o que
posso mudar e, com isso, ter um didlogo
mais aberto com meus pais”, conta.

A participagdo continua no BJovem ndo so
refletiu no convivio dentro de casa, como
despertou o interesse de Nicoli pelo negdcio
da familia. “Antes de participar do BJovem,

Aprendi muito
pesquisando. Entao,
comecel a conversar

» Mais dialogo
» na familia

eu ndo me interessava muito em opinar, pois
achava que 0s meus pais ndo iriam aceitar,

afinal sou nova e, na visao deles, ndo entendia
nada. Depois que comecei a participar,

despertou em mim o interesse em aprendere
opinar dentro de casa. Busco mais informagdes
sobre tudo e tento repassar o que aprendo aos
meus pais”, relata.

A jovem conta que, recentemente, fez um
trabalho escolar sobre pecudria em que
abordou os desgastes do solo, devido a
compactagdo. “Aprendi muito pesquisando.
Entdo, comecei a conversar com 0 meu pai
sobre 0 que poderiamos mudar na nossa
propriedade, pois a situagdo em que as nossas
vacas estdo hoje poderia desgastar muito o
solo”, diz Nicoli.

Equilibrio

Outro assunto abordado no grupo diz respeito
a novas tecnologias e vanguarda de acoes
nas propriedades, conciliando as tecnologias
atuais com referéncias do passado. Com isso,
0 envolvimento de Nicoli vem trazendo mais
tecnologia para a atividade da familia.

“Escuto muito falar em tradigdo. Acho que
podemos preserva-la sem deixar de evoluir.
Desde que comegamos um plantio de tomates,
a marcagdo € feita com uma ferramenta
desenvolvida pelo meu vo e que estd em uso
até hoje. Isso é tradicdo. Mas minha familia
sempre trabalhou com fumo, até que minha
mae comegou com leite, diversificando as
atividades. Isso é evolugdo e quero continuar
nessa linha”, afirma. (FA) m

w

com O meu pai sobreioNs
que poderiamos muda
na nossa propriedade

Nicoli Tainara Stoski
BJovem de Paulo Frontin




INVESTIR

CAMISC

FOMENTO A
PROSPERIDADE

Camisc investe na formagao dos jovens cooperativistas e
filhos de associados visando a continuidade nos negocios
NO campo € ao protagonismo No cooperativismo

por Assessoria de Comunicagao da Camisc

Antenados com as principais tendéncias nos mais
diversos setores da economia, 0s jovens formam uma
geragao conectada com o mundo. E isso independe
de morar na area urbana ou na rural. Por isso, as opor-
tunidades de prosperar, devido as peculiaridades e
oportunidades que nao sao oferecidas na cidade, e ter
melhor qualidade de vida, incluindo conforto e acesso
a tecnologia, tém sido fatores determinantes para que
filhos de agropecuaristas optem por continuar moran-
do nas propriedades rurais.

Visando prepara-los para lidar com os desafios,
muitas cooperativas tém dado atengao especial aos
jovens cooperados e filhos de cooperados, por meio
de uma série de agdes, cOmo cursos, palestras, pro-
gramas voltados a capacita-los para serem os prota-
gonistas na continuidade dos negocios da familia e na
manutencgao da vida cooperativa.

A jovem agricultora Jaqueline Pellin, de 23
anos, coordenadora do Camisc Jovem, projeto da

FOMENTAR

PROSPERAR

0 | outubro.2017

Cooperativa Agricola Mista Sao Cristévao (Camisc), de
Mariodpolis, no sudoeste do Parana, é exemplo de
quem ja tem muito claro esses entendimentos. Fez a
opcéao de continuar no campo, junto com a familia, por
ver “na agricultura um futuro mais prospero e mais
proximo da felicidade”, a ponto de ter deixado o curso
de Arquitetura e Urbanismo, que fazia na Faculdade
Mater Dei, em Pato Branco.

“A vida toda acompanhei o crescimento e o tra-
balho dos meus pais no campo. Hoje, nao me vejo
longe daqui ou exercendo qualquer outra atividade.
Meu sonho é envelhecer na propriedade, ajudar a
desenvolvé-la e criar meus filhos com a mesma base

Ao lado da familia, a agricultora

— O Jaqueline Pellin diz ter mais

oportunidades no campo

Foto: Assessoria de Comunicagao/Camisc



Integrantes do Camisc Jovem e a
coordenadora de Recursos Humanos,
Adriana Cassol, durante o 26° Encontro
do Jovemcoop, em Cafelandia

em que fui criada pelos meus pais”, diz Jaqueline.

Ao lado da familia, ela auxilia no dia a dia da pro-
priedade, seja no cultivo da terra ou no manejo do
gado leiteiro. E salienta que o acesso a tecnologia
vem mudando bastante a realidade no interior. Para
Jaqueline, o futuro das propriedades rurais passa dire-
tamente pela continuidade dos jovens no campo.

“A agricultura tem mudado muito nos ultimos anos.
Os processos, formas de manejo e a tecnologia fizeram
da agricultura uma atividade altamente rentavel. Hoje,
0 campo proporciona salarios muitas vezes melhores
do que as empresas oferecem na cidade. Além disso, a
qualidade de vida é um fator fundamental”, diz a coor-
denadora do Camisc Jovem.

Preparando a nova geragao

Ciente do papel do cooperativismo para o desen-
volvimento socioeconémico de seus associados e para
0 preparo dos futuros gestores e sucessores dos ne-
gocios nas propriedades rurais, mesmo porque o fu-
turo da agropecudria brasileira e, em consequéncia, o
desenvolvimento do agronegdcio passam diretamente
pela juventude, a cooperativa, em 2013, criou o Camisc
Jovem, programa que, em esséncia, visa estimular o
jovem a participar ativamente da cooperativa, promo-
vendo o empreendedorismo.

Atualmente, o programa conta com a participacao
de 25 jovens. Os encontros realizados mensalmente
sdo voltados ao desenvolvimento de habilidades pes-
Soais e profissionais. Além disso, a participagdo em
eventos, como o Elicoop Jovem (Encontro da Lideranca
Cooperativista Jovem), contribui para a formacéo de
liderancas.

“Manter os jovens no campo, motivados e satisfei-
tos, &€ um grande desafio. Desde a criagdo do Camisc
Jovem, nos temos incentivado o desenvolvimento de
liderancas, proporcionando a eles 0 acesso a informa-
¢oes que fomentem a vontade de continuar na ativi-
dade”, diz Adriana Cassol, coordenadora de Recursos
Humanos da Camisc.

O programa conta com a parceria do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR) para o desenvolvimento de atividades

Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar
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voltadas ao empreendedorismo € ao protagonismo ju-
venil. Desta forma, a cooperativa integra os filhos de
associados com as ac¢oes de responsabilidade social e
incentiva a formagao de futuros lideres.

O sistema tem acompanhado de perto o crescen-
te interesse dos jovens pelas atividades no campo e
também porque um terco dos paranaenses esta liga-
do diretamente ao cooperativismo. Nessa diregao, a
Camisc tem investido em cursos, palestras, oficinas e
viagens objetivando o desenvolvimento dos jovens. E
atualmente, segundo Adriana, “as cooperativas pre-
cisam mergulhar na juventude, compreender seus
ideais, expectativas e auxiliar na realizacdo de seus
sonhos”.

O presidente da cooperativa, Nelson André De
Bortoli, conceitua que “o jovem busca um sentido para
a permanéncia no campo, dentro do universo do agro-
negocio. Ele quer participar, contribuir, ocupar cargos
importantes e ser um agente de transformacao atu-
ando na cooperativa ou na propriedade. E todo esse
empenho e dedicacdo acabam gerando resultados po-
sitivos”.

Atualmente, a cooperativa tem jovens ocupando
cargos importantes. E o caso de Camila Santana, que
comecou como telefonista e, atualmente, trabalha no
setor de comercializagdo de graos. “Fazer parte do
Camisc Jovem possibilitou 0 meu crescimento como
profissional dentro da cooperativa. Meus sonhos séo
muitos maiores, pois quero concluir a faculdade e con-
quistar postos mais altos, mostrando que é possivel
alcangar os objetivos quando ha forca de vontade e
incentivo”, conta a jovem, que esta concluindo o curso
de Administracéo de Empresas. .



CASTROLANDA

Lideres do futuro

Jovens sao foco de agoes de programas desenvolvidos pela Castrolanda
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A compreensao de que o futu-
10 das cooperativas e das proprie-
dades rurais esta nas maos dos
jovens € o motor do desenvolvi-
mento de a¢des para este publico.
Na Castrolanda, o objetivo do
Programa Jovem Cooperativista é
desenvolver liderangas e despertar
um olhar para o amanha, mediante
0 conhecimento sobre a coopera-
tiva, principios, histéria e filosofia
cooperativista. Iniciadas em 2015,
quando as mulheres cooperati-
vistas idealizaram o “Jovens em
Agao”, projeto voltado para jovens
cooperados e filhos de cooperados,

PROTAGONIZAR

INMPACTAR
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por Claudia Sleutjes Geisler*

com idade entre 15 e 25 anos, as ati-
vidades se intensificaram em 2016.
A r1esponsabilidade pelo sucesso
do projeto é compartilhada com 0s
pais, 0s principais orientadores e a
base educacional de cada jovem.

Membro da Comisséo do
Programa Jovem Cooperativista,
Kathleen Van de Riet diz que o jo-
vem que participa do programa e
tem capacidade de cooperar cau-
sa impacto em todos os ambientes
por onde passa. “A cooperagao é
um trago pessoal que, se bem es-
timulado, gera resultados positi-
VOS, COMO O apoio a agdes sociais

e participagdo em eventos da co-
munidade em que vive", completa.

O grupo ja participou de visita a
Unidade Industrial de Carnes -
Alegra, Workshop de Brainstorm
e Prototipia, com a Escola da
Criatividade, além do 26° Encontro
Estadual do Jovemcoop. Estdo
programados para 0S pProximos
meses 0 Treinamento Master
Mind - Desenvolvendo Habilidades;
Benchmarking na Cooperativa
Comigo, em Goias, e 0 Treinamento
Experiencial ao Ar Livre, em
Prudentoépolis.

Dentre as atividades, Kathleen

(O Programa da Castrolanda fomenta
- conhecimento sobre o cooperativismo e
- prepara jovens para 0 empreendedorismo
© e sucessdo nas propriedades




e 0 amigo de grupo, Gustavo Luis
Cruz, destacam a visita a Alegra,
por ter sido uma otima oportuni-
dade para conhecer a linha de pro-
dugéo, comprovar a qualidade do
Servigo e aumentar a confianga nos
produtos produzidos pela coopera-
tiva. Gustavo cita que a principal
licao do programa € aprender so-
bre o conceito do cooperativismo,
no sentido de trabalhar com ou-
tras pessoas e prestar atencao nas
ideias, opinides e necessidades de
todos os envolvidos.

Em 2018, os jovens do progra-
ma terao a responsabilidade de
realizar o 27° Encontro Estadual do
Programa Jovemcoop. Gustavo e
Kathleen dizem que a expectativa
¢ grande pela oportunidade de dis-
seminar ainda mais a participagao
do jovem na cooperativa € na pro-
priedade rural. .

(*Analista de Comunicagdo da Castrolanda)

» Professor e

» Jovens o em acao

|
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A Castrolanda é a mais nova integrante do Programa Jovemcoop. Em 2015, a cooperativa
colocou em pratica o projeto “Jovens em Agdo” destinado aos filhos de cooperados e
jovens cooperados, de 16 a 24 anos. O foco 6 formar uma geracdo de lideres engajados
com a filosofia cooperativista, garantindo assim a continuidade da Castrolanda, sociedade
cooperativa que hd mais de seis décadas vem promovendo o desenvolvimento na regido de
Castro. 0 Jovens em Acdo tem essa finalidade, ou seja, garantir longevidade a
Castrolanda. O projeto foi estruturado por mulheres durante o PDL (Programa de
Desenvolvimento de Lideres). As primeiras agdes envolveram 70 participantes, e o foco foi
aproximar e integrar 0s jovens a cooperativa, ampliar o conhecimento em relagdo

a0 modelo cooperativista e atuagdo da Castrolanda.

- agropecuarista

Filho dos agropecuaristas José Lailson e
Cleusemeri, de Piraf do Sul, Alesson de
Oliveira, atualmente com 24 anos, nasceu um
ano ap0s seus pais se iniciarem na atividade
leiteira. Ele e 0 irmdo, José Luis, cresceram
no meio dos animais, em especial das vacas,
na propriedade do avd paterno. No inicio era
apenas uma vaca. Mas o plantel aumentou

e a produtividade também, o que levou 0
casal a decidir associar-se a Cooperativa
Agroindustrial Castrolanda. Até entdo, o pai,
José, era funciondrio de empresas da regido.
A mae era a responsavel pelas atividades na
chacara.

Com o passar do tempo, por volta dos anos
2000, 60 vacas faziam parte do rebanho. Com
1SS0, a propriedade do avo ficou pequena

€ 0S pais resolveram adquirir outra maior.
Por ndo terem o dinheiro necessario para a
compra, optaram pela venda dos animais. A
assisténcia técnica da Castrolanda participou
do processo até a concretizagdo do negacio.
0 recomego da pecudria leiteira na nova
propriedade foi com quatro vacas.

“Meus pais sempre nos mostravam de onde
vinha o sustento da familia. Nesse periodo

nunca tivemos colaboradores, sempre foi
atividade familiar. Eu e meu irmao estudavamos
no periodo da manha e, a tarde, estdvamos na
lida”, recorda Alesson.

Preparacao
A familia participa de cursos e oficinas
oferecidos pela cooperativa que a auxilia a

Partilha do tempo

Devido ao progresso na propriedade,

0 patriarca, José, passou a se dedicar
exclusivamente a vida no campo. Nesse meio
tempo, Alesson concluiu o ensino médio e
deu continuidade aos estudos. Devido ao
amor pelo meio rural e animais, em especial
pelas “corintianas”, como se refere, brincando,
as vacas holandesas, queria fazer Medicina
Veterindria, que ndo existia em faculdades
proximas. Por isso, e devido a facilidade com
a drea de exatas, optou por cursar Matematica
na Universidade Estadual de Ponta Grossa,
a0 ser aprovado no vestibular. Mesmo assim
conciliou os estudos com o trabalho rural.

do grupo de Jovens Cooperativistas da
Castrolanda, cujas atividades incentivam os
jovens a permanecerem no meio rural € a
adquirir conhecimentos visando a sucessao
nas propriedades. “Venho me preparando no

pais em pré-assembleias e nas assembleias
gerais ordindrias da cooperativa, e continuo
participando. Aproveito as oportunidades
para Ser um sucessor do que meus pais
construiram, com uma visdo inovadora”,
completa. (C.S.G) m

Graduado e atualmente cursando
especializagdo, Alesson é professor e dedica
parte do tempo a atividades na propriedade:
é responsavel pela ordenha da manha,

pelo fornecimento de dados no programa
WEB+Leite, pela gestdo econdmica, controle
leiteiro e servicos administrativos. Nos fins
de semana e recessos letivos a dedicacdo a
chécara é em tempo integral.

visualizar, planejar e administrar corretamente
a propriedade. Além disso, Alesson é membro :

decorrer dos anos. Sempre acompanhei meus
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INFORANAR

COAGRU

por Mauricio M. Beckhauser*

Uma geracao conectada

Ha mais de 30 anos, a Coagru inclui os filhos dos cooperados e jovens
cooperados em seus planos de trabalho. As agdes sao desenvolvidas por meio
do Programa Coagru de Promocéo do Jovem Rural (Cooperjovem)

Tornou-se estratégico para as cooperativas do
Parana investir em agdes que despertem no jovem
rural o sentimento de pertencimento e promovam
0 engajamento com o sistema cooperativista. E na
Coagru, de Ubirata, no noroeste do estado, nao € di-
ferente. Ha 35 anos a cooperativa desenvolve agoes
por meio do Programa Coagru de Promocéo do Jovem
Rural (Cooperjovem). O presidente Aureo Zamprénio
ressalta que a formacéo de jovens é fundamental para
a cooperativa. “O incentivo dado a essa juventude
permite nao s6 a melhoria do desempenho no campo,
mas uma maior interagao entre pais e filhos na gestao
dos negocios”, diz.

Para conseguir atingir 0s objetivos do
Cooperjovem, o dirigente conta que é preciso entender
como ajuventude pensa, 0s anseios e motivacoes des-
sa geracao conectada e atenta asnovidades. Buscando
essa sintonia, a Coagru foi atras de alternativas moder-
nas de comunicacao. Por conta disso, ja estao disponi-
vels ao quadro social dois novos canais de comunica-
¢do: o Cooperante On-Line e o Projeto Campo Digital.

O primeiro é um aplicativo em que, por meio do
smartphone, o cooperado tem acesso em tempo real
a informagbes sobre suas movimentagoes finan-

CONECTAR

ceiras, produgao agricola, precos, noticias, recomen-
dagdes técnicas da area de integragao avicola. Ja o
Projeto Campo Digital tem a proposta de modernizar
as atividades agronémicas, integrando dados da assis-
téncia técnica com o sistema operacional da Coagru.
Com a adogao de novas tecnologias de informacao,
pretende-se contribuir para aprimorar a gestdao das
propriedades rurais e a tomada de decisdo, além de
aproximar o publico jovem da cooperativa”, ressalta o
vice-presidente, Cavalini Carvalho, que acompanha 0s
programas sociais da Coagru. “Oferecendo tecnologia,
pretende-se ainda unir as geragoes: 0S pais, com sua
experiéncia na rotina No campo, € 0S jovens que se
destacam pela agilidade e perspicéacia, adoram novas
tecnologias e estdo o tempo todo conectados com 0
mundo”, completa.

Jodo Paulo, 21 anos, diz que ajuda os pais Sebastido
(O Oscar Vaz e Rosely Tavares a usarem a tecnologia
disponivel em tablets e smartphones

Fotos: Mauricio M. Beckhauser/Coagru



» Investindo no
. jovem ha décadas

A Coagru foi uma das primeiras cooperativas paranaenses a investir
em projetos para a juventude, jd com a visdo de que sdo os filhos

de cooperados que dardo continuidade ao legado da familia,
assegurando a permanéncia no quadro social da cooperativa. O
primeiro grupo do Cooperjovem - Programa Coagru de Promogdo da
Juventude Rural — foi criado na comunidade Santa Luzia, no dia 18 de
julho de 1982, em Ubiratd. Em 1999, o trabalho ganhou ainda mais
forga e estimulo, prova disso é que uma reestruturagdo no Estatuto
Social passou a garantir para 0s jovens ao menos Uma vaga no
Conselho de Administragdo. Agora, a cooperativa colhe frutos desse
trabalho, com jovens atuando como lideres de comunidades, nos
comités, no Conselho Fiscal e Administrativo da Coagru.

“A finalidade tem sido ajudar no desenvolvimento integral do jovem,
para que ele possa participar das atividades de sua propriedade e da
cooperativa”, conta Rosana Ferreira, coordenadora do Cooperjovem
Coagru. Ela diz que durante o0 ano todo sdo realizadas aces visando

Aprovacao

O jovem associado Jodo Paulo, 21 anos, de Ubirata,
aprovou as novas tecnologias disponibilizadas pela
Coagru. Segundo os pais, Sebastido Oscar Vaz e
Rosely Tavares Vaz, o filho cacgula adora ficar no celu-
lar e agora tem mais um motivo para isso. “Logo que
a cooperativa anunciou a novidade, ele se cadastrou
para receber as informacées. E ele quem me ajuda a
entender o aplicativo”, afirma o pai.

Joao Paulo pertence a “Geragao Z"”, por isso o in-
teresse em novas tecnologias e em estar sempre co-
nectado ao mundo virtual. Mas ele ndo esconde que 0
trabalho na roca também € sua paixao. “Minha familia
¢ toda de agricultores. Ajudo meu pai e meus tios nas
atividades de plantio e colheita.” Ele conta que parti-
cipou do curso de Gestao Financeira da Propriedade
Rural, em 2016, e vislumbrou muitas possibilidades
para melhorar a condugdo da propriedade e dos ne-
gocios da familia. “Como investimos em novos maqui-
nArios, precisavamos que eles logo se pagassem, por
isso fomos trabalhar fazendo a colheita para terceiros.
Muitas vezes estamos em Mato Grosso, mas acompa-
nhamos tudo que estd acontecendo aqui na cooperati-
va, por meio do aplicativo. Se o agrobnomo passa la na
roca e faz as recomendagoes técnicas, ele envia para
o aplicativo da Coagru, e de 1a podemos fazer o nosso
planejamento”, revela.

O curso de Gestao Financeira foi criado pela
Coagru ha anos. Voltado para filhos de cooperados e jo-
vens cooperados, visa ensinar, por intermédio de exem-
plos praticos, os principais conceitos de administra-
¢ao financeira para uma propriedade rural sustentavel.

O curso, que tem o apoio financeiro do Sescoop/PR,
& composto por quatro encontros, totalizando 32 horas

\

Grupoe-de Jovensﬂfa
Coagru durante-0"26°
Encontro do'Jevemcoop

contribuir para o crescimento pessoal e profissional do jovem. “Esta
formagdo tem contribuido significativamente para o crescimento

e amadurecimento frente a diversas situagdes, na tomada de
decisdes e no exercicio de lideranca. Hoje posso dizer que, ao
participar do Cooperjovem Coagru, o integrante recebe a semente do
cooperativismo”, afirma. (M.M.B)

de formagao, em que sao trabalhadas as principais es-
pecificidades do setor agropecuario, as competéncias
de um gestor rural, o poder das ferramentas de gestao
e 0s conceitos fundamentais da administracéo finan-
ceira rural. Os jovens, a partir dai, tém acesso ao sof-
tware que irdo utilizar para fazer os langamentos das
informagbes da propriedade e os dados da produgao.
A ferramenta gera relatorios e indicadores que vao
balizar a tomada de decisao das familias com relagao
a producao. Para os irmaos Rogério e Ronaldo Riedi,
de Nova Cantu, a incorporacao do uso de uma ferra-
menta de controle financeiro das atividades rurais aju-
dou a entender o tamanho do patriménio da familia
e como planejar 0s gastos e 0s custos de produgao.
“No ultimo dia do treinamento fizemos uma apresen-
tagao dos resultados de cada propriedade para as fa-
milias presentes no evento e isso chamou a atengao
deles. Porque uma coisa é vocé fazer as contas de ca-
bega, a outra é deixar tudo registrado e ainda gerar
indicadores que vao dizer se esta indo tudo bem ou
nao” conta Rogério. .
(*Assessor de Comunicagdo da Coagru)

0Os irmdos Rogério e Ronaldo Riedi, do municipio de Nova Cantu,
530 exemplos da contribuigdo que os programas de formagao propiciam
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COCAMAR

Fotos: Marly Ayres/Flamma Comunicagao/Assessoria de Imprensa Cocamar

Familia Lonardoni
sintonizada no
cooperativismo para
alicercar com tecnologia o
futuro na propriedade rural

Sucessao tranquila

Para Cocamar o objetivo maior dos projetos de formacao
é fazer com que 0S jovens assumaim Seu papel
na propriedade e na cooperativa

Aos 29 anos, Fernando José
Lonardoni conduz uma proprieda-
de, em Rolandia, ao lado do pai,
Luis Pio, e do irméo, Bruno, estu-
dante de Agronomia, onde produ-
zem graos. A familia dele, como
muitas outras, se estabeleceu ha
mais de meio século naquele mu-
nicipio, atraida pelo cultivo de café.

Integrante do Conselho de
Administragao da Cocamar, o pai
sempre Se preocupou em trans-
mitir aos filhos, desde cedo, 0s
valores da participagdo coopera-
tivista. Formado em Administra-
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por Rogério Recco*

¢ao de Empresas, Fernando ja fez
MBA em gestdo de agronegocios
e, por meio da Cocamar, o curso de
Certificacao de Conselheiro Coo-
perativista.

Com sua experiéncia, Fernando
aceitou de imediato o convite para
fazer parte do programa Lideranca
Jovem, criado neste ano pela coo-
perativa. A proposta é debater a su-
cessao e contribuir para aprimorar
cada vez mais a participagao dos
filhos de produtores associados na
atividade familiar e na cooperativa.

“Nao podemos pensar no ime-

diatismo”, pondera Fernando, ao
explicar que, sob o ponto de vista
de um produtor jovem, ele desfru-
tara das terras ainda por muitos
anos. “Se um jovem tiver atitudes
e praticas sustentaveis, suas chan-
ces de permanecer no negocio se-
rdo maiores”, avalia.

A sustentabilidade néo fica na
retorica. Para ele, participar mais
ativamente da cooperativa “é
apostar no préprio futuro”. E, na
sua visao, 0 curso de cooperativis-
mo direcionado aos conselheiros
ampliou ainda mais os horizon-



tes, pois se interessa por tudo sobre esse
assunto.

Quanto as atitudes praticas no campo, ha
cinco anos os Lonardoni adotaram o culti-
vo de capim braquidria em consércio com o
milho no inverno, orientados pela Cocamar,
onde sdo assistidos pelo agrénomo Ronaldo
Ferreira Antunes. Como resultado, aponta
Fermando, a braquidria inibe o desenvolvi-
mento de ervas daninhas e um de seus prin-
cipais beneficios esta na cobertura do solo.
“A palhada protege 0 solo contra a erosao e
proporciona um sistema melhor para o de-
senvolvimento da soja”, explica, ao ressaltar
que o objetivo é cuidar bem da terra e, com
isso, ampliar cada vez mais 0s patamares de
produtividade.

Presenca feminina

Os Lonardoni sao um caso a parte quando
0 tema é sucessao familiar, pois nem sem-
pre os jovens sao ouvidos em suas atitudes
e ideias, que acabam esbarrando, nao rara-
mente, na resisténcia dos pais. Mas, se para
a maior parte dos filhos esse é um tema de-
licado, o que dira em relacdo as filhas? A
exemplo do colega de Rolandia, Claudia
D'Agostini também mora numa propriedade
rural, mas no municipio de Sabaudia, e par-
ticipa do programa Lideranca Jovem, com 0
qual diz ter se identificado.

FEla conta que o pai Claudio Vicente
D’Agostini ndo via com bons olhos o fato
de suas duas unicas filhas trabalharem na
lavoura, justificando ser um trabalho pesa-
do. Ambas comegaram a se envolver com
a parte administrativa e, aos poucos, foram
descobrindo que o0 uso de tecnologias mais
modernas tornava a atividade menos des-
gastante. “Entao, comegamos a ajudar tam-
bém no trabalho pratico”, comenta Claudia,
que tem 23 anos e, agora, se vé totalmente
integrada ao negocio da familia, ao lado da
irmé casada e do pai. Dedicando-se a produ-
¢ao de graos, eles contam, ainda, com 0 apoio
de trés funcionarios. “O que esta totalmente
sob responsabilidade minha e da minha irma
¢ a parte administrativa, mas estamos envol-
vidas em tudo: colheita, plantio, pulveriza-
¢ao, dirigimos trator e até caminhao”, acres-
centa. .

(*Flamma Comunicagdo/Assessoria de Imprensa da Cocamar)

o Fortalecé'l;d
=, alideranca

0 programa Lideranga Jovem conta com cerca de 100 participantes, divididos em
dois grupos regionais: um em Maringa e o outro, em Londrina. De acordo com 0
vice-presidente de Negdcios da cooperativa, José Gicero Aderaldo, a iniciativa visa
“oferecer uma orientagdo adicional para fortalecer a lideranga entre os produtores
jovens”.

m——

Aderaldo enfatiza que uma propriedade rural, ndo importando o tamanho, precisa
ser conduzida como empresa “e 0 papel do jovem é dos mais importantes nesse
contexto”. Da mesma forma, acrescenta que “se faz necessario que 0s produtores e
seus familiares conhecam bem e fortalecam a sua cooperativa”.

Por sua vez, o coordenador de cooperativismo, Jodo Sadao, informa que a
participagdo é reservada a cooperados e filhos de produtores associados, com
idade entre 16 e 27 anos. O programa conta com 0 apoio do Servigo Nacional de

Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR). (R.R) m

Grupo que
representou a
Cocamar no

26° Encontro
Estadual da
Juventude

. sCooperativista,
73 em Cafelandia

=
oy

» Jovens da
» Cocamar
Buscando incentivar a participagdo do jovem na cooperativa, desde 2004 a

Cocamar investe em projetos para filhos de cooperados e jovens cooperados.
0 objetivo é mostrar que o campo é uma oportunidade de renda e qualidade de
vida, e que cooperativismo é um apoio importante para o desenvolvimento das
atividades, adogdo de tecnologias e inser¢do no mercado. A cooperativa trabalha

com jovens na faixa etdria de 14 a 29 anos. A realizagdo de cursos, palestras,

gventos e viagens técnicas tem contribuido para a sucessao familiar
no meio rural e também formado liderangas na cooperativa.
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COCARI

INTEGRAR

por Claudia Carvalho*

Jovens que
caminham no
cooperativismo
ajudam a
construir futuro
mais Prospero
e solidario

() Uma das funcGes da
Lideranca Jovem Cocari
é fomentar o interesse
pelo cooperativismo

EDUCAR

COOPERAR

Integrar e

Colocar em pratica a solidariedade de que tanto se fala no cooperativis-
mo ja se transformou em modo de vida para os jovens da Cocari — Cooperativa
Agropecuaria e Industrial, com sede em Mandaguari. Eles se ocupam em melhorar a
vida de pessoas carentes, por meio de atitudes que resultam em verdadeiras transfor-
macdes em quem recebe as atengdes assim como para os jovens envolvidos no Projeto
Pegadas Solidarias. E um trabalho continuo, coordenado pela Lideranca Jovem, que
agrega em cada acao mais filhos de cooperados de todas as regionais da Cocari e en-
volve a comunidade no amor e cuidado com o préximo e com 0 meio ambiente.

Durante o 14° Jovemcoop Cocari, realizado em julho ultimo, jovens lideres falaram
sobre a realizagao das agdes do projeto, com o intuito de envolver ainda mais partici-
pantes nas atividades e, com isso, beneficiar mais pessoas das comunidades.

Por exemplo, a juventude cooperativista dedica parte de seu tempo a dar carinho e
atengao a idosos e criangas carentes, promovendo resgate do convivio familiar e social.
Nessas ocasides, que se intensificam perto do Natal, a alegria contagia mocas e rapa-
zes que formam a ala jovem da Cocari e a emogao toma conta das pessoas visitadas.

Este sentimento € perceptivel nos relatos de jovens como Daniana Avelar, de Fa-
xinal, que, em visita ao asilo, ndo conseguia expressar em palavras a sensacao que
a invadiu ao ver a felicidade no rosto das pessoas. “S6 de cumprimenta-las, viamos
escorrer lagrimas. E um sentimento inexplicavel perceber o quanto somos importantes
para elas, pois essas tardes de alegria que levamos sdo, muitas vezes, as unicas visitas
que recebem”, diz a jovem.

Os participantes se surpreendem ao receber o carinho dos idosos, recompensa que
nao tem prego e que impressionou o jovem Fernando Rosseto, de Mandaguari. “Saio
de 14 emocionado pela simplicidade deles, e feliz por proporcionar uma manha diferen-
te aos idosos. Isso muda nossa
maneira de pensar e agir no dia
a dia”, aponta.

Educagdo Ambiental

Além disso, o Pegadas So-
lidarias deu vida ao EcoEletro,
iniciativa que prevé o descarte
correto de aparelhos eletroni-
cos, contribuindo para desper-
tar a consciéncia socioambien-
tal. A etapa educativa, com
divulgacao dos objetivos, pros-
segue com 0 recolhimento do
lixo eletrénico em postos mon-
tados nas unidades da Cocari e
se completa com a destinagao
do material a uma cooperativa



‘ ‘ Atualmente, os jovens tém mais voz.
Isso € bom para o futuro, para a renovagao
No campo e na propria cooperativa99

partilha

de reciclagem, gerando trabalho e renda para pessoas
menos favorecidas.

Isso contribui para a formacgao de geragdes mais
conscientes de seu papel na cooperativa e na comuni-
dade e estende os beneficios para a sociedade.

Interacao

A timidez ainda é um forte trago da personalida-
de de Igor Tavares Casado, de 19 anos. Mas ja tem
avangos desde que entrou para a Lideranga Jovem
da Cocari, em 2016, que o levou a participar de agoes
na comunidade. “Faz cinco anos que participo do
Jovemcoop e, agora, na Lideranga Jovem, acompanho
0 grupo em viagens e nas atividades. Estou comegan-
do ainda, mas tenho aprendido muito com o trabalho
em equipe e quero fazer mais para melhorar a vida
das pessoas nas agoes do Projeto Pegadas Solidarias”,
destaca.

Nascido em Maringa, Igor vive com a familia na
area rural de Sao Luiz, distrito de Marialva. Os pais,
Jair Candido Casado e Aparecida Tavares, sempre en-
sinaram os filhos, Bruna, 29 anos, Hugo, 25 anos e Igor,
a amar e valorizar a vida no campo.

Hugo esta no ultimo ano de Agronomia, e Igor no
primeiro ano do mesmo curso. “Sempre morei no cam-
po. Cresci envolvido com a agricultura, vendo meu ir-
mao ajudar meu pai e queria ajudar também”, recorda,
ao adiantar que “decidi fazer o curso porque sempre
me interessei e gosto da area rural”. E, segundo €le, a
Agronomia abre os horizontes e o faz entender melhor
tecnicamente o modelo que quer aplicar na proprie-

» Incentivo a
» participacao

Igor Tavares Casado
leeranga Jovem da Cocari

r

dade da familia. “Nao sei como sera o futuro, mas a
agricultura me faz feliz, e se puder escolher em que
trabalhar depois de formado, quero atuar no campo.”

Cooperativismo

Igor tem se aproximado da vida em cooperativa
desde que seu pai se tormou cooperado da Cocari,
ha cerca de 10 anos. Aos poucos passou a assistir a
palestras, ir a dias de campo, entre outras atividades.
"As pessoas acham que cooperativa é apenas um lu-
gar para se entregar graos e comprar insumos. Mas,
por tras disso, tem o desenvolvimento das pessoas,
da comunidade. E o espago que a Cocari abre para 0s
jovens incentiva a participa¢do e aproximagao com a
cooperativa”, observa.

“Atualmente, 0s jovens tém mais voz. Isso é bom
para o futuro, para a renovagdo no campo e na propria
cooperativa”, pondera. Jovem gosta dos atrativos da
vida urbana, mas nao abre méao do conforto do meio ru-
ral. “Antigamente 0 acesso a cidade era mais dificil, mas
hoje temos tudo, tecnologias a disposi¢ao e com vanta-
gem, pois a vidano campo € muito mais calma”, reforca.

Na ultima edigao do Jovemcoop Cocari, Igor repre-
sentou, entre os lideres, os filhos de cooperados de Sao
Luiz. Como lider, entre outras funcgoes, tem a missao
de ajudar a despertar 0s jovens para a vida em coope-
rativa. “Tem um peso a mais, e assim como me inspi-
rei nos lideres para fazer parte das agoes promovidas,
agora serei espelho para os demais jovens ligados a
cooperativa”, afirma. .

(*Assessoria de Comunicacdo da Cocari)

A Cocari incentiva e valoriza a participagdo dos jovens. O trabalho com

a lideranga jovem ocorre em todas as regides em que a cooperativa atua.
Os integrantes participam de treinamentos, realizados em parceria com o
Sescoop/PR, do Elicoop Jovem (Encontro da Lideranca Jovem) e do
Encontro Estadual do Programa Jovemcoop, agdes do Sescoop/PR,
também do encontro anual dos jovens da Cocari, que este ano reuniu

600 participantes na sede da cooperativa, em Mandaguari.
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COPACOL

por Aline Sandri*

Lado a lado com a familia

Para a Copacol formacao cooperativista é fundamental
para a tomada de decisoes e permanéncia do jovem no campo

Para aceitar as mudangas e evoluir com elas é pre-
ciso foco, planejamento, disposi¢ado e, principalmente,
embasamento familiar. Assim se explica a deciséo do
jovem cooperado Marcelo Effting, de Cafelandia, em
permanecer na propriedade e dar continuidade aos
negocios da familia.

Ha 20 anos, Marcelo, os pais Ademir e Veronica, e
0s irméos Flavio e Juliana deram inicio ao legado da
familia Effting junto a Copacol. A produgao de graos e
a avicultura foram as primeiras atividades desenvolvi-
das no sitio. De 14 para ¢4, as oportunidades de diver-
sificagcdo s6 aumentaram.

“Percebemos uma otima oportunidade de cresci-
mento com a Copacol, que permitiu diversificar as ati-
vidades e aumentar a renda da familia. Com o apoio e

Marcelo tem aplicado na
propriedade os conhecimentos
proporcionados pelos cursos e

ac0es da cooperativa O
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incentivo que temos por sermos cooperados, Sentimos
Seguranca para continuarmos investindo, além, € cla-
10, do suporte técnico que € essencial para alcancar-
mos melhores resultados”, destaca Marcelo.

A piscicultura, a pecuaria leiteira e a suinocultura
sao fortes aliadas para o desenvolvimento sustentavel
da familia Effting. Marcelo afirma que arazao para osin-
vestimentos esta na visao inovadora, consolidagdo das
acoes de crescimento e oferta de treinamentos de ca-
pacitacao que a Copacol disponibiliza aos integrados.

Marcelo conta que desde os 13 anos, quando en-
trou no Grupo de Jovens da Copacol, tem participado
de treinamentos, encontros, programas de formacao e
desenvolvimento para os cooperados e seus familiares
oferecidos pela cooperativa.

Atualmente, ele faz parte do time de produtores
que buscam o alicerce no meio rural. Os programas de
Gestao da Propriedade e a Certificagao de Conselhei-

FORMAR




» Acoes voltadas

{aosjovens

Desde os anos 1970, a Copacol, de Cafelandia, oeste do Parand,
desenvolve agBes focadas na formagdo de jovens cooperados e filhos de

agricultores, incentivando a participagdo, o aprimoramento € a adogdo de

tecnologias.

Atualmente, sdo ofertados programas como o Cooperjunior, que envolve

i Vigira/Sistema Ocepar

filhos de associados, de oito a 13 anos de idade, para difundir a cultura cooperativista e prepard-los para os desafios dentro dos grupos de

jovens.

Mais de 100 jovens integram 0s grupos e participam de cursos, treinamentos, viagens e encontros de integragdo com diversos temas, com o
objetivo de incentivd-los a atuar junto a cooperativa, nas propriedades e contribuir para que tenham mais habilidades para a vida pessoal.
0 Programa de Lideranca Jovem, Lider Coaching e Programa de Gestdo na Propriedade, sdo exemplos de aces desenvolvidos na Copacol para

incentivar os jovens em suas atividades rurais. (A.S)

10S Sa0 capacitacoes desenvolvidas junto aos coopera-
dos com o objetivo de auxilid-los na administracao de
cada atividade, bem como na participacgao ativa do dia
a dia da Copacol.

Marcelo diz que sempre gostou das atividades
rurais e os cursos que fez foram fundamentais para
tomar a decisao de retornar a propriedade. “Por 11
anos eu trabalhei no Copacol Supermercados, pois na
época era mais dificil nos mantermos na propriedade.
Apo6s alguns anos, com a oportunidade de diversifica-
¢ao que a cooperativa nos proporcionou, foi possivel
voltar e ajudar minha familia”, declara, ao revelar a in-
tengao de investir mais na suinocultura e piscicultura.

Mesma direcdo

Com espirito empreendedor e delideranga, Edivania
Ferrari, de 18 anos, também participa das atividades
rurais da familia, na comunidade onde reside, em Nova
Aurora, e, ha dois anos, da coordenacgao do Grupo de
Jovens da Copacol, para o qual entrou em 2013.

Assim como Marcelo, ela assumiu, neste ano,
outro desafio na cooperativa, o Programa Gestao na
Propriedade, no qual Edivania e mais 34 participantes
buscam uma visao inovadora para administrar as ati-
vidades.

“Precisamos estar em constante aprendizagem e,
para isso, a Copacol é muito parceira, pois proporciona
formacéao a todos os cooperados, principalmente para
nos, jovens, que pretendemos permanecer No campo.
No programa de gestao recebemos orientagdes impor-
tantes de planejamento, de organizacao e tomada de
decistes para melhorar os resultados das nossas ativi-
dades”, relata.

Desde pequena, a jovem é incentivada pelos pais
Edivaldo e Rosana a ajudar em casa. Engana-se quem
pensa que é apenas nos servigos domeésticos. k na lida

com a terra, em cima do trator que a jovem se identifi-
ca, mostra o quanto é importante se dedicar no que faz
e valoriza o0 legado da familia Ferrari.

“Sempre vi meu pai trabalhar com muita dedicagao
para sustentar nossa familia. Acredito que isso é im-
portante e faz toda a diferenga, pois tudo o que fizer-
mos com atengdo e amor gera resultado. E com este
exemplo que eu procuro evoluir a cada dia e deixar
evidente a importancia do cooperativismo para todos
nos”, garante. "

(*Assessoria de Comunicagao/Copacol)

Edivania diz que evolui a cada dia e ressalta a
importancia do cooperativismo para quem vive do campo
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COPAGRIL

40 anos formando
lideres cooperativistas
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por Carina Walker Ribeiro*

Em 1977, uma semana antes de ser criado o estado
do Mato Grosso do Sul, foi fundada a Associagao dos
Clubes de Jovens Cooperativistas da Copagril (ACJC),
em Marechal Candido Rondon, no oeste do Parana. Na-
quele ano foi langado o filme brasileiro “Os Trapalhdes
nas Minas do Rei Salomao” e também houve a estreia
nos cinemas do primeiro filme da trilogia Star Wars —

Guerra nas Estrelas, divertindo muitas criangas e jo-
vens. O tempo passou — 40 anos — e a associacao, li-
derada pelos jovens da cooperativa, continua ativa até
hoje.

No dia 3 de outubro, a agora denominada Associa-
¢ao dos Comités de Jovens da Copagril (ACJC) come-
morou quatro décadas de historia. Sua narrativa tem

Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar



muitos capitulos. O primeiro presiden-
te da entidade foi Valdir Strohhaecker
(in memoriam), que atuou na gestao
1977/1980.

Um fato importante ocorreu em
abril deste ano com a eleicdo da pri-
meira mulher para a Presidéncia da
ACJC. Quem estrelou nessa historia
foi Vanessa Wommer, que assumiu ofi-
cialmente o cargo com muita confianga
e determinacao, depois de ter passado
por cursos e oficinas de lideranca e de
ja ter desempenhado outros papéis no
Seu comité e na propria associagao
regional. “Penso que estou exercendo
uma fungao importante no sentido de
ser um exemplo para as mulheres de
que nos temos potencial para assumir
cargos de lideranga”, declara.

Segundo ela, liderar ¢ uma oportu-
nidade de crescimento pessoal. “Na
fungdo de presidente, temos muitas
responsabilidades na condugao da en-
tidade, na organizacao de eventos, de-
legando fungées e trabalhando de for-
ma democratica para que as decisoes
sejam coletivas”, relata Vanessa.

Comemoragao

Para os 40 anos da associa¢ao nao
ficarem fora de cena, a diretoria reali-
ZOU um evento comemorativo no més
de aniversario (outubro), em que os
personagens principais foram o0s ex-
-presidentes da ACJC, homenageados
na ocasiao.

Conforme Vanessa, muitas pesso-
as atuaram durante as ultimas quatro
décadas para fazer com que a asso-
ciagdo continuasse sempre em cartaz.
“Queremos reconhecer as pessoas
que dedicaram esforcos para man-
ter a ACJC como uma entidade forte.
A nossa associacao tem uma histo-
ria muito respeitada e é vista com
bons olhos pela sociedade, por tudo
0 que e€la ja fez em prol dos jovens”,
conclui a presidente, que ajudara a
associacdo a escrever 0s pProximos
episddios de tao brilhante histéria. =

(*Assessora de Imprensa da Copagril)

‘ ‘ Penso que estou

exercendo uma funcao
importante no sentido
de ser um exemplo para
as mulheres de que noés
temos potencial para
assumir cargos

de lideranca 99

Vanessa Wommer
Presidente da ACJC

Foto: Carina Walker Ribeiro/Copagril

» Valorizacao do
» Cooperativismo

Desde o seu langamento, a ACJC trabalha focada na promogdo da integragdo e da
formagdo de liderangas jovens. Anualmente, sdo realizadas diversas atividades de
incentivo a cultura, esportes, lazer e capacitagdo. Os jovens participam ainda do Encontro
do Programa Jovemcoop (foto) e do Encontro da Lideranga Jovem, iniciativas do
Sescoop/PR (Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo). Também é objetivo
da ACJC promover a valorizagdo do cooperativismo, do agronegdcio € contribuir para
a sucessdo familiar nas atividades agropecudrias das propriedades rurais. Por meio de
cursos, oferecidos em parceria entre a Copagril e 0 Sescoop-PR, busca-se estimular os
jovens para que sejam protagonistas de suas préprias vidas. Eles realizam e participam de
assembleias, reunies mensais em cada comité, concurso de projetos agricolas, maratona

cultural, olimpiadas, entre outras ag@es. (C.W.R)
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C.VALE

Fotos: Assessoria C.Vale

O Fernando Frietzke (esquerda)
. e Evanildo Gieseler estdo
. entre 0s que passaram
. pelos treinamentos e
.+ agora ajudam a preparar
as geragoes
mais novas

Olho no presente,
visao no amanha

Integrantes do Nucleo Jovem e do Cooperjunior sao filhos e
netos de associados. Para este publico, a C.Vale oferece cursos
que abordam empreendedorismo, liderancga e sucessao

A necessidade de encontrar so-
lucdes para as questdes mais ime-
diatas deve ser combinada com
acoes de longo prazo, para garantir
a continuidade do cooperativismo.
Essa preocupacdo tem levado a
C.Vale a oferecer alternativas de
renda e a preparar as novas gera-
¢Oes de associados e dirigentes da
cooperativa. Até 2009, a cooperati-
va colocava em pratica varias ati-
vidades, mas néo tinha estrutura-

por Assessoria de Imprensa C.Vale

do um trabalho especifico para os
jovens. Até entdo, eram realizadas
palestras sobre sucessao familiar,
desenvolvimento da lideranca e
empreendedorismo, porém, eram
capacitacoes isoladas. A partir de
2010, iniciou-se um programa es-
pecifico, com formato mais focado
nesse publico.

Em parceria com o Sescoop/PR,
0 Programa de Formacdo de
Lideranca Jovem, passou a ofere-

cer a jovens, com idade entre 16
e 30 anos, filhos de associados,
cursos, treinamentos, intercam-
bios, seminarios, eventos e demais
acoes de formacédo que orientam
sobre sucessao familiar, projeto
de vida, cooperativismo, poten-
cialidades humanas, oratéria, lide-
ranca e educagao cooperativista.
Neste ano, mais 40 jovens estao
participando do programa. O pri-
meiro moédulo foi realizado entre



os dias 14 e 15 de margo, com o
instrutor Eliseu Hoffmann. Com
carga horaria de 16 horas, eles tra-
balharam o tema Projeto de Vida
e Sucessao Familiar. Ao longo do
ano, foram cinco encontros, to-
talizando 96 horas/treinamento.
Durante o curso sdo trabalhados
também cooperativismo, mobili-
zacdo de potencialidades huma-
nas, comunicacao e oratéria, lide-
ranca e educagao cooperativista.
Os participantes de 2017 sao das
unidades de Palotina, Candeia,
Maripa, Pérola Independente,
Santa Rita, Alto Santa Fé, Terra
Roxa, Assis Chateaubriand, Nice,
Encantado do Oeste, Terra Nova e
Guaira.

Com a experiéncia que adqui-
riram nessas agdes, Nos anos se-
guintes os integrantes do Progra-
ma formaram o Nucleo Jovem e, na
sequéncia, sugeriram a criagdao do
Cooperjunior, para capacitar ado-
lescentes, iniciativa colocada em

) PREPARAR

i
LIDERAR

ERMPREENDER

pratica em 2014, envolvendo filhos
e netos de associados com idade
entre 12 e 15 anos.

O Cooperjunior ja capacitou
469 jovens. Ivone Pagadigorria, de
Terra Roxa, faz parte dessa turma.
“Foi uma grande oportunidade de
adquirir conhecimentos, entender a
histéria do cooperativismo e apren-
der sobre ética”, avalia. Para Juliese
Mattiuzzi, de Palotina, o programa
fol “superinteressante”. A jovem
de 13 anos diz que “as licoes do
Cooperjunior vao servir para a vida
toda. Ela conta que quer dar conti-
nuidade ao aprendizado dentro do
NucleoJovem. ParaAlissonKiesson,
de Assis Chateaubriand, os gru-
pos de capacitagdo foram uma
experiéncia muito satisfatoria. “O
Cooperjunior fol a base da estrutu-
ragao, o modular foi muito motiva-
dor. Aprendi muito € a minha vida
mudou bastante. A gente desper-
tou para a importancia do coopera-
tivismo", interpreta.

Ja Evanildo Gieseler, de Maripa,
conta que passou a entender me-
Ihor a importancia do didlogo com
0s pais e que “devemos ter orgu-
Iho de trabalhar a terra e produzir
alimentos”. Ele acrescenta que a
participagdo no Nucleo Jovem foi
importante também para leva-lo
a refletir sobre sucessao familiar e
sobre a importancia da proprieda-
de rural.

Fernando Frietzke, 21 anos, do
Nucleo Jovem, diz que 0s cursos
lhe permitiram compreender que
as atividades do campo nao sao
inferiores a outras. “Pude perceber
Jque No campo temos mais oportu-
nidades que na cidade. Temos a
possibilidade de ser os donos do
proprio negocio e de fazer aquilo
que gostamos”, avalia. Para €le, a
ampliacdo da visdo sobre os ne-
gobcios foi outro avango. “A gente
aprendeu que é preciso estudar o
passado, analisar o presente e pla-
nejar o futuro”, conta. "

ACOES DA C.VALE

COOPERJUNIOR
469 jovens

|dade: 12 a 15 anos

NUCLEO JOVEM
23 integrantes
|dade: 18 a 32 anos

PROGRAMA DE FORMACAO
DE LIDERANGA JOVEM
Participantes: 242 até 2017

Duragdo: 96 horas

~
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TRABALHAR

Cursos e treinamentos promovidos pela Integrada
estimulam o pensar e agir em grupo. O objetivo é despertar
0 espirito cooperativista nos novos produtores

Ajudar na formacao de jovens
lideres no sistema cooperativista
¢ um trabalho que a Cooperativa
Integrada, com sede em Londrina,
no norte do Parang, tem feito de
forma constante com os filhos de
associados e jovens cooperados. E
as palestras e treinamentos organi-
zados tém despertado o interesse
dos recém-chegados pelo sistema
cooperativista.

Um exemplo do que é ofereci-
do aos jovens foi a acéo realizada
no no final de agosto, no Hotel
Fazenda Salto Bandeirantes, no
municipio de Santa Fé. Durante
dois dias, um treinamento viven-
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por Ricardo Maia*

cial, ministrado pelo instrutor em-
presarial Joao Froes de Azevedo,
e que teve por objetivo a pratica,
focou questdes de lideranca e tra-
balho em grupo.

Por meio de atividades recrea-
tivas, 0s jovens viveram experién-
cias visando aprender a superar
seus medos, trabalhar em equipe,
explorar seus potenciais, agir sob
pressao e desenvolver o espirito de
lideranca.

O vice-presidente da Integrada,
Joado Francisco Sanches Filho, ex-
plica que, a nova geracao é fun-
damental para a perpetuacdao da
cooperativa. “Queremos que 0S

jovens conhecam e gostem da co-
operativa, que sejam capacitados
por ela para que, no futuro, sejam
a Integrada”, observa, ao destacar
que o sistema ¢é formado por pes-
S0as €, por isso, os jovens de hoje
assumirdo a cooperativa daqui a
algum tempo.

Segundo Sanches Filho, os de-
safios atuais sdo mais dificeis e,
sozinho, fica mais complicado o
produtor administrar a proprieda-
de. Com uma vivéncia comparti-
lhada e o cooperativismo dando
retaguarda e suporte para a ativi-
dade fica mais facil superar os de-
safios. Com o0 apoio da Integrada,



@) HAROLDO POLIZEL
1 esclarece que é papel
da cooperativa preparar
anova geragdo para 0
--()  cooperativismo globalizado

» 0 cooperativismo
. € anovageracao

Criado em um momento em que o agricultor ndo tinha apoio para produzir e nem comercializar

a producdo, o cooperativismo comega a se reinventar com o objetivo de atender as demandas
entregar produtos de alta qualida- dos jovens cooperados frente a um mercado altamente competitivo e diversificado. Contudo, 0
de com sustentabilidade. “A gera- cooperativismo continua na frente.

gao futura precisa deixar o meio Apresentar a nova geragdo o0s beneficios do cooperativismo é um dos trabalhos da Integrada.
ambiente melhor do que o pegou”, Haroldo Polizel, superintendente regional e industrial da cooperativa, explica que o sistema
destaca. cooperativista quer se aproximar ainda mais dos jovens. Para isso, além de estar presente em
diversos eventos voltados para este pablico, a exemplo do Jovemcoop, a Integrada estabeleceu em
seu planejamento estratégico acOes voltadas para os jovens agricultores.

A Integrada passou a trabalhar em duas frentes. A primeira é a linha sucesséria na propriedade.

B o - . Polizel afirma que, neste caso, a cooperativa & um elo entre a geracdo anterior e a atual, pois ajuda
tuagdes que ja vivencia. “A teoria na transicdo, que deve ocorrer de forma gradual. “E como uma corrida de revezamento, em certo
acaba complementando a pratica. momento, as duas pessoas correm juntas com o bastdo até se separarem”, compara. A Integrada
E isso deixou o curso mais dinami- acredita na nova geragao e daré todo o respaldo para ela aumentar a produtividade, com mais
co”, observa. qualidade, o que resultard em maior rentabilidade para o produtor.

Andrei Ronqui, de Bandeirantes, Fazer os jovens associados participarem da gestdo da cooperativa € outro objetivo da Integrada.
“Ainsercdo dos jovens dentro da cooperativa visa ouvi-1os e leva-los a participar”, diz o
superintendente, ao salientar que, por isso, 0 desafio é estimular a nova geragdo a pensar no
cooperativismo globalizado em um mundo cada vez mais conectado.

- ) A cooperativa tem trabalhado nisso, sem se desvincular de um de seus principais diferenciais: o
“O futuro do cooperativismo esta de que cada produtor é sécio de uma grande empresa que, além de ter um alto valor de mercado,
no trabalho em equipe, pois sozi- compartilha os seus resultados com os associados, por meio das sobras. (R.M)

nhos nao conseguiremos chegar a

lugar algum.”

Ronqui observa que o treina-

mento o ajudou a tirar o “peso” ot Renovagao dO
da responsabilidade de assumir o quadro social

a propriedade. “Essa preparacao
também ajuda a ver que vocé nao
estd sozinho”, pontua, ao avaliar

0s jovens cooperados Cconseguirao

Rafael Hada, de Goioeré, afir-
ma que o curso foi muito bom. Um
dos motivos é o aprendizado de si-

destaca que a experiéncia sobre o
mundo cooperativista nos dois dias
de treinamento fol muito positiva.

Desde que foi fundada, em 1995, a Integrada promove agdes para o pablico jovem. O objetivo
é propiciar informac0es sobre o cooperativismo, além de abordar temas relacionados a
) _ administragdo da propriedade rural, desenvolvimento pessoal e profissional. Este trabalho,
que, com 0s treinamentos, o Jovem realizado pela Assessoria de Cooperativismo, com o apoio das unidades
acaba percebendo a importancia regionais, abrange cursos, treinamentos, palestras, dias de campo, viagens t
do trabalho em equipe para favore- técnicas, entre outras agdes. Muitos dos agricultores "
cer a atividade no campo. “O tra- associados sdo resultados desse trabalho. Eo que ‘? -
. -

balho deve ser feito com seriedade S8 BSPera ¢ a renovagao, Gom os jovens = i’i
e comprometimento”, diz permanecendo no meio rural e participando =
. ' de cargos na Comissdo de Niicleos
As expectativas antes do even- . Z
Regionais de Cooperados.

to ndo eram téo altas para Ligia
Jung, jovem associada do muni- ‘
cipio de Floresta, no noroeste do Andrieli de Souza Carvalho, analista O

ssEdle. e AeEaEn 6 SHeEeT socioambiental da Integrada, e as
) 12 integrantes do grupo de liderancas

dendo com o resultado do curso. jovens Alessandra Tanabe e

“Aprendi sobre lideranca, planeja- Ligia Mara Jung, durante 0 26°
. Jovemcoop, em Cafelandia

mento, coisas que podemos levar

para a vida.” "
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por Roberto Marin*

DESAFIOS E

oportunidades

Fortalecer o sentimento de pertencimento com o
meio rural e estimular o didlogo familiar estao entre
0s objetivos das a¢des da Lar para o publico jovem

Ele é da roga e gosta do interior. E Dennis Paulo
Schorr Spohr, de 19 anos, agropecuarista que cultiva
uma visao critica do municipio, do estado, do pais e
do mundo. Mas é na aldeia local — Linha Boa Vista,
no interior de Serran6polis do Iguacgu, municipio que
fica no oeste do Parana — que as coisas acontecem.
E o trabalho comeca cedo na propriedade da familia
Spohr: “As 7 horas eu tenho que tratar do gado de lei-
te, depois dar uma olhada na granja de suinos e cuidar
das lavouras de soja, aveia e milho.”

A noite tem faculdade: cursa Ciéncias Contébeis
na Unioeste, em Foz do Iguagu. Parte as 17h30 e re-
torna por volta da meia-noite. Uma jornada estafante.
“Sao os desafios que geram as oportunidades”, racio-
cina. Mesmo sem ter estudado filosofia, Dennis é um
questionador quantico, existencialista, sabe-se 14 o
qué, no meio rural! Uma raridade, a ponto de 0s mogos
da cidade o terem elevado a categoria de intelectual
do campo.

Segundo seu raciocinio, 0 caos € as incertezas pre-
sentes em todo o ser humano nao levam a apatia € ao

‘ ‘ Sao os desafios

que geram as
oportunidades 99

Dennis Paulo Schorr Spohr

desespero. Ao contrario, sao fontes de oportunidades
para o fazer, o realizar. “Precisamos de uma juventude
NO campo que OCUpPe 0 Seu espaco, que saiba onde esta
pisando e, apartir dasrelagées com a propria comunida-
de, obtenha resultados”, pontua. E os resultados, para
ganharem perenidade, devem ter na origem 0S ques-
tilonamentos — técnicos e tedricos — e, também, uma
rigorosa disciplina na execugao. Numa palavra: traba-
lho. “Devemos evitar a acomodacao”, alerta Dennis.

Dennis ¢ filho do casal Vilson e Marli Spohr, que
migraram do municipio gaucho de Trés de Maio para
a comunidade Linha Boa Vista, ha mais de 30 anos. A
propriedade é pequena, nao ultrapassando sete hecta-
res, mas bem diversificada. A producao de leite beira
os 1.100 litros/dia, a granja aloja mil suinos por lote e
ainda sao cultivadas lavouras de milho para silagem,
aveia e soja comercial. Duas filhas do casal estao mo-
rando na cidade. O jovem agropecuarista, porém, ja
decidiu ficar no campo, onde, como seus pais e avos,
pretende casar e formar familia.

Juventude Lar

Fortalecer o sentimento de pertencimento, o bom
relacionamento na familia, estimular o didlogo entre
pais e filhos, e fazer com que o jovem encontre seus
propositos e descubra, no cooperativismo, uma forma
diferente de encarar a vida. Estes sdo os objetivos dos
projetos desenvolvidos pela Lar Cooperativa Agroin-
dustrial, de Medianeira, para jovens como Dennis. A
assessora de Acao Educativa da Lar, Carmem Teresa
Zagheti Reis, conta que as agdes de Organizacdo do
Quadro Social (OQS) voltadas a jovens comegaram a
ser desenvolvidas no final da década de 1970. Os tra-
balhos abrangiam palestras, passeios, atividades cul-
turais e recreativas, e eram realizados nas comunida-
des de base, 0 que possibilitava envolver um namero
bastante expressivo de participantes.
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Com a implantacgao do Centro de Desenvolvimento
e Treinamento (a inauguragao ocorreu em agosto de
1992), houve uma mudanca no direcionamento das
acoes. As atividades foram concentradas no CDT e o
foco passou a ser 0 desenvolvimento de liderancgas, co-
operativismo e familia. “Mas, como sempre ha alguém
com dificuldade para se deslocar ou para se afastar
das suas atividades, o numero de participantes nunca
foi grande. Por isso, ha dois anos voltamos a promover
acoes nas bases, ou seja, nosso trabalho se voltou para
as 13 unidades da Lar no Parana. E isto fez com que o
numero, tanto de jovens quanto de mulheres e de as-
sociados, tivesse um acréscimo muito expressivo nos
treinamentos”, constata Carmem.

Protagonismo e lideranca
As acdes da Lar abrangem iniciativas como as reu-
nioes realizadas em todos 0s municipios de sua area

0 engenheiro agrénomo Venceslau Langwinski ladeado pelo neto Vitor (direita),
Evandro Behenck (esquerda), Daniel De Jorgi, Renato Luan Grigio e Juliana
Carolina Dal Zotto, durante encontro realizado em Santa Terezinha de Itaipu
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de atuacdo e que, neste ano, foram realizadas entre
os dias 31 de julho e 10 de agosto. Versando sobre o
“Protagonismo juvenil e lideranga cooperativista”, o
professor Ney Guimaraes, especialista em cooperati-
vismo, deu oportunidade para que os jovens pudes-
sem falar como é o dia a dia de quem vive em comuni-
dades interioranas e, a partir da analise da geopolitica
econdmica e social, manter e melhorar uma caminha-
da de cooperagéao e participagdo. “A jornada tem que
continuar e vocés devem estar preparados para suce-
der aos pais no trabalho de produtores rurais”, alertava
0 palestrante.

E a provocacgao era tao boa que atraiu mais de 300
jovens — com idade entre 13 e 20 anos, estudantes do
ensino fundamental, médio e universitario -, estimula-
dos pelo convite de pais, irmaos, avos, dirigentes co-
operativistas e passaram um dia conversando sobre o
que é viver num sistema de cooperagao. “Vocés sao
corajosos. Param um dia para conversar sobre o futu-
10", enfatizava Guimaraes.

“BEu estou aqui porque gosto de agronomia”, co-
chichava para seus colegas Juliana Carolina Dal
Zotto, 15 anos, que mora em Santa Terezinha de
Itaipu. Quem também nao escondia 0 entusiasmo era
Vitor Langwinski, 15 anos, que participou do evento
por desejo pessoal e também para atender o convite do
avo, o engenheiro agronomo Venceslau Langwinski,
que héa 39 anos atua na Lar.

Os jovens sairam dos encontros com a intengao de
aprimorar os relacionamentos como protagonistas e
agentes das mudancas sociais. .

(*Assessoria de Comunicagdo da Lar)

APRIMORAR

DESAFIAR

: Marli Vieira/Sistema Ocepar
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A cooperativa nao tem socios,
sd0 os socios que tém a cooperativa!

Mas, afinal, o que é uma cooperativa? Cooperativa
¢ uma sociedade de pessoas, que se organizam em
torno de uma empresa coletiva para viabilizar objeti-
VOS COmuns, sejam econdmicos, sociais ou culturais. A
empresa coletiva €, portanto, uma extensao das ativi-
dades de seus membros. A cooperativa, dentro de uma
economia de mercado, € uma empresa de propriedade
coletiva e que deve servir diretamente aos seus co-
operados. Para compreendermos a cooperativa, pre-
cisamos entender suas duas dimensoes: a de carater
social, composta pela sociedade de pessoas, e a outra,
de carater econémico, constituida pela empresa cole-
tiva. A sociedade deve ser liderada, enquanto a em-
presa precisa ser administrada de forma profissional.
Desta maneira, a cooperativa cumprira sua vocacao,
que € organizar economicamente as pessoas, para que
tenham mais renda e melhor qualidade de vida.

Essas caracteristicas conferem a cooperativa uma
importancia que a diferencia de outras organizagoes.
E uma instituicdo que tem compromisso com o desen-
volvimento da regido em que atua. Nao possui outro
enderego e nem possibilidade de mudancga da sede
para outra regiao ou pais. Produz externalidades que
nao beneficiam apenas a sua sociedade, mas, sim, a
comunidade localizada em seu entorno. Portanto, a
cooperativa tem compromisso com o desenvolvimen-
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to das pessoas. Em geral, essa percepcao é empirica-
mente vivenciada pela 1* geragao de uma cooperativa.
Os fundadores, muitas vezes, tém na cooperativa sua
Unica forma de viabilidade econémica. Considerando
que muitos jovens possuem alternativas e escolhas
que 0s pioneiros nao tinham, como repassar 0s princi-
pios e diferenciais identitarios do cooperativismo para
as novas geragoes?

A resposta: educacéo cooperativista. E s por meio
de investimento constante na formagao e na qualifi-
cagao das pessoas que poderemos fazer com que a
cooperativa siga sendo uma alternativa atrativa a to-
dos os publicos, em especial para 0s mais jovens, pre-
parando novas liderancas. Num mundo tecnoldgico
€ que acena com muitas possibilidades, a educacéao
¢ a unica forma de levar informagdes e conhecimen-
tos sobre a esséncia da cooperacao e seus atributos
de sustentabilidade, transparéncia e distribuigao de
riquezas, que estdo em consonancia com os ideais e
sonhos da juventude. Por isso, o Sescoop/PR tem no
trabalho voltado aos jovens uma de suas principais
missoes, pelo valor estratégico de programas como 0
Jovemcoop e o Elicoop Jovem, entre outros de orga-
nizacdo do quadro social promovidos pela entidade e
POI cooperativas paranaenses.

Os jovens e 0s demais cooperados devem compre-
ender a relacao do associado com sua cooperativa. O
cooperado exerce varios papéis na sociedade: é dono,
investidor e usuario dos servigos prestados. Isso exige
da cooperativa um modelo diferenciado de governan-
¢a, que considere essas relagoes, frente as operacoes
de mercado, pois €ela (a cooperativa) esta construida
numa base solida de confianca e credibilidade. Em
esséncia, a propriedade coletiva € um patrimoénio que
pertence a uma sociedade e ndo a um unico individuo.
Dessa forma, devemos concluir que a cooperativa € a
juncao da sociedade de pessoas com a empresa cole-
tiva. E, sendo assim, a cooperativa nao tem socios —
s80 0s sOcios que tém a cooperativa. Os s6cios sao a
cooperativa e expressao maior de sua existéncia. .

Leonardo Boesche
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0 Jovemcoop trazrica
experiénciade vida

Participar do Jovemcoop, pro-
movido pelo Sescoop/PR, e dos
eventos da Cocari representou um
marco muito significativo na mi-
nha vida. Foi decisivo para a minha
maturidade. Eu era bastante jovem
quando passel a integrar o grupo,
inclusive nos eventos estaduais
promovidos pelo Sescoop/PR. E
sempre foi deixado claro nas ati-
vidades que nos eram atribuidas,
que estavamos representando a
Cocari nesses eventos, 0 que nos
tirava do patamar de meros parti-
cipantes, pois tinhamos a incum-
béncia de levar o nome de uma
cooperativa conceituada. E isso
exigia maior maturidade.

Ter contato com jovens das de-
mais cooperativas e com represen-
tantes da Ocepar e do Sescoop/PR
me fez mudar a forma de pensar
e de agir. Passel a entender e ad-
mirar o sistema e sua organizacao,
a me espelhar nos profissionais e
isso me fez buscar capacitagao,
usando o que aprendi dentro do
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Jovemcoop, para colocar em prati-
ca na agricultura. Estava iniciando
a faculdade, mas ja conseguia tra-
¢ar um paralelo entre o que estava
estudando e o0 que eu vivenciava
dentro do sistema cooperativista.
Minha familia sempre foi ligada
a agricultura, o que me dava con-
dicoes de analisar as atividades re-
alizadas no campo com a atuacao
da cooperativa, de empreender nos
dois universos e me profissionali-
zal, me preparar, porque eu sabia
que em algum momento a OporI-
tunidade apareceria. E tdo logo
conclui as faculdades de Direito e
Ciéncias Contabeis, que fiz simul-
taneamente, busquei as certifica-
¢oes, tantona OAB quantono CRC.
Nomercado profissional, a opor-
tunidade veio para trabalhar no es-
critério de advocacia que presta
assessoria externa para a Cocari,
e depois, internamente, como di-
retor executivo. Quando recebi o
convite para o0 cargo, me senti con-
fortavel para aceitar este desafio
por conhecer o sistema como um
todo. E esse conhecimento foi o
Jovemcoop que me proporcionou,
por meio de palestras, eventos, com
a constante troca de experiéncias.

Joao Carlos Obici

As oportunidades ndo surgem
necessariamente dentro da coo-
perativa, o importante é que os
jovens estejam preparados para
assumi-las. Quando se fala em pre-
paracao dos jovens é também para
a sucessdo no campo, nao ape-
nas voltada a gestdo empresarial,
mas a atividade agricola, porque
a juventude precisa estar inserida
na agricultura. Hoje, fazendo uma
leitura da minha participagdo no
Jovemcoop, tenho certeza de que
optei pelo caminho certo. Vivencio
e acredito no sistema cooperativis-
ta. Isso é fundamental para fazer
um bom trabalho.

O conhecimento é essencial
As experiéncias sdo importantes,
trazem ligbes. Os jovens que ti-
verem a chance de participar do
Jovemcoop devem aceitar esse
convite, para entenderem como
funciona o sistema cooperativo.
Quem entende essa esséncia veste
a camisa. Isso se aplica a profisséao,
as relagoes familiares e em socie-
dade. E um sistema que da certo,
que tem reciprocidade e no qual
toda a energia e esforgo séo recom-
pensados. Afinal, € uma operagao
em que todos ganham! .

‘ ‘Passei a entender e admirar o
sistema e sua organizagao, a me
espelhar nos profissionais e isso me
fez buscar capacitagao, usando o que
aprendi dentro do Jovemcoop, para
colocar em pratica na agricultura 99

Diretor executivo da Cocari — Cooperativa Agropecudria e Industrial
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ENTRE ASPAS

Primeiro, a gente muda a
‘ ‘ mente das pessoas para, depois,
mudar os processos
A inovacao para ADEILDO NASCIMENTO
que aCO n’[ega Consultor e palestrante

tem que ter’ em T e e e e e e e e e e v e e e e e e e e e e e e e yrynenenn
primeiro lugar, a
aceitacdo, porque O que mais nos diferencia

: ~ < é que trabalhamos com gente.
Nl Pesst e Nossa especialidade é gente

m“qanga- S MARCIO LOPES DE FREITAS

VOCE nao muda Presidente da 0CB

e néo aceita a TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e
transformacao que

vem d0§ outros, O processo de sucessao € importantissimo,

nada vai acontecer 99 porque o empreendimento familiar, se

JEAN SIGEL nao for bem-sucedido, pode se perder

Bl GE BT JOSE EUSTAQUIO RIBEIRO VIEIRA FILHO

Técnico de Planejamento e Pesquisa do Ipea

Ha pessoas que dizem
que navegam na internet.
N&o é verdade. Uma parte

Nnao navega, uma parte

naufraga, porque para
navegar vocé tem que ter

clareza para onde quer
ir. E tem gente que é
soterrado por informagoes,
porque nao as seleciona.
Informagao € cumulativa.
Conhecimento € seletivo.
Tudo aquilo que fica
contigo e nao vai embora é
conhecimento

Os jovens
Serao os
protagonistas em
suas cooperativas
e precisam de
incentivo para se
prepararem para
esse futuro

VALTER PITOL
Presidente da Copacol, cooperativa anfitria
do 26° Encontro Estadual do Jovemcoop
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MARIO SERGIO CORTELLA

Filésofo e escritor, professor
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