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Gestão 
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SESCOOP/PR
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OCEPAR 
Robson Mafioletti

FECOOPAR 
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Econômica e de 
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Leandro Macioski

Profissionalização
Henrique Xavier

Cooperativismo
Eliane Goulart 

Suprimentos e 
Operações

Marcelo Martins

Administrativa e 
Financeira

Edson de Souza

GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA
Maria Emilia Lima

Consultoria
Emerson Barcik

Monitoramento
Jessé Rodrigues

GERÊNCIA DE 

MONITORAMENTO E 

CONSULTORIA

João Gogola Neto

Contábil e 
Tributária
Devair Mem

Comunicação e 
Marketing

Samuel Milléo Filho

Assessoria 
Executiva

Neuza Oliveira 
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Plácido da Silva Jr

Administrativa e 
Financeira

Carlos Gonçalves

GERÊNCIA SINDICAL
Anderson Lechechem

Organograma



Autogestão
O SESCOOP/PR viabiliza a operacionalização do monitoramento, supervisão, auditoria e controle das cooperativas, bem 
como da formação e desenvolvimento profissional e da promoção social dos trabalhadores em cooperativas, dos 
cooperados e de seus familiares.

MONITORAMENTO / DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS

CONSTITUIÇÃO E REGISTRO

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO

Acompanhamento econômico e financeiro das cooperativas

Acompanhamento dos recursos humanos

Acompanhamento de viabilidade dos cooperados

AUDITORIA DE GESTÃO

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

FORMAÇÃO / DESENVOLVIMENTO HUMANO

Formação profissional
Promoção social

profissionalização cooperativismomonitoramento consultoria contábil e tributária

Gerência de 
Monitoramento e Consultoria

Gerência de
Desenvolvimento Humano



Área fim
Gerência de Monitoramento e 
Consultoria

João Gogola Neto

Gerente de Monitoramento e Consultoria



Gerência de Monitoramento e Consultoria

Propósito

Acompanhar, orientar e monitorar as 
cooperativas visando o desenvolvimento do 

sistema cooperativo.



Gerência de Monitoramento e Consultoria

Monitoramento

monitoramento

conformidade

banco de dados e 
inteligência analítica

Contábil e 
Tributária

fisco contábil

auditoria

Consultoria

consultorias

ESG+Coop

PEGCOOP

organização 
e evento

Gerência de 
Monitoramento e 

Consultoria

Coordenações e linhas de atuação EQUIPE

11 pessoas



OBRIGADO
E

BOM EVENTO A TODOS
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