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FORUM DAS COOPERATIVAS DO
RAMO TRABALHO, PRODUCAQ
DE BENS E SERVICOS
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FORUM DAS COOPERATIVAS DO RAMO TPBS

PROGRAMAGAO

m Abertura Sistema Ocepar e Representante do Ramo 5r. Luciano Ferreira Lopes

€C5E) Apresentacao Plano PRC
m Apresentacao Cenario Ramo TPBS - Lei 12.690/12

@E1E) Palestra Tendéncias Emergentes para Profissdes, Trabalho e Cooperativas de Trabalho

Profe Tomas Martins

m Encerramento
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CHECK-IN

Proj 3209/2024 - CHECK-
IN FORUM DE COOPERATIVAS DO
RAMO TPBS Data: 17/06/24 Virtual

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zntSCt9UMU-SUgxuHHWECIGpnkylITeRCts onAAcaVIUQzFWTzIPMTM2WUpMNDIZSFNZROE1QINHNS4u&origin=QRCode



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zntSCt9UMU-SUqxuHHWEClGpnkyITeRCts_onAAcaVlUQzFWTzlPMTM2WUpMNDlZSFNZR0E1QlNHNS4u&origin=QRCode

PLANO
PARANA COOPERATIVO




Cenario
Cooperativismo Parana

$

-—-—/
CREDITO @
N

TRABALHO, PRODUCAO
DE BENS E SERVICOS




Cooperativismo Paranaense

62
$
— 0RO
CREDITO [@T
A Nl
54 e
15
4 S
TRANSPORTE ’g)
32
SAUDE
36

CONSUMO

/

i

225

Cooperativas

o

139 mil

Empregados

®

US$ 9,2 bilhoes

Exportacoes

SOMOSCGP»

A sistemaOcepar
Ko
00l® WE

200,2 bilhoes

Faturamento

3,5 milhoes
Cooperados

= ]

9,5 bilhoes  268,5 bilhoes

Resultados Ativos

@ =

2,7 milhoes 3,1 mil

Beneficiarios de Plano  Caminhdes da Frota
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Evolucao
Faturamento
2022 2023
7,6% Associados
186,1 200,2
*bilhes 2022 2023
12,4%
3,1 3,5

*milhoes

Resultado
2022 2023
3,9%
9,2 9,5 Funciondrios

*bilhoes

2022 2023
[EFE 2,7%
135 139

Ativos

2022 2023
12,2%
239,3 268,4

*bilhoes

*milhares
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Cenario por ramo

=) = ) L & Y

. T TRABALHO, , PRODUCAO
CREDITO SAUDE TRANSPORTE DE BENS E SERVICOS

CONSUMO

Quantidade 62 54 36 32 19 15 7
165.212,1 24.930,7 8.691,1 704 ,4 302,7 372,2 31,6
Faturamento 3,6% 38,5% 16,0% 18,6% 27,6% 5,0% 6,1%
6.158,1 3.091,8 273,4 21,6 11,2 12,1 0,1

Resultado -9,0% 22,7% 734,6% 56,7% -44,6% 15,1% -83,0%
AWM 115.395,9 144.050,5 5.391,5 = 132,3 323,7 151,2 9,5
2,6% 21,5% 11,5% 9,5% 8,4% 2,4% 5,4%

: 215.097 3.238.267 17.054 3.731 26.973 8.652 4,543
Associados 6,2% 12,4% 4,0% -1,2% 35,9% 3,9% 1,6%
SR 109.309 20.706 8.072 162 398 118 197
UG 1,7% 8,9% 4,3% -11,5% 13,4% 2,6% 17,3%




Informacoes do Ramo

il

TRABALHO, PRODUCAO
DE BENS E SERVICOS
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Distribuicao por regiao e representatividade

+ 9 Saude em Curitiba
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FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

Faturamento (em mihses)

B Faturamento Previsao

5,0% 446 1 }

354,53 372,2

365 0
270,54
478,9
202,45 ’
196,6 ’ 405,5 437,9
151,95 148,33
118,5
il I I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Margens

B Margem Bruta  ®m Margem Operacional Margem Liquida
0 10,4%
10,1% 10,3% ° 8% i 10,0%
! 9,5%
4,9%
4.0% 4,3%
0
3 .50/, 3,6% ! o 3:/6% 3.49
. 3,0% 3,3% 3,0% -
2,5%
2,1%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

NOROESTE CENTRO SUL ASSISTENCIA TECNICA

Margem Bruta

Margem Operacional

Margem Liquida




SObraS (em milhoes)

6,99
5,37
3,85

2,52 1,99

2014 2015 2016 2017 2018

B Sobras Previsao
9,59
7,78
5,08
2019 2020 2021

L@j SistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

15,1%
13,7
12,06 }
10,48
11,2
12,5
2022 2023 2024

13,5

2025

SOMOSCCoP»

14,4

2026




Aplicacoes e fontes de
recursos




MilhOes

Ativos

94,5
84,7
70,0
64,9
57,7
48,8

42,1

) I

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

B sistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

SOMOSCGP»

151,2
147,7 !

119,7

2021 2022 2023



MilhOes

Passivo e patrimonio liquido

® Patrimonio Liquido

2019 2020

B Total dos Passivos

2021

2022

B sistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

82,5
77,2
74,0
66,4 65,1
53,4
49,0
43,7 45,5
41,0 I

2023

SOMOSCCOP»
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B End. Total ®mENd. Curto Prazo mENd. Financeiro Total
55,41% 55,91% .
51,62% 51,83%1,37% 52,45% 53,26%
49,33% 49,11%g 1509,
4,28% 5,87% ) 20,
1,09% 0,39% - , o
2019 2020 2021 2022 2023

NOROESTE

End. Total

CENTRO SUL ASSISTENCIA TECNICA

End. Curto Prazo

End. Financeiro




Liquidez

mmm | iquidez Corrente

1,67

1,65 1,65 1,66

0,49
0,43

2019 2020

Liquidez Corrente

B sistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

SOMOSCCOP»

mmw Liquidez Total = [iquidez Interna = = Limite

1,65

1,59 1,62
1,51 1,50

1,43

0,16 0,11

2021 2022 2023

NOROESTE CENTRO SUL ASSISTENCIA TECNICA

Liquidez Total

Liquidez Interna




.y ~ c@j 5‘25&[!122255?’ SOMOSCGOP»
Imobilizacao

m Ativo Permanente  mPatrimoénio Liquido Imobilizado

2019 2020 2021 2022 2023

Milhoes

77,2

TPBS NOROESTE CENTRO SUL ASSISTENCIA TECNICA

Imobilizado




Tesouraria
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Tesouraria

m Capital de Giro ®m Necessidade de Capital de Giro Tesouraria
32,96% 33,56%
30,92% 31,45%
25,84% 26,87%6,44%
22,7%
21,4%
19,96%
12,18%
10,27% ' 11,5%
5,1%
0,4%
2019 2020 2021 2022 2023

TPBS NOROESTE CENTRO SUL ASSISTENCIA TECNICA

Capital de Giro

Nec. Capital de Giro

Tesouraria




Matriz de risco
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damento Total

ivi

dez Corrente & Endi

iqui

L

Margem Liquida & Tesouraria



Informacoes Sociais
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Informacoes sociais e laborais

« Associados « Funcionarios
12 meses 5 anos 12 meses 5 anos

3,9% 21,9% 2,6% 81,5%

=y ses2 s e
2 [ 022 [T
2021 2021
20 [ 2020

2019 o [




Acompanhamento
Monitoramento




Geréncia de Monitoramento e Consultoria

4 I
~ N
<3
geréncia de
monitoramento
e gestao
\
\_ )
4 N\ 4 N\ 4 N\
4 \ 4 \ 4
O S
al 2% ©
ltori monitoramento et
consuttoria : A
L ) L ’ L e tributaria )
\_ y \_ y \_




Governanca Cooperativa

Estrutura Basica de Governanca Cooperativa

m ASSEMBLEIAGERAL [N ﬂ#,-:
DIVENSAD COOPERADOS - '
[- 5 PRO F’PIFI.':--‘-".I'!F]
J L .
" Conselho -i e [ onselho Adm. Conselho
. Consultive | ou Diretoria Fiscal

SOCIAL
T | T
I | — T
&

GESTAD
EXECUTIVA

Estrutura Organizacional 'ﬁ
$ Contratada a-ﬁ-

2RI, Coopernco [ QT

AUTOGESTAO

Governan¢a Cooperativa deve ser
compreendida como um modelo de
direcao estratégica fundamentado nos
valores e principios cooperativistas, que

estabelece praticas éticas visando garantir
a consecucao dos objetivos sociais e
assegurar a gestao da cooperativa de
modo sustentavel, em consonancia com
os interesses dos cooperados.




Lei 12.690/2012

. STF
« Minuta Regulamentacao




Lei 12.690/2012

LIMITACOES IMPOSTAS PELO LEGISLADOR AO ALCANCE DA LEGISLACAO DAS
COOPERATIVAS DE TRABALHO (Lei n. 12.690/2012)

ADI 4849

REQUERENTE: CONFEDERA(;AO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS-CNPL
AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Relator: MIN. LUIZ FUX

Transitado(a) em julgado - 30/05/2024

Decisao de julgamento publicada no DJE e no DOU - 07/06/2024

https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4297918

B sistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

0
Mty
[=] -t

SOMOSCCoP»



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4297918

Lei 12.690/2012

No contexto legislativo verificou-se a necessidade da insercao de
restricoes as regras dispostas da Lei n° 12.690/12. Isto porque,
ausente compatibilidade entre a atividade exercida e os principios

fundantes das regras legisladas.

As restricoes de aplicabilidade elencadas pelo legislador tiveram
como norte o carater autonomo da atividade exercida, fator este
que impediria a supervisao da cooperativa dos servicos
Diante da atividade fora do

prestados. realizacao da

estabelecimento das cooperativas ha impossibilidade de

fiscalizacao da cooperativa.

B sistemaOcepar

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

SOMOSCCoP»

* Enfim, a decisao reconhece que a exclusao de certas
atividades do ambito da Lei n.2 12.690 é necessaria,
devido as particularidade do negdcio, vejamos:

“Portanto, nao restam duvidas que as restricdes impostas
pelo legislador para aplicabilidade da Lei n° 12.690/12
estdo plenamente justificadas em nossa ordem

constitucional, bem como nao implicam em um vacuo
legislativo para as cooperativas formadas por profissionais
liberais que exercem sua atividade em seu proéprio
estabelecimento, em razao da aplicabilidade das regras do
direito civil e demais diplomas normativos pertinentes.”




M sistemaOcepar  somoscaops

FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

Lei 12.690/2012

Nos casos em que cooperado exerca a atividade fora do
estabelecimento cooperativa de trabalho, em estabelecimento de

terceiro, esta situacdo nao estd contemplada diretamente na

decisao.

Conclusao:

Os fundamentos apresentados pelo Relator indicam que a
depender do caso em concreto, a cooperativa de trabalho podera
sim ser excluida da aplicacado da Lei n. 12.690/12. Salvo melhor
juizo, cabe portanto a analise caso a caso.
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Lei 12.690/2012 — Minuta Regulamentacao

Sistema OCB: Reuniao Ministro do Trabalho e Emprego — Luiz Marinho
Pauta: Prioridades do Cooperativismo

Minuta de Decreto Regulamentador




Palestra

Prof© Tomas Martins
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FORUM DAS COOPERATIVAS DO RAMO TPBS

AVALIAGAO PROJ 3209/2024 AVALIACAO FOR
UM DE COOPERATIVAS DO
RAMO TPBS 17/06/2024 - Virtual

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zntSCtO9UMU-SUaxuHHWECIGpnkyITeRCts onAAcaVIUNzhUROkzWTc2RIVWIALISVESSFRQWUZWUy4u&origin=QRCode



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zntSCt9UMU-SUqxuHHWEClGpnkyITeRCts_onAAcaVlUNzhUR0kzWTc2RllJWlA1SVE5SFRQWUZWUy4u&origin=QRCode

AG

monitoramento

Obrigado!

Leonardo Boesche
Superintendente Sescoop/PR

Joao Gogola
Gerente de monitoramento e consultoria

Emerson Barcik
Coordenador de consultoria

Jessé Rodrigues
Coordenador de monitoramento

Equipe técnica
Arthur Dal Bosco
Bernardo Galvao
Joice Lesniowski

Luiz Amado

Matheus Silva
Regiane de Meira
Rodrigo Donini
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