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PALAVRA DO PRESIDENTE

0 cooperativismo renasce

e constroi o futuro

Com responsabilidade e entusiasmo, o Sistema
Ocepar planeja e executa agdes para o futuro. O
cooperativismo é nossa filosofia de vida porque acre-
ditamos que, dessa forma, que construimos uma so-
ciedade melhor, onde a unido garante nossa forga e
0s ganhos podem ser compartilhados para maior de-
senvolvimento de nossas comunidades.

Olhar e construir o futuro sao agoes concretas de-
senvolvidas no presente. Como o cooperativismo tem
nas pessoas a sua esséncia, € preciso preparar aque-
les que dardao continuidade ao trabalho muito bem-
-feito que é realizado em nosso estado. O Programa
Cooperativas Mirins e Escolares segue nesse sen-
tido: formar estudantes com espirito cooperativista
para olhar o mundo com um novo horizonte. E uma
forma pratica de construir o futuro que queremos ver
e despertar nos mais jovens a possibilidade de ser
cooperativista.

O Parana conta com 60 cooperativas mirins e es-
colares, que reunem 1,2 mil estudantes associados,
com idade a partir de nove anos. Eles participam
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| preciso preparar aqueles

que darao continuidade ao
trabalho muito bem-feito que
é realizado em nosso estado
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José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
L LR RN LR

das atividades no contraturno escolar. No total, sdo
66 professores orientadores, que conhecem a filoso-
fia do cooperativismo, sdo responsaveis por repassar
0s ensinamentos tedricos e orientar as atividades
praticas. A iniciativa esta presente em 30 munici-
pios do estado e € desenvolvida com apoio do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR) e de 10 cooperativas do Sicoob,
duas do Sicredi, além da Agraria, Coopermundi,
Castrolanda e Frisia.

Os estudantes aprendem, com as mMaos na massa,
a participar de uma organizacdo democratica, com
gestao feita por todos os membros, e a enfrentar os
desafios de gerenciar um negocio com esse perfil. E as
criancgas e adolescentes também desenvolvem habili-
dades como responsabilidade, lideranca, autoconhe-
cimento, comunicagao assertiva, trabalho em equipe.
E uma educacdo com valores que transcendem os
muros de escolas e colégios.

O Programa das Cooperativas Mirins e Escolares
muito nos orgulha porque, para além da percepgao
objetiva de uma acgdo bem executada, traz o senti-
mento de nostalgia e orgulho do passado. Quando
adolescente, participei de uma cooperativa escolar, do
Colégio Agricola Arlindo Ribeiro, de Guarapuava-PR.
Fol meu primeiro contato com o cooperativismo e con-
sidero uma experiéncia valiosa. Olhar para o passado
me traz a sensacao de que a semente foi plantada com
sucesso e hoje da frutos. Sou prova de que um proje-
to bem estruturado nos faz ter uma nova perspectiva
de vida para construir o futuro que um dia foi apenas
sonhado.

Boa leitura e boas inspiragoes. [
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10 ESPECIAL 24 ENCONTRO DE NUCLEOS

Quase 1,2 mil estudantes, de 8 a 17 anos, De 7 a 11 de outubro, segunda

déo licdo de cooperacao, gestdo democratica rodada do 64° Encontro de Nucleos

e desenvolvimento da comunidade nas Cooperativos retine 504 participantes
60 cooperativas mirins e escolares de 81 cooperativas dos sete
presentes em 30 municipios do Parana ramos de atividade.
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de Caxias (Cooperduque)
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28 SANIDADE ANIMAL 32 uuB DE INOVACAO

Semana de Sanidade Animal
retine 600 participantes para
debater biosseguridade na
avicultura, bovinocultura,
suinocultura e piscicultura
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Hub Senai Parana Cooperativo
val disseminar a cultura e

a pratica da inovagdo nas
cooperativas paranaenses

T PARAN

Y Lo

Presidente: José Roberto Ricken - Diretores: Adam Stemmer, Alexandre Gustavo Bley, Clemente Renosto, Elias Zydek, El6i Darci Podkowa, Erik Bosch, Jodo Francisco Sanches Filho, José
Aroldo Gallassini, Luiz Roberto Baggio (Secretario-Geral), Manfred Alfonso Dasenbrock, Jean Rodrigues, Solange Pinzon de Carvalho Martins, Valter Pitol e Wellington Ferreira - Conselho
Fiscal - Titulares: Claudemir Cavalini Pereira de Carvalho, Fernando Tonus e Mércio Zwierewicz - Suplentes: Anderson Sabadin, José Carlos Bizetto e Wemilda Marta Fregonese Feltrin -

Superintendente: Robson Leandro Mafioletti

DIRETORIA DO SESCOOP/PR

Presidente: José Roberto Ricken - Titulares: Willem Berend Bouwman, Marcos Antonio Trintinalha, Fabiane Elise Poletto Bersch e Joberson Fernando da Silva - Suplentes: Fabiola da
Silva Nader Motta, Joel Makohin, Hiroshi Nishitani e Clair Spanhol - Conselho Fiscal - Titulares: Haroldo José Polizel, Katiuce Piuna Duque Ferrari e Aguinel Marcondes Waclawovsky -

Suplentes: Guilherme Grein, Jacir Scalvi e Alair Aparecido Zago - Superintendente: Leonardo Boesche

DIRETORIA DA FECOOPAR

Presidente: José Roberto Ricken - Vice-Presidente: James Fernando de Morais - Secretario: Divanir Higino da Silva - Tesoureiro: Jaime Basso - Suplente: Alexandre Gustavo Bley - Conselho
Fiscal - Titulares: Nelson André de Bortoli, Geraldo Slob e Jodo Francisco Sanches Filho - Suplentes: Marcos Antonio Trintinalha, Elias José Zydek e Marli Madalena Perozin - Delegados -
Titulares: José Roberto Ricken e James Fernando de Morais - Suplente: Jaime Basso - Superintendente: Nelson Costa

EXPEDIENTE

Revista Parana Cooperativo: Assessoria de Imprensa do Sistema Ocepar - Editor Responsével: Samuel Zanello Milléo Filho (DRT/PR 3041) - Edi¢ao e Redag@o: Lucia Massae Suzukawa,
Elvira Fantin, lara Maggioni Martins e Najia Zerbetto Furlan - Design Grafico: Stella Soliman Tonatto e Janaina Rosério - Conselho Editorial: José Roberto Ricken, Nelson Costa, Robson Mafioletti,
Flévio Turra, Leonardo Boesche, Samuel Zanello Milléo Filho, Maria Emilia Pereira Lima - Foto capa: The Groop - Diagramacao: Celso Arimatéia - CTP e Impressdo: Grafica Radial- Redacgao:
Av. Candido de Abreu, 501, CEP 80530-000, Centro Civico, Curitiba - Parané - Telefone: (41) 3200-1100 /(41) 3200-1109 - Enderego Eletrdnico: jornalismo@sistemaocepar.coop.br - Pagina na
Internet: www.paranacooperativo.coop.br - As matérias desta publicagdo podem ser reproduzidas, desde que citada a fonte.

Parand Cooperativo | novembro.2024 ‘ 5

Foto: Gelson Bampi



ENTREVISTA

Com a presidente da Cooperativa Mirim Duque de Caxias (Cooperduque),

Caren Cristina Angst

Assim nasce
uma lideranca

Com apenas 14 anos, presidente da
Cooperduque da aula sobre os beneficios de cooperar

por Najia Furlan

Fla ja é cooperada e presidente da Cooperduque,
a cooperativa mirim da Escola Municipal Duque de
Caxias, do distrito de Concordia do Oeste, em Toledo,
Parana.

Ao cargo maximo, foi indicada pelos demais
cooperados por demonstrar aptiddo e evolugao,
depois de ter passado pelo Conselho Fiscal. Con-
quistou a presidéncia no voto e, como presidente,
faz um pouco de tudo e sempre encontra tempo
para ajudar.

Caren Cristina Angst, 14 anos, é estudante do 9°
ano. Em 2024, ao concluir o ensino fundamental, ela
também se despede da Cooperativa Mirim. Porém,
ao que tudo indica, certamente levara consigo, para
0 ensino médio e para a vida, boas marcas do coo-
perativismo. Apesar da pouca idade, sabe bem o que
quer. E decidida e esforgada. Caren se prepara para o
Ensino Médio, sonha cursar Pedagogia, ser professora
e, depois, “quem sabe, até fazer Historia”.

O que Caren ndo sabe € que, a frente da
Cooperduque, ela ja esta fazendo histéria, aprenden-
do e ensinando ao seu pequeno mundo os valores do
cooperativismo e do ato de cooperar. Caren Angst é a
entrevistada da revista Parana Cooperativo nesta edi-
¢ao especial sobre as Cooperativas Mirings e Escolares.
Confira:

Para vocé, o que é cooperar?

Para mim, cooperar € ajudar os outros de
maneira mutua, Nndo apenas a uma pessoa espe-
cifica. E uma maneira geral de promover a equida-
de. E ter atitude e postura de respeito, de colabo-
racao.

0 que ou quem te influenciou a entrar na coo-
perativa?

Desde pequenininha, eu via 0 meu irmao na
cooperativa e sempre quis entrar, mas tive que
esperar chegar ao 4° ano. Ingressei em 2019. A
Cooperduque comegou em 2016 e meu irméao mais
velho fez parte desde o inicio. Eu sempre o via e
ficava interessada. Quando ele comegou, estava no
4° ou b° ano, nédo era muito bom em matematica,
mas, na época, até atuou na tesouraria da coope-
rativa. Essa pratica colaborou muito, tanto com
as notas da escola, quanto em seu desenvolvi-
mento pessoal. A cooperativa o ajudou em todos
0s parametros e, com certeza, foi 0 que o impul-
sionou a fazer a faculdade de Administragao
e a estar trabalhando hoje na contabilidade do
Biopark [Parque tecnoldgico de educacao, pes-
quisa e negocios localizado em Toledo, oeste do
Parana].



E vocé ja entrou como presidente? Quais sao suas
atribuicoes?

Nao, entrei como cooperada, fui para o conselho
em 2022. Comecei como suplente no Conselho Fiscal,
depois parti para a diregao de Producgao e Vendas. No
ano passado, 0s cooperados acharam que eu tinha
evoluido bastante e que eu teria uma boa lideranca.
Isso influenciou na votagao para eu ser presidente.
Quando se estd na presidéncia de uma cooperativa,
vocé nao fica s6 no cargo, vocé se envolve com todos.
Neste ano, eu virei secretaria, um pouco de tesoureira,
tive que atuar um pouquinho em cada parte do conse-
Iho. Essa € a funcédo do cooperado: sempre que preci-
sar, estar ali para ajudar.

Na funcéo de presidente, ajudo a liderar as reuni-
Oes, a fazer pesquisas, com as ideias, em novos pro-
jetos. Por exemplo, neste ano, com as enchentes no
Rio Grande do Sul, logo no inicio ja tive a iniciativa de
desenvolver um projeto para arrecadar alimentos, rou-
pas e outras coisas necessarias. Mesmo sem ainda ter
comecado nossas atividades do ano, a gente estava
remoto, conversei com o coordenador € com 0S Con-
selheiros, gravei um video, que foi mandado para 0s
grupos da comunidade, tanto escolar como geral. Eu
ajudo na producao, tiro foto e organizo os cooperados.
Eu também tenho que colaborar com a secretaria por-
que ela € mais nova que eu. Eu aprendi a fazer pautas,
editais. Enfim, em uma cooperativa, nunca vocé vai
ser so a presidente. Tem que estar sempre junto.

Vocé se reconhece como lider?

Acredito que sim. Eu sempre tento ajudar quan-
do precisam de apoio. Também sempre tento apazi-
guar as situagdes. Para ser presidente, vocé tem
de ter lideranca. Nem sempre consigo, mas tento
e quando nao consigo, pego ajuda ao coordenador,
a orientadora, aos conselheiros, ao vice, que sempre
estda ao meu lado. Porque néao é facil; também temos
desafios. O deste ano foi que a gente acabou per-
dendo a nossa sede. Mas estou tentando amenizar a
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Cooperar é ter atitude e
postura de respeito, de

colaboragao
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situagao e pego para 0s outros colegas colaborarem
também.

Sao quantos cooperados neste ano e como eles
atuam?

Sao 24 cooperados e nos dividimos por areas. A
diretora de producéo separa 0s cooperados em grupos
e distribui os trabalhos. Como objeto de aprendiza-
gem [produto escolhido para manter economicamente
a cooperatival, nés produzimos as agendas sustenta-
veis, que sempre foram nosso carro-chefe, mas hoje,
com tudo mais tecnoldgico, estd cada vez mais dificil.
Entao, estamos repensando este projeto. Outros obje-
tos de aprendizagem que desenvolvemos sao o difusor
de ambiente, 0 sal grosso temperado e estamos pen-
sando em retomar com 0 projeto do sabao feito com
0Oleo reutilizado.

Foto: The Groop
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Foto: The Groop
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Como vocés precificam esses objetos de aprendiza-
gem?

Por exemplo, a agenda nao é téo cara para fazer,
mas demanda muito tempo para separar folhas, do-
brar, perfurar, colar a capa, buscar imagens bonitas
nas revistas. Entdo, nos calculamos inclusive o tempo
usado, além dos materiais. Para o difusor e o sal, fa-
zemos pesquisa do preco dos itens que usamos para
fazer. Tudo é somado e dividido pelo tanto que conse-
guiremos produzir. Pensamos em um prego que seja
acessivel para as pessoas, mas que também possa aju-
dar economicamente a cooperativa. Nossas coordena-
doras colaboram, mas € principalmente o tesoureiro
que faz essa parte.

Como é feita a gestdo dessa parte economica?

No6s divulgamos os produtos na comunidade
escolar, oferecemos para familiares e conhecidos.
Temos um livro-caixa que é conferido durante as reu-
nides mensais, nas saidas e sobras. Quem fiscaliza
essa parte € o Conselho Fiscal. O dinheiro é contabi-
lizado e separado na AGO (Assembleia Geral Ordi-
naria): 50% é sobra, 40% véao para o Fates (Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social) e 10% para
0 Fundo de Reserva. Para a sobra, sempre criamos um
objetivo em comum para o final do ano, porque a nos-
sa ideia nao é distribuir quotas-parte para os coope-
rados. No ano passado, por exemplo, nosso objetivo
fol passar o dia em uma confraternizagao na piscina.
Fizemos almoco e ainda tivemos sobras que ficaram
para este ano. A definigdo dessa meta impulsiona os

8 ‘ Parand Cooperativo ‘ novembro.2024
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cooperados. Todo mundo se esforca para conseguir
alcangar.

Essa interacao social entre os cooperados também
é importante?

Sim. A cooperativa acaba se tornando uma familia.
E muito importante criar lagos. Porque o aprendizado
também vale muito para as pessoas que estdo cons-
truindo isso com a gente.

E como é arelacao de vocés com a comunidade, escolar
e do entorno?

A gente ajuda muito a comunidade: faz as mudas
que decoram as mesas da festa gastronémica que tem
aqui em Concoérdia. Também fizemos um bazar no ano
passado, para arrecadarmos roupas; as que nao foram
vendidas no sabado e no domingo, foram doadas para
uma associagao beneficente de Toledo, para criancas
e idosos carentes. A comunidade preza bastante pela
cooperativa, que é um projeto municipal e nao apenas
da escola. Todos olham a escola e a Cooperduque com
bons olhos, porque ajudam a formar criancas em um
pensamento diferente, com desenvoltura para alcan-
car um futuro melhor.

0 que vocé espera que essa experiéncia traga para
suavida, daqui para a frente?

Ja estd me ajudando muito com a oratéria, na
maneira de me portar em publico e me comunicar.
Eu acredito que essas sejam habilidades que es-
colas, universidades e empresas buscam. Varios
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A definigao da meta impulsiona os cooperados.
Todo mundo se esforga para conseguir alcangar

cooperados que ja fizeram parte da Cooperduque
estdo empregados e conseguiram boas vagas.
A cooperativa lhes abriu portas. Porque esse é um pro-
jeto importante na qualificacdo das pessoas. Entao,
essa é uma formagao diferente que eu acumulo e levo
adiante.

0 que vocé deseja que a Cooperduque ainda con-
quiste?

Eu quero que a cooperativa tenha mais reconhe-
cimento. Desejo que conquiste uma sede totalmente
propria. Espero que a Cooperduque prospere, tanto
em conhecimento, em cursos, quanto em apoio a co-
munidade, a escola. Que esses lagos continuem e que
fragam mais pessoas para a cooperativa e mais visi-
bilidade porque é um projeto importante para todos.

Para os proximos presidentes da cooperativa, que
mensagem que vocé deixa?

Que tenham muito conhecimento. Que consigam
lidar e ter paciéncia com os cooperados. Que consi-
gam ajudar a cooperativa a evoluir e tenham sabedoria
para fazer escolhas e apresentar a cooperativa para as
pessoas. Também espero que os proximos presiden-
tes tenham pulso firme para conseguir organizar a
Cooperduque.

Para as outras escolas que desejam formar uma coo-
perativa, qual seria a sua orientagao?

Eu oriento para que tenham conhecimento e pla-
nejamento. Isso € muito importante para comecar

66
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que estao construindo
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qualquer coisa. E que busquem cooperados que, de
fato, se interessem pelo projeto e que tenham bastan-
te interagao e troca com outras cooperativas. O Férum
Estadual das Cooperativas Mirins é muito importante
para isso. Que as proximas cooperativas tragam novas
ideias e mais inovacao, tanto para a propria cooperati-
va quanto para a comunidade em geral. Isso traz visi-
bilidade para todas. Se uma cooperativa se destaca, as
outras vao no mesmo Irumo.

A ONU declarou o ano de 2025 como o Ano do Coope-
rativismo com o tema “As cooperativas constroem um
mundo melhor”. 0 que essa frase representa para vocé?

A cooperativa forma lideres e esses lideres tém
que ser pessoas com uma cabega aberta, que vao li-
derar para o aprendizado. Se a crianga cresce em um
ambiente cooperativo, que traz essa influéncia e co-
nhecimentos em geral sobre os principios do coope-
rativismo e sustentabilidade, quando ela cresce aca-
ba passando isso para outras pessoas. Ela leva novas
ideias, novos projetos, inova com pensamento Coo-
perativista. Entdo, eu acredito que, sim, pode mudar
o mundo. As cooperativas, em pequenas agoes, vao
causando comogao nas pessoas, na comunidade. Vai
chegar um dia em que uma pessoa que foi parte de
uma cooperativa vai fazer uma mudancga muito grande
no mundo e gerar impacto positivo.

E vocé acha que, como presidente da cooperativa, ja
deu esse impacto positivo em sua comunidade?

Eu acredito que sim. Pois estamos inovando cada
vez mais, transmitindo ideias. Esse ano, por exemplo,
criamos o0 projeto “Brincadeira Antiga na Escola”, para
os alunos do periodo da tarde. A gente resgatou o brin-
car para as criangas sairem das telas, dos celulares.
Agora também estamos pintando os muros da escola,
lidando com a parte da estrutura, sempre ajudamos na
cozinha, na higiene do ambiente, com as criangas. As
criangas veem um futuro em nés. Entao, a gente quer
sempre passar esse exemplo para elas, para que te-

nham uma evolugao. [
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equenos

cooperativistas

Valores de cooperagao, gestdo democratica e desenvolvimento da
comunidade sdo aprendidos na pratica em Cooperativas Mirins e Escolares

“Em equipe, a gente consegue
se ajudar bem mais e consegue
algo maior do que a gente conse-
guiria sozinho. Entdo, cooperar é
muito importante”. A frase sinteti-

10 Parana Cooperativo | novembro.2024

za, de forma clara e direta, o que
significa cooperagao. Sao palavras
simples, faceis de compreender,
ditas por alguém que, do alto de
seus 11 anos de idade, ja absorveu

ensinamentos para a vida. Vinicius
Livon de Souza é estudante do en-
sino fundamental e ja tem no curri-
culo o cargo importante de tesou-
reiro. Essa é sua fungao dentro da



O Reunidos, estudantes aprendem
- que cooperar leva ao crescimento

Cooperunidos, cooperativa mirim
apoiada pelo Sicoob Metropolita-
na, na cidade de Barbosa Ferraz,
no noroeste do Parana.

Atualmente, a cooperativa re-
aliza um projeto de aprendizagem
com a venda de sorvetes. A ideia é
que os estudantes aprendam, com
a mao na massa, a criar e geren-
ciar um negocio. “A gente dividiu a
cooperativa em quatro grupos,
cada um responsavel por uma area.
Alguns ficaram responsaveis pelos
cartazes, outros pelo caixa, outros
pelas fichas (de venda). A gente
conseguiu comprar sorvete para
vender e conseguimos arrecadar
Iecursos para a cooperativa”, ex-
plicou. O objetivo é reformar a sede
da Cooperunidos.

Na cooperativa escolar Coope-
ratriz, apoiada pela Coopera-
tiva Agraria e com atuagdo no
municipio de Entre Rios, regiao
de Guarapuava, centro-sul do
Parang, o projeto de aprendizagem
tem foco na venda de bolachas. A
() Beatriz Galvan,
: vice-presidente

da Cooperatriz,

e a professora
Ketlin Lucht

@)

Foto: The Groop

receita escolhida foi a de “olho de
sogra”, uma bolacha amanteiga-
da, com recheio de goiabada. A
producgao teve inicio no comeco
deste ano. Com a boa aceitacao da
comunidade foi possivel até ex-
pandir 0 negocio. “Em marco, le-
vamos (as bolachas) na Agraria,
para o presidente, vice-presidente,
diretores provarem. A gente preci-
sava de uma opiniao diferente. Mu-
damos algumas coisas na receita
original. A gente viu que estava-
mos ficando bons naquela bolacha,
conseguindo produzir bem e em
larga escala. Entdo, nés decidi-
mos incluir mais uma receita, que
¢ a ‘pata de urso’, uma bolacha
feita de amendoim e passada no
agucar”, conta a vice-presidente
da Cooperatriz, Beatriz Galvan, de
14 anos, estudante no Colégio
Imperatriz Dona Leopoldina.

A produgao das bolachas é feita
toda segunda-feira, no periodo da
tarde. A cooperativa escolar conta
com cerca de 60 cooperados. Por
isso, foi preciso dividir os inte-
grantes em dois grupos e revezar
os dias de producéo. A venda das
bolachas possibilitou a aquisicao
de um forno maior e mais potente
para a cooperativa, permitindo as-
sar mais bolachas e de forma mais
rapida, e garantindo produgao
maior.

“A gente vende em eventos da
comunidade. Nesse momento (ini-
cio de outubro), estamos vendendo
em Guarapuava, na Wintershow,
que é uma festa que mostra dife-
rentes culturas da agricultura: a
cevada, a soja. Também fazemos
venda na frente da escola, no ho-

rario da saida. Conversamos com »
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Foto: The Groop

o diretor e coordenadores para or-
ganizar um dia para vender para 0s
pais e alunos que estao saindo”,
explica Beatriz, sobre detalhes do
negocio.

Para além da compreensao lo-
gistica do trabalho, a adolescente
demonstra que aprendeu bons en-
sinamentos sobre 0 que é cooperar.
“Eu acredito que o cooperativismo
tem impacto muito positivo na vida
das pessoas por conta dos valores
que nos ensina. Alguns deles sao
honestidade, empatia, porque o
cooperativismo acredita que jun-
tos nos somos mais fortes e para
noés conseguirmos trabalhar em
equipe nos precisamos conseguir
enxergar o0 outro, enxergar as suas
necessidades, pontos fracos, pon-
tos fortes. Isso se encaixa na em-
patia. E ndés também precisamos
ter muita paciéncia para saber lidar
com pessoas de diferentes idades,
jeitos, caracteristicas. No mundo
cooperativista, nods precisamos
saber trabalhar em conjunto. Nés

aprendemos que por mais que vocé
consiga fazer sozinho, se vocé fizer
junto, sera muito melhor. E por
mais que demore um pouco, 0s im-
pactos serdo maiores e melhores.”

No Parana, sdo 60 cooperativas
mirins e escolares, que reunem
1,2 mil estudantes associados,
com idade a partir de oito anos.
Eles participam do projeto no
contraturno escolar. No total,
sao 66 professores orientadores
que conhecem a filosofia do co-
operativismo, I1esponsaveis por
repassar os ensinamentos tedricos
e orientar as atividades praticas. A
iniciativa esta presente em 30 mu-
nicipios do estado e é desenvolvida
com apoio do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR) e de 10 cooperativas
do Sicoob, duas do Sicredi, além
da Agraria, Coopermundi, Castro-
landa e Frisia.

O Sescoop/PR incentiva, apoia
e orienta as cooperativas que tém
interesse em fazer parte do projeto,
com repasse metodologico, de me-
lhores préaticas, valorizando a troca
de experiéncias. Para o superin-
tendente do Sescoop/PR, Leonardo

) Boesche, as Cooperativas Mirins
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NOs precisamos
langar a semente
da cooperagao

em solo fertil
929

Leonardo Boesche
Superintendente do Sescoop/PR

e Escolares tém grande potencial
para construcao de um futuro mais
prospero e com grande forca para o
cooperativismo. “NOs precisamos
langar a semente da cooperagao
em solo fértil. A gente quer mos-
trar que com a cooperagao forte,
mais atuante, podemos construir
um mundo melhor. Se avaliarmos,
nos estamos em um mundo em
transformacao. A gente vé a mu-
danga climatica, a questao da sus-
tentabilidade, uma série de pautas
(ue precisam de cooperacao. Nao
adianta um fazer bem-feito se o
outro nao fizer. A gente realmen-
te precisa transformar a sociedade
através dessa nova geracao, que
vem com muita vontade. Se a gen-
te plantar a semente do cooperati-
vismo, acho que a gente consegue
um excelente resultado”, analisa.

Como funcionam

Uma organizagdo democrati-
ca, com gestao feita por todos o0s
membros, que participam ativa-
mente na formulagao de suas poli-
ticas e na tomada de decisbes. Um
grupo com objetivos comuns, com
representantes oficiais eleitos de
forma democrética e organizada. E
dessa forma que é possivel definir
uma cooperativa e essa definicao
vale também para as cooperativas
mirins e escolares.

A diferenca € que nas coope-
rativas formadas por criancas e
adolescentes nao ha CNPJ consti-
tuido, nem fins lucrativos. Elas sao
orientadas por “cooperativas ma-
drinhas” e sao parte de um projeto
pedagdgico, que ocorre dentro das
escolas. A participacdo dos alunos
¢ voluntaria. Ha eleicao formal, for-
mulacao de Estatuto Social (para



definir regras, direitos e deveres,
cargos de lideranca, valor da cota-
-parte e a distribuicdo de sobras).
Com a estruturacao do Conselho
de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sao realizadas reunides pe-
riodicas para debater temas rele-
vantes.

Para compor o capital social
das cooperativas, 0s estudantes,
ao se associarem, sao convidados
e podem investir um valor simboli-
co, denominado cotas-partes. Esse
valor, acumulado entre todos os
membros, constitui o capital so-
cial, que é de propriedade comum
da cooperativa. Quando um estu-
dante solicita seu desligamento
da cooperativa, ele pode resgatar
sua cota-parte ou optar por doa-la
a cooperativa. E importante ressal-
tar que nao ha remuneracao sobre
0 capital dos estudantes, uma vez
que a finalidade econdémica néao é
a prioridade do programa. O valor
das cotas-partes deve ser simbo-
lico, garantindo a participagao de
todos os interessados.

A partir do tema cooperativis-
mo, 0s estudantes desenvolvem
um projeto ao longo de um perio-
do. Isso permite aplicar o conhe-
cimento tedrico em situacoes pra-
ticas e concretas, enquanto eles
desenvolvem habilidades como
autonomia, planejamento e cola-
boragao. Os estudantes escolhem
um produto que irdo comercializar
dentro da comunidade, visando o
desenvolvimento da cooperativa.

Ao proporcionar aos associados
uma experiéncia que simula a ges-
tdo e organizagado de uma coope-
rativa de adultos, o programa per-
mite que eles vivenciem atividades
cooperativistas reais, desde a to-

Foto: Assessoria Sicoob

VotagOes democraticas sdo realizadas para definir rumos da cooperativa.

Na foto, integrantes da Cooper Paschoal, de Assis Chateaubriand

&

Parana tem 60 Cooperativas Mirins e Escolares, com 1,2 mil estudantes

mada de decisoes até a adminis-
tragao de recursos e projetos.

Como surgiram

No Parand, a histéria das
cooperativas mirins e escolares co-
meca por iniciativa do Sicoob. “A
ideia surgiu apos uma visita na ci-
dade de Sunchales, na Argentina,
onde esse modelo é aplicado des-
de a primeira idade até o ensino
meédio. E um espetaculo. Voltamos
para o Brasil e resolvemos aplicar
o Cooperjovem, que é um ensino
do cooperativismo nas escolas,

de forma mais tedrica. Passados
trés anos, a gente evoluiu para as
cooperativas mirins com ajuda de
um professor do Rio Grande do Sul,
que também se encantou com as
cooperativas de Sunchales e come-
gou a aplicar os ensinamentos no
estado gaucho”, explicou Solange
Pinzon, vice-presidente do Con-
selho de Administracao da Sicoob
Central Unicoob, conselheira do
Sicoob Meridional e membro da
diretoria da Ocepar.

O Sicoob €é a cooperativa

que orienta o maior numero de »
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cooperativas mirins no Parana.
Atualmente, sdo bb, com previsao
de que o numero chegue a 60 até
o final de 2024. "O que mais me
encanta ¢ o desenvolvimento das

Foto: The Groop
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criangas voltado para o0 coopera-
tivismo, para a cooperagao, para
0 empreendedorismo. A mudanca
€ muito grande. A crianca perde o
medo de falar em publico, ela se
posiciona, ela tem noc¢do de como
gerir o dinheiro, através da edu-
cacdo financeira e do projeto de
aprendizagem. NoOs acreditamos
que estamos formando lideres e li-
deres cooperativistas. A partir dis-
S0, quem sabe, algumas cooperati-
vas de verdade surgirdo”, comenta
Solange sobre a importancia do
programa.

A histéria mundial do coopera-
tivismo feito por criancas e adoles-
centes conta com poucas referén-
cias na literatura, mas é possivel
estabelecer uma linha do tempo.
O livio “Cooperativas Escolares”,
escrito por Fabio Luz Filho, traz
algumas contribui¢cdes. Segundo
a obra, os primeiros relatos séo
do periodo poés-Primeira Guerra
Mundial (1914-1918), na Franca.
O professor e inspetor de ensino
Barthélemy  Profit  (1867-1946)
escreveu obras sobre 0 assunto.
Em “La Coopération a 1'école pri-
maire” (1922) e “La Coopération
scolaire Francaise” (1932), o do-
cente destacou as finalidades edu-
cativas e econdémicas das coopera-
tivas escolares. Em 1928, também
na Franca, foi fundada a Fédération
Nationale de 1'Office Central de la
Coopération a 1'Ecole (OCCE),
para ampliar o desenvolvimento da
cooperagao nas escolas. A partir
da experiéncia francesa, no inicio

iradeSa

Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal prestam contas regularmente.
Na foto, integrantes da Cooperativa de Estudantes da Coopermundi (Conesco)

da década de 1930, outros paises
europeus e da América do Norte
fundaram cooperativas escola-
res. Nessa mesma época, o Brasil
também fundou suas primeiras
cooperativas escolares no esta-
do de Sao Paulo: a Cooperativa
Escolar de Cruzeiro e a Coope-
rativa Escolar de Consumo de
Itagagaba.

Na primeira metade do século
XX, as cooperativas escolares ti-
nham finalidade educativa e eco-
ndémica, ja que atuavam também
na aquisicao e distribuicao de
materiais didaticos e contribuiam
com melhorias de infraestrutura
das escolas. No ano de 1932, no
Brasil, um Decreto Federal incluiu
as cooperativas escolares na clas-
sificacao de sociedades coopera-
tivas, mas isentas de pagamentos
de impostos. Outras leis foram pu-
blicadas no periodo também para
legitimar e estabelecer regras a
essas organizacdes. No entanto, a
legislacao especifica sobre coope-
rativas escolares nao foi atualizada

apos publicacao da Lei n® 8.069, de
1990, que instituiu o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). O
ECA proibe o trabalho infantil, mas
nao inviabiliza as Cooperativas
Mirins e Escolares, ja que elas nao
tém objetivo econdmico.

Cooperativas madrinhas

Todas as Cooperativas Mirins
e Hscolares contam com suas
“Madrinhas” - cooperativas le-
galmente constituidas que tém a
funcéo de orientar, organizar e fo-
mentar 0s conceitos cooperativis-
tas em criangas e adolescentes. No
Parang, o trabalho é desenvol-
vido pelas cooperativas Sicoob,

Sicredi, Agraria, Coopermundi,
Castrolanda e Frisia.
Para a coordenadora de

Cooperativismo do Sescoop/PR,
Eliane Goulart, essa atuacao colo-
ca em pratica o planejamento de
futuro. “Se a gente olhar nossos
numeros hoje, as cooperativas sao
formadas por pessoas mais velhas.
O cooperativista estd de cabega »
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Na Coamo, ju'nﬁosso;lﬁos fortes e umdos‘ SOmMos
gigantes. Mais de 32 mil cooperados, mais de 10 mil
funcionarios e mais de 150 mil pessoas impactadas
diretamente pelo nosso cooperativismo no Parana,
em Santa Catarina e em Mato Grosso do: Sul.
Somos uma cooperativa que valoriza e se orgulha
do trabalho, da unido e da dedicacao de milhares
de pessoas em prol do bem comum.

Ve
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A vida é a gente que transforma.
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branca e a gente precisa pensar
nisso. Precisamos ter pessoas pre-
paradas, pessoas que foram toca-
das na sua esséncia pelos valores
e por tudo 0 que 0 cooperativismo
representa. Quem val gerenciar
com a esséncia do cooperativo no
coracao? As cooperativas tém a
complexidade da gestdo democra-
tica e se vocé aprende pequeno, a
chance é muito maior de o coope-
rativismo continuar se desenvol-
vendo”, sinaliza.

Como as cooperativas sao par-
te de projetos pedagogicos de-
senvolvidos dentro da escola, 0s
alunos participam da iniciativa
sempre sob supervisao de profes-
sores. Em algumas instituigoes, ja
sdo ofertadas disciplinas sobre o
cooperativismo na grade curricular.
E o caso do Colégio Imperatriz, que
fica no municipio de Entre Rios, re-
gido de Guarapuava, centro-sul do
Parana, onde estd a Cooperativa
Escolar Cooperatriz. “Do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental, nos
temos uma disciplina chamada
Cooperativismo. Os alunos tém
duas aulas por semana, aprendem

sobre a filosofia de vida do coope-
rativismo. Nés temos hortas coleti-
vas, fazemos trabalhos para a co-
munidade. Ha Lar de Idosos ali ao
lado da escola onde a gente faz visi-
tas e atendimentos com os alunos.
Eles aprendem a teoria do coopera-
tivismo e tudo isso a gente conse-
gue aprimorar com o0 projeto extra-
curricular de Cooperativas Esco-
lares”, explica a professora Ketlin
Lucht.

A Cooperatriz existe ha dois
anos. Em novembro, haverd as-
sembleia para elei¢do de novos in-
tegrantes. “Esse projeto faz toda a
diferenca porque os alunos apren-
dem que o mundo pode ser muito
mais coletivista do que individua-
lista. Quando estdo na cooperativa,
eles se preocupam muito uns com
os outros. Os estudantes estdo
bem-preparados para entrar nesse
mundo do cooperativismo”, reforca
Ketlin.

A professora orientado-
ra Aryadnne Conterno atua na
Cooemide, cooperativa mirim com
alunos da Escola Municipal Mi-
guel Dewes e da Escola Estadual
do Campo de Dez de Maio, que
fica no Distrito de Dez de Maio, em
Toledo, na r1egido oeste. A
Cooemide tem como cooperati-
va madrinha a agéncia centro da

4

No6s acreditamos que
estamos formando

lideres cooperativistas
%9

Solange Pinzon
Diretora da Ocepar

Sicoob.. Fundada em 2015, atual-
mente sdo 35 associados ativos,
com idade entre 9 e 14 anos. A pro-
fessora destaca o desenvolvimento
dos estudantes. “Eu vejo o impacto
diretamente no dia a dia. A ques-
tdo da convivéncia, de preparagao
para responsabilidades, autono-
mia, independéncia, protagonismo
e a autoconfianca deles enquanto
cidadéaos, fazendo seu papel na es-
cola, ajudando o proximo, cuidan-
do da comunidade, zelando pelo
ambiente e pensando no futuro.”
As cooperativas mirins e es-
colares encantam criangas e ado-
lescentes, mas também se tornam
projetos de vida para os adultos.
Marlene Hillebrand Klassen tem 57
anos e é professora aposentada ha
sete anos, mas segue como orien-
tadora voluntaria da Cooperduque,
cooperativa mirim orientada pelo
Sicoob e que funciona na Escola
Municipal Duque de Caxias, no
distrito de Concdrdia do Oeste, em
Toledo. “Eu néo consigo sair. E a
continuidade da minha misséo de
professora. E a oportunidade que
tenho de seguir buscando a tao
sonhada transformagao social pela
Educagao, que persigo desde que
comecel a ser professora, com oS
meus 18 anos”, diz. A professora
encanta-se com a organizagao do
projeto. “Eles escolhem conselhos
e diretoria executiva, tém reu-
nides mensais, fazem editais de
convocagao, pauta, ata. Discutem
0s temas de importancia para a
cooperativa. Reunem-se uma vez
por semana. Além das atividades
de gestao, ainda trabalham em ofi-
cinas, onde analisam as demandas
da comunidade, pesquisam e de-
senvolvem o0s objetos de aprendi-
zagem”, explicou. >
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Atuacao na
COMUNIDADE

Além de proporcionar ensina-
mentos sobre o trabalho em equi-
pe, a gestao democratica e a busca
pelo bem-estar de seus integrantes,
as cooperativas mirins e escolares
também atuam de forma solidaria
e comprometida com a comuni-
dade na qual estao inseridas. Esse
¢ um dos pilares do projeto e, por
isso, acdes sociais sao frequentes
entre as criancas e adolescentes.

A diretora do departamento
de comunicagao da Cooperativa
Mundializando, Maria Vitoria Re-
boélla, de 15 anos, acredita que o
cooperativismo pode transformar
o mundo. “Nossa cooperativa sur-
giu diante do projeto de melhorar

Foto: The Groop

)

nosso ciclo social, contribuir com
a nossa sociedade e lutar por esse
fim. Atualmente, somos 18 as-
sociados. O que mais me chama
atengdo € a uniao entre as pessoas
que formam projetos tao bonitos;
pessoas que se juntam para fazer
a diferenca e transformar o mun-
do em um lugar melhor”, avalia. A
Cooperativa Mundializando é for-
mada por estudantes do colégio
Regina Mundi, em Maringd, no-
roeste do estado, e tem a Sicredi
Dexis como cooperativa madrinha.

Sao diversos projetos sociais
ajudados  pelas  Cooperativas

Mirins e Escolares. A professora e
diretora Angela Vieira trabalha na

-

Estudantes estruturam projetos de aprendizagem para atuar no desenvolvimento das comunidades

novembro.2024
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Escola Municipal Narciso Simao,
em Piquirivari, distrito de Campo
Mourao, no noroeste. Na escola,
fica a Cooperjuntos, cooperativa
apoiada pelo Sicoob metropolita-
no. A diretora destaca o trabalho
incansavel das criangas e adoles-
centes para ajudar comunidades
que mais precisam. “Eles (estu-
dantes), arrecadaram agua para o
Rio Grande do Sul (que registrou a
pior tragédia climatica no inicio de
2024), arrecadam roupas para doar
na campanha de inverno, gelatinas
para campanha do cancer. A gente
atua de acordo com o interesse da
comunidade, vendo o que aconte-
ce em nossa volta.”




A diretora conta que sua avo
também foi diretora da escola e
que sua tia trabalhou na mesma
instituicdo. Para Angela, os peque-
nos que entendem sobre coopera-
tivismo acabam tendo uma trans-
formagao na maneira de pensar. “A
partir do momento que a gente ini-
ciou com a cooperativa e comegou
a trazer o tema do cooperativismo,
do empreendedorismo, da educa-
gao financeira, a gente comegou
uma transformagao social. Nossa
instituigao de ensino é uma escola
do campo. Entdo, hoje a gente vé
mais protagonismo e engajamen-
to das criancas e a gente percebe
a transformacao das familias. Eles
(estudantes) serdo os cidadaos do
amanha e a gente plantou a se-
mentinha do cooperativismo para,
quem sabe, VEIMOS essas criangas
montando uma cooperativa ou tra-
balhando em cooperativas que ja
existem”, analisou.

O Miguel Anténio Barbosa
Nascimento tem 15 anos e é o se-
gundo tesoureiro da Cooperativa

Cultivando o Futuro, que fica na
Instituicdo Lins de Vasconcelos,
de Maringa, apoiada pela Sicredi
Dexis. Para o adolescente, fazer
parte da cooperativa trouxe apren-
dizados coletivos e ajudou a desen-
volver competéncias individuais.
“A cooperacao e 0 cooperativismo
ensinam a ajudar o proximo. Por
exemplo, se uma pessoa esta pre-
cisando de ajuda e vocé consegue
ajuda-la, vocé deveria fazer algu-
ma coisa. Isso vale para o bairro,
as casas, as cidades, todo mundo
proximo de vocé. Desde quando eu
entrel na cooperativa eu ja mudei
bastante, tanto que na escola eu
acabei me tornando lider de sala e
ajudando os outros alunos. Quan-
do tem reclamacoes da escola eu
vou na coordenacao, ajudando a
desenvolver a questdo da lideranga
também.”

Trabalho que inspira

Um trabalho bem-feito e que
traz resultado serve de ingpira-
¢ao. De Maringa, regiao noro-

Encontro Estadual de
Cooperativas Mirins
e Escolares reuniu
450 participantes, em
Apucarana

Foto: The Groop

este, vem um case que compro-
va a afirmagdo. A Cooperativa
TRANSFORMA-T ¢é formada por
20 mulheres que utilizam unifor-
mes descartados para produzir
itens alinhados a moda circular.
A cooperativa foi criada por maes
de criangas e adolescentes das
cooperativas mirins Crer&Ser e
Cooperteen, que também ficam em
Maringa. Essas cooperativas de es-
tudantes sao fruto de uma parceria
com o Programa Florescer, uma
Organizacao da Sociedade Civil
mantida pelo grupo Transpanora-
ma, que atende criancgas em Ssitu-
acao de vulnerabilidade.

A TRANSFORMA-T gera renda
para as cooperadas, mas também
oportunidade e melhores condi-
¢Oes para 0S associados mirins,
simbolizando a transformagao de
vidas gerada pelo ciclo virtuoso
do cooperativismo. A cooperativa
recebe apoio da prefeitura do mu-
nicipio de Maringa, com doacao
de uniformes usados das escolas
municipais.
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Foto: The Groop

O Sicoob Metropolitano € a
cooperativa madrinha da Crer&Ser
e da Cooperteen, além de ter con-
tribuido para a criacdao da Trans-
forma-T. As associadas, impacta-
das pelo cooperativismo através de
seus filhos, receberam o apoio téc-
nico necessario para constituicao
da cooperativa. Muitas das fami-
lias responsaveis por esses jovens
nao tinham uma fonte de renda ou
dependiam de trabalhos informais.
Antes das cooperativas mirins, os
familiares e comunidade ndo eram
envolvidos no processo de desen-
volvimento desses jovens.

0 futuro é coop

Nos dias 02 e 03 de outubro,
foi realizado o 3° Encontro Esta-
dual de Cooperativas Mirins e Es-
colares, promovido pelo Sistema
Ocepar, por meio do Sescoop/PR e
com 0 apoio da cooperativa anfitria
Sicredi  Agroempresarial PR/SP.

20 Parana Cooperativo
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Com o tema “O Futuro é Coop”, 0
evento ocorreu no Clube de Campo
Recanto Agua Azul, em Apucara-
na, e reuniu mais de 450 partici-
pantes, a maioria estudantes.
Maria Vitoria de Oliveira Correa
¢ presidente da Cooperunidos, de
Barbosa Ferraz. Ela participou pela
primeira vez do Encontro Estadual
de Cooperativas e avaliou positiva-
mente a oportunidade. “As apre-
sentagdes foram muito legais, tudo
muito bom, planejado. J& me ins-
pirei em muitas coisas, pois teve
apresentagdo de cooperativas e eu
achei muito interessante”, afirmou.
O vice-diretor de comercia-
lizagdo da Eecooper, Cooperati-
va Escolar da Escola Evangélica
de Carambei, Luiz Henrique
Machado Batista, também pa-
rabenizou o evento. “Tem sido
um aprendizado e tanto com to-
dos, principalmente pelo fato
de termos experiéncia com ou-
tras cooperativas. Tivemos certas
ideias para replicar em nossa Coo-

perativa e eu s6 tenho a agradecer
todos que estdo aqui, organizado-
res, funcionarios. Gostei muito das
dindmicas, todas bem divertidas”,
sinalizou. A Eecooper é apadri-
nhada pela Frisia Cooperativa
Agroindustrial.

Para a estudante e vice-presi-
dente da Cooperativa de Estudan-
tes do Coopermundi (Conesco),
Manuela Moretto Sartoretto, a
experiéncia de colaboragao, que
constitul a atuagdo das coopera-
tivas escolares e mirins, também
fez a diferenca durante o encontro
estadual em Apucarana. “O even-
to fol uma grande oportunidade
que tivemos de nos inspirar em
outras cooperativas mirins. Aqui,
também pudemos perceber, tanto
nas dindmicas quanto em outras
atividades [do acampamento], que,
com a cooperagao, tudo fica mais
facil.” A Conesco fica em Dois Vizi-
nhos, sendo parte do programa de
Cooperativas Mirins do Instituto
Sicoob.

 partes do Parand
puderam trocar =
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COM A SOMA
DOS NOSSOS
TALENTOS, O
AGRO E CADA
VEZ MAIS FORTE.

Ha 61 anos, somamos conhecimento,
técnica e paixdo para levar o melhor do

campo 3 mesa das familias brasileiras.
Somos for¢a, unido e dedicagdo. C .va e

Somos C.Vale,

somos do campo com orgulho.
cvale.com.br
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ica troca de
xperiencias

Programacgo do encontro concentrou atividades tedricas e préticas em dois dias de evento

O grande destaque do even-
to fol promover a troca de experi-
éncias entre estudantes de dife-
rentes instituicdoes. As criangas
e adolescentes puderam obser-
var outras formas de praticar o
cooperativismo e analisar vivéncias
distintas de trajetérias de sucesso.

A coordenadora da Coopera-
tiva Educacional Coopermundi e
da Cooperativa Escolar Conesco,

22 Parana Cooperativo | novembro.2024

Ivanete Perondi Bachi, reforgou
que a participagdo em eventos
CcOmoO €esse € uma experiéncia
unica para os adolescentes. “De-
pois de tantas oportunidades de
cooperar e de vivenciar o respeito
mutuo, eles saem do evento com a
percepcao de como é bom coope-
rar no dia a dia”, disse.

A analisa de Desenvolvimen-
to do Cooperativismo da Sicredi

Dexis, Thaisa Leite, também parti-
cipou do encontro. Para ela, parti-
cipar dessas inciativas € promover
mudangas praticas na comunida-
de. “Nosso papel é fazer a gestao
e direcionar o caminho, porque a
gente vive 0 cooperativismo na
pratica e podemos levar um pouco
disso para os estudantes dentro do
contexto de cada cooperativa. A
gente consegue agregar bastante



no dia a dia da cooperativa escolar.
O cooperativismo nasce de uma
necessidade e a gente estimula
muito isso na pratica: olhar o entor-
no, na instituigdo, na escola, qual
¢ esse ambiente onde eles estdo
inseridos, o que eles podem con-
tribuir para melhorar. Entdo, com
certeza estamos contribuindo para
formar liderancas para o cooperati-
vismo”, avaliou.

A coordenadora de Coopera-
tivismo do Sescoop/PR, Eliane
Goulart, participou do Encontro “O
Futuro é Coop” e saiu com as ener-
gias renovadas. “E incrivel ver esse
crescimento de valores, de compe-
téncias dos estudantes. Além dis-
S0, é uma linda oportunidade para
quem ndo tem acesso a algumas

experiéncias. Neste ano, por exem-
plo, uma das criancas disse que fi-
cou feliz porque foi a primeira vez
que ela almogou em um restau-
rante. E uma coisa que faz a gente
refletir. Para a crianga, tem um va-
lor muito grande. Sao experiéncias
que serdo lembradas para sempre”,
emociona-se ao recordar.

Programa;ﬁo do encontro

0 evento disponibilizou uma série de atividades informativas, recreativas e de socializagao
aos participantes. A Cooperativa Escolar Crescer, da Casa do Bom Menino — Projeto

Crescer (apoiada pela Sicredi Agroempresarial PR/SP), a Cooperativa dos Estudantes do
Coopermundi - Conesco (apoiada pelo Sicoob Vale Sul) e a Cooperativa Coopsalvador, do
Colégio Salvador Sobrinho (apoiada pela Castrolanda), apresentaram algumas iniciativas de
impacto positivo desenvolvidas pelos alunos associados em suas regioes. Pela programagdo
do evento, 0s estudantes ainda assistiram a palestra da policial civil Rosana Botelho sobre
seguranca digital e participaram de uma oficina de brinquedos que abordou, de forma prética,
a importancia da colaboragdo e da ajuda mitua para alcancar objetivos em comum. m

Foto: The Groop
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“0 Futuro é Coop” celebrou protagonismo mirim no cooperativismo
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Foto: Samuel Milléo Filho/Assessoria Sistema Ocepar

Cooperativas e Estado

PLANEJANDO JUNTOS

Rodada de encontros de nucleos do Sistema Ocepar foca no alinhamento
dos planejamentos do setor cooperativista e do governo do Estado

Na semana de 7 a 11 de outu-
bro, o Sistema Ocepar realizou o
64° Encontro de Nucleos Coope-
rativos. A iniciativa, que comegou
em 1991 e acontece duas vezes
ao ano, é uma reunido de diretoria
descentralizada, quando toda a or-
ganizagao se volta para a sua base
com o proposito de debater temas
estratégicos e planejar o futuro. A
primeira rodada ocorre em margo
juntamente com a pré-assembleia,
e a segunda, em outubro, é voltada
ao planejamento do ano seguinte.

“Estamos nos reunindo ha 32
anos. ksse pode ser o segredo de
termos um cooperativismo bem
integrado”, declarou o presidente
do Sistema Ocepar, José Rober-

em Curitiba, com 110
paricipantes
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to Ricken, na abertura da progra-
macgdo. A superintendente do
Sescoop Nacional, Karla Tadeu
Duarte de QOliveira, que acompa-
nhou a primeira reuniao da rodada,
em Curitiba, destacou o alinha-
mento sistémico que so fortalece o
cooperativismo. “O 15° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo, rea-
lizado em maio, em Brasilia, trouxe
como ligdo a caréncia da partici-
pacdo da base. Essa escuta ativa
que vocés estao fazendo aqui é o
que da legitimidade ao nosso mo-
vimento”, frisou.

Desta vez, a segunda rodada
de encontros de nucleos teve um
fato novo. Todas as discussoes fo-
ram voltadas ao alinhamento dos

planejamentos do setor coopera-
tivista e do governo do Estado.
Para consolidar essa discussao,
0 secretario do Planejamento do
Parana, Guto Silva, acompanhou
toda a programagao. Os encon-
tros foram realizados em Curitiba
(regiao Centro-Sul), Capanema
(Sudoeste), Palotina (Oeste) e
Umuarama (Norte-Noroeste).

“A participagao do Guto fez
dessa rodada talvez a mais impor-
tante de todas que realizamos até
aqui no sentido do planejamento”,
avaliou Ricken ao final da pro-
gramacao. “A nossa intencao, ao

convida-lo a se juntar a nés nessa
caminhada, foi identificar, dentro
do planejamento do governo, onde




podemos inserir os projetos do co-
operativismo do Parand”, observou
o presidente do Sistema Ocepar.
“Além disso, ele é um planejador e
noés acreditamos no planejamento.
Se existe uma pequena diferen-
ca do cooperativismo do Parana
em relacdo aos demais estados é
exatamente isso”, frisou Ricken.

Desafios

Uma populacdo que esta enve-
lhecendo e a necessidade de mao
de obra para crescer. Esses foram
dois aspectos citados pelo secre-
tario como grandes desafios que o
estado ja enfrenta. “O Brasil esta
envelhecendo e o Parana nao é di-
ferente. Do ponto de vista orgamen-
tario, o estado precisa investir mais
em saude e area social. Precisamos
repensar 0 mercado de trabalho e
manter talentos. Nos investimen-
tos em educacao béasica, no ensi-
no meédio e na profissionalizacao.
Precisamos garantir que essa mao
de obra fique no Parana”, refletiu.

Silva falou também sobre a
necessidade de investir em tec-

— e
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Cento e cinco liderangas do Sudoeste foram recebidas em Capanema

nologia para melhorar os indices
de produtividade. “O pais cresce
com produtividade e infraestrutu-
ra. Nosso indice de produtividade
¢ pequeno. Precisamos produzir
mais e, também, desenvolver regi-
0es menores para garantir o cres-
cimento”. Segundo ele, a sinergia
com as cooperativas deve resultar
em projetos mais eficientes para
todos e investimentos mais asser-
tivos. “Vamos ter um mapa de rota.
Vamos deixar um plano de estado
para o0 Parana”, sinalizou o secre-
tario.

Em sua apresentagdo, o se-
cretario  demonstrou que 0
Parana chegou a 8,8% da Receita
Liquida em investimentos e, para
2024, a estimativa é chegar a 10%
de investimento. O PIB do estado
cresceu 5,8% em 2023, registrando
um dos maiores crescimentos do
pais. O secretario também com-
parou: se o Parana fosse um pais,
teria um PIB maior que a Bulgéria,
Islandia e Luxemburgo.

Demanda internacional

Falando sobre o mercado inter-
nacional, Guto Silva destacou que
a demanda esta baseada no tripé:
mudanga climatica, seguranca

alimentar e transigao energética.
“Quando a gente traz esses trés
pilares para nosso estado, vemos
que temos muita oportunidade. Se
organizarmos a infraestrutura, va-
mos ter melhores resultados”.

Silva ainda reforcou que o
Parand responde por 18% da
energia no Brasil, sendo que 98%
¢ limpa (hidrelétrica, fotovoltaica,
biogas). Ele orientou o setor pro-
dutivo a ndo deixar de pensar na
biomassa como negoécio. “Ja so-
mos lideres em plantas de biogas.
Podemos integrar a produgao de
alimento com produgédo de ener-
gia. A agroenergia ¢ uma oportu-
nidade”.

O secretario pediu aos presen-
tes para que pensem também no
armazenamento da agua. Fez refe-
réncia a estudos que demonstram
as mudancas climaticas, com a
alteracéo da incidéncia de chuvas
ao longo dos anos. “O Parana pro-
duz muito frango, muita soja, mui-
to milho. Néo é por causa do solo,
mas por causa da agua. Temos vo-
lume estavel de chuva, mas agora
de forma espacada. Estamos com
projeto para cuidar da agua, para
0 1euso, a irrigacéo, construgao de
reservatorios coletivos. A dgua vai »
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Secretdrio do Planejamento, Guto Silva, no evento ocorrido em Palotina, com 201 cooperativistas do Oeste

ter um valor ainda maior no mundo
moderno”, concluiu.

Avancgos do PRC

Ao final de cada rodada de en-
contros, foi apresentado um pano-
rama com os avancgos do PRC300, o
novo ciclo do planejamento estra-
tégico do cooperativismo, langado
em julho pelo Sistema Ocepar. Um
dos projetos destacado foi o da
Certificacdo Parana Cooperativo
(projeto 4). “Ja realizamos diag-
nostico sobre o estagio de certifi-
cacao das cooperativas. Queremos
apoiar todas para que tenham,
no minimo, a certificacao inicial.
Queremos consolidar o coopera-
tivismo paranaense como modelo
eficiente e sustentavel”, sinalizou
Robson Mafioletti, superintenden-

te da Ocepar.

Ele afirmou que a intengao é
que todas as cooperativas tenham
condicdes de adotar as boas prati-
cas agropecuarias. Mafioletti tam-
bém falou dos trabalhos que ja vém
sendo realizados na melhoria da
gestao da propriedade rural, desta-
cando a importancia dos aspectos
econdmicos, das questoes ambien-
tais (com o cumprimento dos re-
quisitos legais e a preservacao dos
recursos naturais), de responsabili-
dade social e de envolvimento com
a comunidade.

Em relagao ao projeto Formas
de financiamento do cooperati-
vismo (projeto 6), foi destacada a
busca de alternativas aos finan-
ciamentos tradicionais. Ja foi feito
um mapeamento das fontes de re-
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cursos e sinalizados como opgoes
0 mercado de capitais, as platafor-
mas digitais, os fundos e as securi-
tizadoras.

Leonardo Boesche, superinten-
dente do Sescoop/PR, falou sobre
0s projetos relacionados ao tema
Modelos de Governanca e Gestao,
como o Emprega + Coop (projeto
13) para fazer frente a maior de-
manda por méo de obra e forma-
¢ao e o Autogestdao Cooperativa
(10). “Temos uma preocupagao em
trazer a inteligéncia artificial e a
ciéncias de dados para a formacéao
e a gestdo. B fundamental a gente
entender os dados e usa-los para o
planejamento”, afirmou.

Boesche ainda destacou o
avango na contratagao de con-
sultorias especializadas, que, se-
gundo ele, “ddo musculatura para
que possamos avancar e encontrar
formas para auxiliar as coopera-
tivas, na busca de solugbes”. O
superintendente também falou do
programa de desenvolvimento dos
lideres, com a formagado de presi-
dentes e de executivos.

“Estamos comegando  pelo
agro, temos ja algumas acgoes de
formagdo junto a saude e o crédito,
mas queremos replicar o modelo
que estamos desenvolvendo a to-
dos os demais ramos”, informou.
O objetivo do trabalho, segundo o
superintendente, é tornar as coo-
perativas mais preparadas para to-
marem decisdes estratégicas mais
seguras. [

Cooperativas anfitrias

A segunda rodada do Encontro de Ncleos de
2024 teve como cooperativas anfitrids a Coonagro
e Unimed Parand (Centro-Sul), Coagro e Sicredi

Fronteiras (Sudoeste), Sicredi Vale do Piquiri e
C.Vale (Oeste) e Sicoob Arenito (Norte-Noroeste).
Os quatro encontros reuniram 504 participantes de
81 cooperativas dos seis ramos de atividade.

Rodada foi encerrada em Umuarama, com 88 representantes dos Nucleos Norte e Noroeste
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BIOSSEGURIDADE

Sem sanidade animal,

NAO HA MERCADO

Falta de controle sanitario pode inviabilizar investimentos
ja feitos nas cadeias produtivas e nas industrias

Impulsionado pela producao
das cooperativas, o Parana é hoje o
maior produtor de frango e de tila-
pia e o segundo de suinos e de leite
do pais. Lider em volume produzi-
do e exportado, o estado também
¢ referéncia na questdo sanitaria.
Porém, seja na avicultura, suino-
cultura, bovinocultura ou na pis-
cicultura, manter o status é tarefa
que exige atencgao constante, atu-
alizagdo, investimento e esforgo
conjunto.

Essa foi a conclusdo da 1% Se-
mana de Sanidade Animal reali-
zada de 1 a 3 de outubro, pelo Sis-
tema Ocepar, em parceria com a
Federacdo da Agricultura do Esta-
do do Paranéa (Faep). Em trés dias,
o tema da biosseguridade envolveu
600 participantes entre estudantes,
produtores rurais, representantes
de cooperativas, profissionais e au-
toridades nacionais da area.

Em 2025, a Semana de Sanidade
Animal ja tera a segunda edicao. A
ideia é seguir buscando solucoes e
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avangos em temas como moder-
nizagao, agilidade dos processos,
seguranca sanitaria e vigilancia
nas diversas cadeias produtivas de
proteina animal.

“A sanidade é a condicéao para
conquistarmos e mantermos mer-
cado de proteina animal. Sem isso,
nao tem eficiéncia de produgao e
ainda perdemos em competitivida-
de e qualidade”, afirma o presiden-
te do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken.

Para o presidente interino da
Faep, Agide Eduardo Meneguette,
pensar em saude e bem-estar ani-
mal é garantir a qualidade do reba-
nho, avancgar em prevencgao, con-
trole e erradicacgao; e, obviamente,
ser mais eficientes na produgao,
COm menor custo.

Autoregulamentagao
Na Semana de Sanidade Ani-
mal, o secretario de Defesa Agro-

pecuéria do Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa), Carlos Goulart, falou da
regulamentacao dos Programas de
Autocontrole para o aprimoramen-
to da qualidade dos produtos agro-
DPECUArios.

A principal inovagao que o pro-
grama traz é a gestao de risco nas
atividades de inspecao, fiscaliza-
¢ao e controle. A tarefa segue ago-
ra, segundo Goulart, no estabele-
cimento de didlogo franco com 0s
diferentes elos da cadeia produtiva
e setor privado para chegar em um
modelo que seja aperfeigoado na
sua capacidade de controle.

Painéis

A Semana de Sanidade Animal
teve painéis especificos sobre cada
uma das cadeias de proteina ani-
mal: avicultura, suinocultura, bovi-
nocultura de corte, bovinocultura
de leite e piscicultura.

1% Semana de
Sanidade Animal
retne 600
participantes e
autoridades para
debater o tema da
biosseguridade



Foto: Divulgacdo

Avicultura

Como destaca Tabatha Lacerda
coordenadora técnica da Associa-
¢ao Brasileira de Proteina Animal, o
Brasil é hoje o 2° produtor mundial
de aves, com 14,8 milhoes de to-
neladas o que representa 14,6% da
producao global da proteina. O pais
¢ também o principal exportador
de frango (responde por quase 37%
das exportagdes globais), levando
a producéo a 150 diferentes paises.

O presidente da Copacol, Valter
Pitol, informou que 70% da produ-
gao de frango do Parana, estado
lider na producao e exportacao da
proteina, vém das cooperativas.
Em pequenas e médias proprie-
dades da regido Oeste, a atividade
gera desenvolvimento e renda.

Em relacdo a essa cadeia pro-
dutiva, a preocupagao gira em
torno de trés principais doencas:
Influenza Avidria, Newcastle, tam-
bém da Laringotraqueite.

O médico veterinario e pesqui-
sador da Embrapa Suinos e Aves,
Luizinho Caron, destaca que in-
vestir em prevengao é mais barato
e menos traumatico do que enfren-
tar as consequéncias das doengas.
Para o pesquisador, a biosseguri-
dade deve ser prioridade. Segundo
ele, a possibilidade de diagnésticos
precoces gera menos danos ao
plantel.

Suinocultura
Para o presidente da Coopera-
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Apesar de o Parand ser area livre dé PSC e PSA, tem que zelar
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principal exportador. Frango brasileiro estd em 150 diferentes paises

tiva Primato, de Toledo, no oeste
do Parand, e membro do Conse-
Iho de Administracédo da Frimesa,
Anderson Léo Sabadin, na suino-
cultura, como nas demais, as equi-
pes técnicas das cooperativas pre-
cisam estar atentas a sanidade. A
preocupagao maior tem sido com a
nutricao dos animais, mas também
€ necessario avangar em preven-
¢ao de doencas e em diagnosticos
mais precisos para obter melhores
resultados econdémico-financeiros.

Sobre duas das principais do-
encas que preocupam a cadeia do
porco, Peste Suina Classica (PSC)
e PSA (Peste Suina Africana), o
pesquisador Luizinho Caron, aler-
ta: “quando houver duvida sobre
0 diagnostico, o melhor é chamar
0 servico de defesa sanitaria pois
quanto mais rapido e preciso for
constatada a doenga, melhor”.
Apesar de o Parana ser area livie
das doencgas, tem que zelar pela
manutengao desse status. Qual-
quer descuido gera risco.

pela manutencdo desse status. Qualquer descuido gera risco

Bovinocultura

Segundo estudos apresentados
pela médica veterinaria e consul-
tora técnica da Rehagro, Gabriela
Magioni, em média, vacas sadias
produzem cinco litros a mais de
leite por dia na comparagao com
vacas doentes. A consultora des-
tacou que agdes simples podem
contribuir com os resultados.

“Sanidade esta relacionada com
manejo. O produtor ndo necessa-
riamente precisa investir em nova
tecnologia. As melhorias estdo no
manejo, que ja sao realizados na
propriedade, durante a ordenha,
na forma como o produtor esta se-
cando leite da vaca, por exemplo.
Quando a gente leva informagao,
consegue melhorar a qualidade
do rebanho com ajustes simples”,
afirma.

O abate de bois foi maior do
que o esperado no primeiro semes-
tre do ano, com recordes alcanca-
dos. Isso impactou na composicao
dos pregos, visto que em junho e
julho de 2023 houve registro dos
menores valores pagos por arroba
do boi gordo.

“O Brasil responde por 25% da
exportacao de toda carne bovina,
ou seja, responde por um quarto
desse mercado. Isso vai predo-
minar 2025", reforca o analista
de mercado da Scot Consultoria,
Pedro Gongalves.

Segundo o engenheiro agréno-
mo e diretor-fundador da Scot Con-
sultoria, Alcides Torres, “com rela-
¢ao a seguranca alimentar, o Brasil »
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hoje é o pais que tem a melhor
base. A gente tem conhecimento
cientifico na area de clima tropical
e tem técnicos. kssa é nossa van-
tagem competitiva”, afirma.

Piscicultura

A producéo nacional de tilapia
também vem aumentando, ano a
ano, colocando o Brasil como 4°
produtor mundial. Puxado pelo
pescado cultivado por pisciculto-
res vinculados as cooperativas, o
Parana é referéncia nesse contex-
to. Hoje, o estado responde por
mais de 36% do que o pais produz
da carne do peixe. Um dos desafios
para manter essa produtividade € a
questao sanitaria.

Segundo a Associagao Bragi-
leira de Piscicultura (PeixeBR), a
producao de tilapia no Brasil saltou
de 285 mil toneladas para 579 mil
toneladas, registrando aumento
de 103%. Neste ano, a expectativa
¢ de que o pais alcance com uma
produgao de 600 mil toneladas.

No Parana, primeiro estado
produtor de tilapia, em 2023, fo-
ram 209.500 toneladas produzidas;
11,5% a mais que em 2022, com
187.800 toneladas. No contexto es-
tadual, trés cooperativas represen-
tam quase 27,3% da produgao, com
57.145 toneladas. Sao essas a Copa-
col, a C.Vale e a Cocari que, juntas,
tém capacidade de 430 mil abates
por dia e integram 600 cooperados.

Como destaca o médico ve-
terinario, especialista em tilapia
e sanitarista da Copacol, Nilson
Zgoda, a piscicultura representa,
hoje, 6,12% do faturamento da co-
operativa e 280 familias produtoras
tiram o sustento da atividade. “Isso
demonstra que temos uma res-
ponsabilidade gigantesca. Afinal,
qualquer problema sanitario tra-
14 reflexos drasticos a essa que é
fonte de renda de muitas familias”,
afirma.

Os fatores que interferem no
desempenho da produgdo sdo o
clima, as questdes nutricionais; o
manejo (qualidade de agua, sistema
de aeragao, oxigenagao); a infra-
estrutura e capacidade de suporte
das areas e propriedades; desen-
volvimento genética; e sanidade.

Especificamente sobre sanida-
de, a preocupacao esta relaciona-
da a duas principais doengas que
atingem tanto 0s peixes em vivei-
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A medida que cresce o destaque da produgdo paranaense de
Tilapia, aumenta também a responsabilidade com a biosseguridade
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0 esforgo para manter o status deve ser conjunto e permanente

10s escavados como 0s da coope-
rativa: Streptococcus agalactiae 1b
e Francisella orientalis.

Segundo o técnico, a mortali-
dade nao é o unico fator que deve
ser considerado. Outros impactos
€cOomo baixo crescimento, aumento
da conversao alimentar, baixo ren-
dimento, desuniformidade dos lo-
tes também sdo sinais de que algo
esta errado e precisa ser corrigido.
“Mesmo que 0 peixe nao mora, as
doengas podem inviabilizar a co-
mercializagdo do produto, mesmo
quando ja esta na industria”, alerta.

A zootecnista Milena Souza
dos Santos, doutora em recursos
pesqueiros e engenharia de pesca
da cooperativa C.Vale, de Palotina
(PR), apresentou outros desafios
para a piscicultura: a necessidade
de sensibilizacdo dos produtores
autébnomos para que se integrem
a parcerias, melhorando o0s custos
e 0 acesso ao mercado; o melho-
ramento genético — ressaltando a
dificuldade da formagdo de plan-
tel de reprodutores; a reproducao;
a reversao sexual e o impacto das
desovas na terminagao; o contro-
le de predadores, principalmente
a traira e algumas aves; 0 acesso,
a preco justo, a novas tecnologias
e inovagodes voltadas ao cultivo de
tilapia; e a interrupgao do forneci-
mento de energia. De mais de 200
produtores que a C.Vale tem na
piscicultura, de 40 a 60%, segundo
Milena, atuam s6 na atividade, na
forma de integracao. [
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promogao serao sorteados até RS 2.600.000,00 em prémos, ligmdos de Imposte de Renda; conforme legislag3o em wigor. Antes de contratar, consulte as condigbes gerais e as caracteristicas essencials em www.gov br/pt-brfservicos fconsultar-produtos-susep.
Acesse o requlamento em www.poupancapremiadasicredi.com br. SAC Sicredi 0800 724 7220, SAC ICATU 0800 2860108 {atendimento exclusiva de informagdes relativas ao sorteio de capitahizagao). Ouvidona ICATU 0800 286 0047,



Foi inaugurado em setembro
0 Hub Senai Parana Cooperativo,
em Ponta Grossa, na regiao Cen-
tro-Sul do estado. A estrutura, fruto
de uma parceria entre os Sistemas
Fiep e Ocepar, tem o objetivo de
disseminar a cultura e a pratica da
inovagao nas cooperativas parana-
enses. Atualmente, 15 cooperativas
ja participam dos programas pro-
movidos pelo Hub. O novo espago
conta com um coworking, sala de
reunido e auditorio para serem uti-
lizados nas acgdes envolvendo as
cooperativas.

A estrutura se junta a outros
dois Hubs ja instalados no Parang,
nas cidades de Londrina, que
atende a regional Norte-Noroeste,
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rainovar

O terceiro Hub Senai Parana Cooperativo € inaugurado em Ponta Grossa
para desenvolver projetos inovadores nas cooperativas do Centro-Sul

e de Toledo, que atende o Oeste-
Sudoeste. Somando as trés uni-
dades, 48 cooperativas dos seg-
mentos agroindustrial, de crédito,
saude e servicos ja vém sendo
atendidas no estado.

Cultura da inovagdo

Na inauguracdo, o presidente
do Sistema Fiep, Edson Vascon-
celos, destacou que o Hub oferece
mentoria e apoio técnico do Senai.
“Sao vérios projetos formulados de
acordo com a maturidade de cada
cooperativa”, disse, acrescentando
que o Hub ajuda muito na troca de
experiéncias e na busca de conhe-
cimento para o fortalecimento da
cultura de inovacao.

oportunidades
xdo com foco
acdo, destacou 0

BA CONEXAQ
¥ “JHCOOPERATIV A

SSISTEMAGS

Vasconcelos também  enal-
teceu a grande sintonia entre os
Sistemas Fiep e Ocepar em acgoes
com foco na competitividade da
industria e do setor produtivo pa-
ranaense, incluindo a area de ino-
vacdo. “Grande parte dos CNPJs
das cooperativas é de industrias,
entdo precisamos ter uma cola-
boragao cada vez maior, inclusive
para incentivar essa cultura inova-
dora, como fazemos aqui no Hub",
disse.

O presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, res-
saltou que os Hubs Senai Parana
Cooperativo geram oportunidades
de conexao com foco na inovagao.

“Por principio, o cooperativismo »

|
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prega que temos que somar e mul-
tiplicar as solucoes, entao estamos
muito felizes com esta parceria.
Entendemos que os servigos do
Sistema Fiep sdo de total interesse
do Sistema Ocepar, e essa intera-
¢ao é muito construtiva e abran-
gente, com varias cooperativas ja
participando”, afirmou, destacan-
do ainda a importancia de uma es-
trutura para atender a regional de
Ponta Grossa. “Temos aqui uma
regido tradicional, onde surgiu na
pratica 0 cooperativismo parana-
ense, que é forte, organizado e in-
dustrializado”, declarou durante
a inauguracdo, referindo-se aos
Campos Gerais.

Impulso

Representantes de cooperativas
da regional Centro-Sul ja atendidas
pelo Hub Senai Parana Coopera-
tivo ressaltaram a importancia da
estrutura para impulsionar a ino-
vagao nas organizagoes. O diretor
financeiro da Cooperativa Agraria
Agroindustrial, Edmund Gumpl,
afirmou que, para muitas delas, a
inovagao ainda é um aprendizado.
“Nao é em todas as cooperativas
que essa é uma cultura ja consoli-
dada”, disse. “O principal beneficio
do Hub ¢é a interacéo com as outras
cooperativas. Quando vocé come-
Ca a usar este espago para troca
de ideias e de experiéncias, isso
encurta caminhos. Muitas coisas
que vocé estad errando em casa,
outras cooperativas ja estao fazen-
do certo, e o contrario também”,
completou.

Atuacdo
Os Hubs Senai Parana Coope-

Foto: Assessoria Fiep

rativo surgiram de uma par-
ceria, firmada em 2023, entre o
Sistema Fiep, por meio do Senai,
e o Sistema Ocepar, pelo
Sescoop/PR. As estruturas traba-
Iham para fortalecer o ecossistema
de inovacdo no cooperativismo
paranaense, oferecendo capacita-
¢ao, consultorias e conexao entre
essas organizagdes e instituigoes
ligadas a cultura e préaticas inova-
doras, como empresas, startups,
instituicoes de pesquisa, desenvol-
vimento e inovagao, entidades de
fomento e érgaos publicos.

Os Hubs atuam com base em
trés pilares principais. O primeiro
¢ a formacao, com a realizagao de
workshops presenciais, mediados
por facilitadores do Senai e com
participagdo de profissionais das
cooperativas, contribuindo para a
capacitacdo técnica e reflexdes a
respeito das praticas de inovagao
associadas. O segundo consiste

na aplicacédo pratica, com consul-
torias para cada cooperativa in-
dividualmente, em que mentores
do Senai aplicam ferramentas que
levam a estruturacao de processos
associados a inovagao nas organi-
zacoes.

Por fim, o terceiro pilar trata da
conexao, prevendo a realizagao de
webinars mensais que possibilitam
a interacdo entre as cooperativas
dos trés Hubs. Para esses encon-
tros virtuais, sdo convidados es-
pecialistas externos em diferentes
tematicas, além de serem apresen-
tadas praticas e experiéncias ino-
vadoras que vém sendo adotadas
pelas proprias cooperativas nos te-
mas abordados. m

(Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do Sistema Fiep)

o O 0 presidente do Sistema Fiep, Edson

Vasconcelos, enalteceu a sintonia entre
os Sistemas Fiep e Ocepar em diversas

O acOes, incluindo na area de inovagdo
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EDUCACAO

Pos-graduacdo em alta

Recorde de inscri¢des com mais de dois mil alunos em 53 turmas

Em 2024, os cursos de pos-
-graduacéao disponibilizados pelo
Sistema Ocepar tiveram recorde
de inscrigbes. Sao mais de dois mil
inscritos e b3 turmas fechadas. Em
cinco anos, 0 numero de turmas
formadas aumentou quase 342%,
passando de 12, em 2019, para 43
no ano passado.

Por meio do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativis-
mo no Parana (Sescoop/PR), as es-
pecializagdes sdo ministradas em
parceria com 14 institui¢des de en-
sino renomadas do pais. O diferen-
cial é que os programas sao desen-
volvidos sob medida para atender
as necessidades das cooperativas,
de todos 0s ramos.

“O aumento vem sendo gra-
dativo, a cada ano. Acreditamos
que isso se da, principalmente, em
virtude da oferta de cursos online,
possibilitando atender participan-
tes das diversas regides do Para-
na”, comenta Leonardo Boesche,
superintendente do Sescoop/ PR.

Fle lembra que a oferta de pos-

-graduacdo € uma das acodes do
tema estratégico de numero 6
do Plano Parana Cooperativo 300
(PRC300), o planejamento estraté-
gico do cooperativismo paranaen-
se, que trata do desenvolvimento
humano pela gestdo do conheci-
mento (projeto 14). A capacitagao
do quadro impacta positiva e di-
retamente o desenvolvimento € 0s
resultados das cooperativas para-
naenses.

A Lar Cooperativa Agroindus-
trial, por exemplo, tem quatro tur-
mas de pobs-graduacdo com em-
pregados e cooperados. Além de
aluna do curso de Engenharia Agil
de Projetos, a analista de recursos
humanos Kathya Cardoso é agen-
te de desenvolvimento humano na
Lar Universidade (corporativa) e
participa de todo o processo.

“Anualmente, fazemos um le-
vantamento de demandas de trei-
namento da cooperativa, pelo qual
sédo identificadas as necessidades
e expectativas das areas de nego-
cios. Com base nisso, fazemos a
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“Nossa pos-graduagdo é
personalizada para atender as
necessidades da cooperativas”.

Kathya Cardoso
Lar Cooperativa Agroindustrial

curadoria de cursos e institui¢oes”,
explica. A poés-graduagao é per-
sonalizada para atender de forma
assertiva as necessidades da coo-
perativa.

Segundo ela, 0s cursos profis-
sionalizam as areas e aumentam
os resultados. “A possibilidade de
cursar pos-graduacdo com insti-
tuigbes de ensino de qualidade é
um grande atrativo que, somado
ao custo baixo devido ao auxilio
financeiro do Sescoop/PR, toma a
oportunidade Unica para que o em-
pregado possa continuar se desen-
volvendo”, diz Kathya.

Organizacional da Unimed
Londrina




Em formacgao

O técnico de seguranca da
C.Vale, José Machado, ¢ aluno da
pos-graduagao em Saude e Segu-
ranca do Trabalho, da Pontificia
Universidade Catodlica do Parana
(PUCPR). Ele elogia a integracéo
que o curso faz entre os diversos
ramos e cooperativas do Estado.
“% inovador. Uma grande oportuni-
dade de aperfeicoamento do corpo
técnico das cooperativas”, diz.

Foto: C.Vale Cooperativa Agroindustrial

“0 curso é uma grande
oportunidade de
aperfeigoamento do corpo
técnico da cooperativa”.

José Machado
C.Vale Cooperativa Agroindustrial

Vinicius Schmidt Banik, coor-
denador de Inteligéncia e Informa-
gao em Saude da Unimed Ponta
Grossa, ja concluiu a pos-gradu-
acao em Gestao Estratégica da
Inovacéo pelo Instituto Superior de
Administracao e Economia (Isae) e
recomenda. “Muito do meu cresci-
mento como profissional se deve
ao conhecimento adquirido e as
pessoas que tive a oportunidade
de conhecer”, afirma.

No curso, Vinicius teve a mis-
sdo de desenvolver dois projetos
integradores voltados aos proces-
sos da cooperativa. “Isso reforgou

Foto: Unimed Ponta Grossa

Vinicius Banik, da Unimed Ponta
Grossa, atribui seu crescimento
profissional ao conhecimento
adquirido na formagao

P6s-graduacao em Engenharia Agil, um dos cursos of

a visao sistémica de todos 0s cole-
gas da equipe e gerou discussoes
valiosas, além do mapeamento de
diversas oportunidades. Quando
a cooperativa investe no conhe-
cimento de seus colaboradores, 0
ganho é sempre mutuo”, completa.

Aplicagdo pratica

A Dental Uni vé, no dia a dia,
a aplicagao pratica dos resultados
do programa. Muitos dos trabalhos
desenvolvidos pelos colaborado-
res na pods-graduacao em Gestao
Estratégica de Servigos foram im-
plementados na cooperativa.

“Estamos indo para a terceira
edicéo. A cada novo curso, agrega-
mos mais conhecimento e, princi-
palmente, trazemos novos projetos
para a cooperativa. Os dois ultimos
cursos da FAE foram de excelen-
tes resultados e trouxeram propos-
tas bem aplicaveis”, afirma Luiz
Humberto Souza Daniel, presiden-
te da cooperativa.

Para Souza, quando se tem a

Universidades parceiras

Foto: Divulgacdo

A Dental Uni j& estd na 3° turma de
p6s-graduagdo, em todas foram
apresentados trabalhos de aplicagdo
pratica de resultado

disposi¢ao uma pos-graduagao es-
pecifica, voltada a cooperativa, a
produtividade é esperada. “Os co-
laboradores vao procurar resolver
0s problemas do dia a dia, trazendo
projetos que se encaixam. Alguns
mais de imediato, outros a médio e
longo prazo”, completa.

A parceria com esse progra-
ma do Sescoop/PR, segundo ele,
€ muito importante para a conti-
nuidade do desenvolvimento, da
producao de conhecimento e da
capacitacdo que trarao resultados
para a propria cooperativa. [

Entre as universidades parceiras da oferta dos cursos estdo a Universidade Federal do Parana
(UFPR) e a Fundagdo Gettlio Vargas (FGV) que ministram 0s cursos mais procurados:

v Gestdo Estratégica de Cooperativas (UFPR), com 329 interessados nas 50 vagas;

v Desenvolvimento Humano de Gestores (FGV), com 259 interessados para as 40 vagas ofertadas;
v Gestdo Estratégica do Agronegécio (UFPR), com 173 interessados, em 50 vagas;

v Contabilidade para Cooperativas (UFPR), com 130 interessados para 45 vagas.

Além da UFPR e da FGV, também sdo parceiras a Albert Einstein, Fae, Fia Business School,
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), Franklin Covey, Fundagdo Unimed, Isag, Puc,

Rehagro, Unifil e UTFPR.
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DESENVOLVIMENTO

Um passo importante
rumo ao crescimento

Sistema Ocepar apoia cooperativas emergentes em
busca do desenvolvimento. Programa criado
pelo Sescoop/PR visa instrumentaliza-las

Uma estrutura mais solida.
Mais profissionaliza¢do. Possibli-
dades de exportagao e diversifi-
cacdo. Intercooperacao. Fortaleci-
mento do cooperativismo. Vencer
os desafios e ser referéncia. Esses
sdo sonhos possiveis que coopera-
tivas emergentes compartilham e,
cada qual em sua realidade, traba-
Iham duro para alcancar.

Nesse caminho, 0s desafios
sao grandes. Por isso, foi criado o

Programa de Desenvolvimento
para Cooperativas Emergentes
do Sistema Ocepar, que abrange
pouco mais de 20 cooperativas do
ramo agro que atuam com hortifru-
tigranjeiros no Parana.

Criado para apoiar e fortalecer
cooperativas em estagio inicial, o
programa existe ha dois anos, mas,
neste, deu um passo importante ao
promover a intercooperagao entre

elas, e delas com médias e grandes
cooperativas.

Em setembro, a entidade or-
ganizou um roteiro para a imersao
e visita a cooperativas de diver-
sos portes, no Interior do estado.
Agora, trabalha na estruturagao de
um plano de ac¢ao voltado a instru-

~() Imersdo realizada pelo Programa
de Desenvolvimento para

i Cooperativas Emergentes incentiva
O intercooperagao e agoes conjuntas



mentalizar ainda mais esse cresci-
mento.

“Estamos buscando ac¢des para
ajudar no que for necessario. Se
trabalharmos em conjunto, conse-
guimos pensar e alcancar coisas
maiores”, afirma o superintenden-
te do Sescoop, Leonardo Boesche.

Segundo Boesche, a ideia é
envolver o cooperativismo na es-
truturacdo de um novo programa
que seja pauta para as politicas
publicas de desenvolvimento do
setor hortifrutigranjeiro no Esta-
do. Entendendo melhor o setor e
as demandas, fica mais facil abrir
oportunidades.

“Queremos potencializar o tra-
balho que as cooperativas ja de-
senvolvem. A0 criarmos um pro-
grama especifico, direcionamos a
atividade no estado para que che-
guemos a ser referéncia também
no setor, assim como SOmos nas
commodities. Para chegar 14 e dar
certo, temos que atuar no dia a dia
e em alinhamento com as coopera-
tivas envolvidas”, completa.

Agodes

Como afirma Joao Gogola Neto,
gerente de Monitoramento e Con-
sultoria do Sescoop, o foco do
programa € a melhoria da gestéo,
acesso ao mercado e sustentabili-
dade financeira.

“Grande parte dessas coope-
rativas depende do mercado ins-
titucional, no formecimento de
alimentos para a merenda escolar
em municipios e estados, o que
as torna vulneraveis a ciclos fi-
nanceiros longos e incertos”, co-
menta. O programa, segundo ele,
quer reduzir essa dependéncia,
dando suporte técnico e estraté-
gico para a diversificacao de mer-
cados e mais competitividade, de

Foto: Divulgacdo

forma organizada e autossufi-
ciente.

Isso é feito de forma pratica
com treinamentos e consulto-
rias; acOes de acesso a mercados
(como incentivo a participagao na
EXPOAPRAS e abertura de espa-
¢o nas redes supermercadistas do
estado); incentivo a intercoopera-
¢ao e agdes conjuntas; e agoes de
compra coletiva de insumos visan-
do reduzir custos e aumentar as
margens destas cooperativas.

Aproximar
O coordenador de moni-
toramento do Sescoop, Jessé

Rodrigues, conta que o roteiro de
imersao, realizado de 17 e 20 de
setembro, esta inserido nas
acoes de incentivo a intercoope-
ragdo. Em visita as cooperativas
Integrada, Nova Citrus, Coacipar,
Coaprocor e Coamo, dirigentes e
gestores das cooperativas Agro-
ciéncia Cooperativa, Clac, Coana,
Coaprocor, Cooacol, Coop Hort

Sao José, Cooperante e Nova
Citrus trocaram experiéncias, fize-
ram contatos e buscaram inspira-
¢ao para novos modelos de gestao.

De 17 € 20/09/24, o roteiro da imersdo passou pela Integrada, Nova Citrus, Coacipar, Goaprocor e Goamo

A partir dessa experiéncia, se-
gundo Rodrigues, “vamos agora
estruturar nosso plano de trabalho
para 2025, buscando outras coope-
rativas, outras iniciativas, inclusive
em outros estados, para fomentar
a intercooperagao e o desenvolvi-
mento”.

Em desenvolvimento

“Hoje somos um graozinho
de areia perto da imensiddo do
que podemos ser”. A fala de
Rogério Negoseki, dirigente da
COOP HORT Sao José, é uma me-
tafora do horizonte de oportunida-
des que cooperativas emergentes
tém diante da demanda crescente
ao setor hortifrutigranjeiro.

Fundada em 2016, a COOQOP
HORT tem 205 cooperados e atua
com pequenos produtores de Sao
José dos Pinhais, Regido Metro-
politana de Curitiba. Comegaram
com pequena producdo de hor-
talicas, passaram a produzir tam-
bém legumes e tubérculos e, em
2019, comegaram a cultivar frutas;
morango, hoje o carro-chefe da
cooperativa.

“Olhando a parte ambiental, »
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EM DESENVOLVIMENTO

&

“Aintegracdo aproxima e faz com que a gente crie didlogo com as outras cooperativas

e possa encontrar algo no que a gente se complemente.”, diz Gilson Fernandes (cooperante)

econdmica e de governanga, visan-
do a sustentabilidade da cooperati-
va, precisamos estar mais estrutu-
rados para continuar crescendo de
maneira sélida. Temos demanda,
necessidade, projetos e muita coi-
sa para desenvolver”, pontua.

A exportacdo ¢ um dos obje-
tivos da cooperativa. A médio e
longo prazos, querem agregar cada
vez mais valor a producéo. “Que-
remos ter um financeiro mais ro-
busto, capital de giro para sempre
buscar novas técnicas, desenvol-
vimento e tecnologias para cres-
cimento, para nao ficarmos muito
dependentes”, afirma.

Nesse objetivo, o programa do
Sescoop tem ajudado com apoio
juridico, contébil e fiscal. “Abre
nossos olhos para a estruturagao
operacional e logistica, nossas
principais dores. Temos conse-
guido respaldo com capacitacao e
conhecimento técnico para crescer
bem-estruturados e com transpa-
réncia. Isso reflete na valorizagao
do nosso cooperado”, completa.

Alternativas
A Cooperante, de Campo
do Tenente, se constituiu como
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cooperativa em 1998 e hoje tem
578 cooperados, sendo 70% peque-
nos produtores. O carro-chefe é a
soja, mas também produzem mi-
lho (que transformam em quirera e
farinha); feijao (que empacotam e
abastecem o varejo); e, desde 2018,
mantém o programa de viticultura
com a produgdo de uva para suco
integral, em intercooperagao com
a Wittmasum.

Essa ultima frente é a que eles
pretendem consolidar para fortale-
cer as familias de pequenos produ-
tores e agregar valor a produgao. O
desafio &, principalmente, chegar
ao consumidor final.

“A integracdo aproxima e faz
com que a gente crie didlogo com
as outras cooperativas, conhe-
¢a pontos fortes e fracos e possa
encontrar algo no que a gente se
complemente. Tem muito a for-
talecer as cooperativas de menor
porte”, afirma o superintenden-
te executivo, Gilson Hollerweger
Fernandes.

Para os trabalhos de 2025, jun-
to ao Programa do Sescoop, Gilson
quer olhar ainda mais “para fora e
para frente para ter mais visibili-
dade e integragao”, inclusive com

Foto: Divulgagdo

cooperativas de outros estados.
“Queremos crescer e melhorar no
que podemos. Trazer outros mo-
delos de negdcios para 0 nNosso”,
afirma.

Colombo-PR

A COOACOL comegou em 2013
e tem hoje 164 cooperados. A pro-
ducao € na area de hortifrutigran-
jeiros, principalmente hortaligas e
o chuchu. Ja tendo crescido, como
conta o presidente Johnes Baptis-
tao, a estrutura da cooperativa nao
comporta mais a necessidade e a
demanda.

“O processo logistico é nosso
Calcanhar de Aquiles, assim como
a falta de mao de obra”, diz. Outro
desafio grande, segundo ele, é for-
talecer o vinculo entre o produtor e
a cooperativa, quebrando o indivi-
dualismo e reforgando a cultura do
cooperativismo.

Além de solugdes para es-
ses desafios, pelo Programa
do Sescoop a COOACOL quer
captar todas as ferramentas pos-
siveis para alcancar crescimen-
to anual de, pelo menos, 20,30%.
“Queremos crescer saudavel, sus-
tentavel para absorver mais a pro-
ducdo dos nossos cooperados. E,
para isso, a intercooperacgao é es-
sencial”, completa.

A curto prazo, a cooperativa
quer estruturar uma nova sede
para captar mais produtos dos
produtores, conquistar novos mer-
cados e novas tecnologias para ter
uma linha maior de produtos pro-
cessados.

A longo prazo, a intengao ¢ ga-
nhar ainda mais forca e ser referén-
cia na regiao. “Estamos aplicando
consultoria, fazendo cursos. Or-
ganizado, a gente ganha voz, tem
apoio para conquistar tudo isso”,
conclui Johnes. [



tem nota

- > Satisfacao, lealdade e
experiéncia, também.

Os fortes vinculos construidos entre a Uniprime Pioneira e seus
cooperados resultou num elevado escore na metodologia NPS* de
avaliacao, que atingiu a formidavel marca de 91 pontos. Comprovacao
da maneira franca, coerente e transparente de relacionamento ao longo
dos 28 anos de historia.

O NPS foi excelente,

mas 0 NOSSO respeito nao se mede.

£ Uniprime

cooperativa de credito

*Net Promoter Score, referéncia internacional em satisfacéo e lealdade dos clientes em relacao a uma
empresa ou servico, numa escala de 0 a 100.



COONAGRO 15 ANOS

Pronta para o futuro

Cooperativa Nacional Agroindustrial faz aniversario e
celebra historia de muita intercooperagao e reconhecimento

A Cooperativa Nacional
Agroindustrial (Coonagro) nasceu
de um sonho ambicioso: ser agente
integrador e estratégico na com-
pra de insumos, fortalecendo a in-
tercooperagao. O ultimo dia 22 de
outubro marcou os 15 anos de uma
trajetéria de conquistas e avancos
dessa, que é uma cooperativa de
cooperativas. Para a Coonagro,
este ¢ 0 momento de comemorar,
também de manter o
olhar firme no futuro
e renovar 0 COmpro-
misso com associa- -
dos e parceiros. ]

“Ninguém vence -
uma guerra lutando

£

S,
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! Uy,

industrias e dos escritérios abra-
gcaram a causa com dedicacdo e 0
resultado é a Coonagro que vemos
hoje, pronta para crescer ainda
mais”, completa o dirigente.

A cooperativa reune quase
26 mil cooperados, agricultores
que cultivam aproximadamente
1,9 milhoes de hectares e produ-
zem alimentos de qualidade que
abastecem tanto o Brasil quanto
o mundo. Operan-
do uma industria de
fertilizantes estrate-
gicamente localizada
proxima ao Porto de
Paranagud, com uma
capacidade produti-

sozinho”, diz o pre- i ""; N va de 1,2 milhdo de
sidente do conselho “raciiN l toneladas ao ano, a
de admlmstraqui “A Coonagro esté pronta cooperativa se des—
da Coonagro, n. para crescer ainda mais” taca por suas-cmoo
Bosch, ao refletir modernas unidades

sobre cooperativismo
e Intercooperativis-
mo. Segundo Bosch,
0 que comecou ha 15 anos com o
desejo de entrar no setor de adu-
bos e fertilizantes, sob dificuldades
e incertezas, hoje se transformou
em orgulho.

“As equipes de executivos, das

Erik Bosch
Presidente do conselho
de administragdo da Coonagro

de mistura e ensa-
que, além de uma
producgdo  alinhada
com as boas praticas ambientais.
Como destaca o presidente
executivo da Coonagro, Mario
Sério do Prado, um dos pilares que
sustenta a cooperativa € a interco-
operacao que, ao longo dessa dé-

Cooperativa Nacional
Agroindustrial comemora
15 anos de intercooperagao,
conquistas e avangos

Fotos: Divulgacdo

cada e meia, cresceu e se fortale-
ceu ainda mais. A inteligéncia de
mercado e a transparéncia entre os
executivos da central e das asso-
ciadas (que estéo entre as mais im-
portantes cooperativas do Paranad)
solidificaram essa relagao, fazendo
com que todas sigam fortalecidas
nessa jornada conjunta.

“Com o apoio do conselho e
da diretoria, crescemos de forma
sustentavel, superando nossas me-
tas estratégicas. Transformamos
a Coonagro em uma Organizacao
madura, preparada para novos de-
safios”, analisa Prado.

O executivo ainda acrescenta
que “com uma infraestrutura ro-
busta, uma equipe qualificada e
comprometida e o foco continuo
na inovagdo e na sustentabilida-
de”, a Coonagro esta pronta para
0s proximos 15 anos.

Integram a Coonagro as coope-
rativas Agraria, Bom Jesus, Capal,
Castrolanda, Cocari, Coopagricola,
Cooperval e Frisia. Juntas, as
oito arrecadaram R$ 30,4 bilhdes
em 2023. =

S -

“Com infraestrutura robusta,
equipe qualificada e foco em
inovacdo, estamos prontos para
0s proximos 15 anos”

Mario Sergio do Prado
Presidente executivo da Coonagro



RT:E. Carrilho | CRO/PR - 14673

Uma historia
em cada sorriso!

O sorriso saudavel fa;
em qualquer estacao ¢
Conte com a Dental Uk
cuidar da saude bucal da st

Sao 40 anos de historia e mais de
um milhado de sorrisos em todo o Brasil:

Aponte a cAmera do celular
para o QR Code e conheca os
nossos planos odontologicos!

L ADENTALUNI

b PLANOS ODONTOLOGICOS

| AN -n* 504484



IMERSAO

Foto: Divulgacao

Horizonte em expansao

NA COMUNICACAO

Profissionais de Comunicacao e Marketing de
cooperativas de diferentes ramos participam de imersao

sobre fotografia com renomado fotografo Zig Koch

De 14 a 18 de outubro, 31
profissionais de Comunicagao e
Marketing de cooperativas pa-
ranaenses participaram da imer-
sdo em fotografia organizada pelo
Sistema Ocepar. O curso “Educa-
cdo do Olhar” foi ministrado pelo
fotdgrafo curitibano Zig Koch.

Foram duas tardes de aulas
tedricas, seguidas de dois dias de
praticas. Os encontros tedricos
foram virtuais e as praticas foram
presenciais, desenvolvidas na re-
gido litoranea do Estado. Partici-
param da formagao representantes
das cooperativas Unimed, Coa-
mo, Coamig, Cooperacom, Sicredi
(Rio Parana-PR), Uniprime, Capal,
Cocamar, Frimesa, Dental Uni,
CrediBRF, Camisc, Coaopa,
Coopavel, Ocepar e Sescoop/PR.

A iniciativa da Coordenacao
de Comunicagao e Marketing do
Sistema Ocepar teve o objetivo de
promover o aprimoramento técnico
do olhar fotografico, abordando te-
mas CoOmo composicao, iluminagao
e diferentes tipos de equipamento,
desde celulares até cameras profis-
sionais.

“As Imagens sao utilizadas em
diversos processos internos das
cooperativas, em relatorios e apre-
sentacoes, também fortalecem o
trabalho de divulgagdo externo
que os nucleos e departamentos
de comunicacdo desenvolvem.

Por isso, a importancia do dominio
das técnicas e ferramentas dispo-
niveis”, afirma o coordenador de
Comunicacdao da Ocepar, Samuel
Milléo Filho.

O coordenador ressalta ainda
a importancia da imersao para in-
tegrar as equipes de comunicagao
de diversas regioes do estado, re-
presentantes de cooperativas de
diversos ramos. Esta € a segunda
imersdao em fotografia com Zig
Koch. A primeira foi em Foz do
Iguacu, em 2011.

Vivéncia

No primeiro dia de prati-
ca (17/10), os alunos desceram
de trem pela Serra do Mar até
Morretes, onde visitaram 0s prin-
cipais pontos turisticos da cidade.
Ao longo do trajeto, os profissio-
nais foram fazendo registros foto-
graficos, auxiliados pelo fotdgrafo
Zig Koch. Ao final do primeiro dia,
0 profissional promoveu um bate-

O

Imersdo retine
profissionais da
comunicagdo de
12 cooperativas,
além da Ocepar e
Sescoop/PR



-papo sobre as imagens captadas.

No dia seguinte (18/10), a pra-
tica continuou as margens do Rio
Itiberé, seguida de uma visita de
barco ao Porto de Paranagua. Da
mesma forma, nesse segundo dia
de formagdo, os registros foram
acompanhados e orientados por
Zig Koch.

Como destaca o fotografo, a lin-
guagem fotografica é fundamental
para se comunicar com objetivo.
“Se vocé nao tiver uma linguagem
afinada com o seu proposito na-
quele conteudo, vocé acaba nao
conseguindo transmitir o que era
importante”, afirma Koch.

O celular hoje, segundo €ele, é
a ferramenta mais disponivel e,
por isso, deve ser mais bem apro-
veitada. “E importante aprender a
trabalhar com esse equipamento,
que esta no bolso de todos, para
conseguir resultado de forma posi-
tiva”, diz.

Ao final da imersao, Zig Koch se
disse surpreso positivamente pelo
interesse, participagdo e nivel de
discussdes técnicas sobre 0 mate-

Foto: Samuel Milléo/ Sistema Ocepar

Qualidade das discusstes técnicas e
participagdo surpreenderam o fotografo

Foto: Samuel Milléo/ Sistema Ocepar

Imersdo promove integragdo, além de aprimoramento técnico

rial produzido durante as praticas
da imerséao.

Experiéncia

Para Jodo Vitor Francescheto,
analista marketing da Camisc, a
pratica abriu os horizontes e, cer-
tamente, os olhares. “A gente pdde
ver diferentes paisagens e tudo
isso traz maior conhecimento, li-
dando com novas funcdes das ca-
meras e conhecendo profissionais
com diferentes habilidades”, diz.

Quem também vai levar para
a vida essa experiéncia € Daniel
Pelanda, designer da CrediBRF.
“Uma Imersao como essa, Com um
profissional tédo conhecido como
0 Zig, é gratificante. Muita gente
nem sabe que existe 0 que a gente
pbde ver nessa imersao”, afirma.

Evelyn da Silva, analista de co-
munica¢do da federagdo Unimed
Parana, comenta que a imersao é
oportunidade de atualizacdo. “A
gente aprimora o conhecimento
que a experiéncia e a academia
nos ensinam”, destaca Evelyn, que
deseja que venham novas edi¢oes
da imerséao.

“A gente teve oportunidade de
fazer registros incriveis no Litoral
do Parana. Todo conhecimento
compartilhado pelo Zig agregou
muito. A troca entre os profis-
sionais de comunicacdo de todo
0 estado enriquecem ainda
mais nossa pratica”, comenta
Guilherme Augusto Boller, assis-

tente de comunicacdo da Coamo.
Para Mariana Kissel, do marke-
ting da Frimesa, a pratica permitiu
a pausa necessaria para se refletir
sobre 0 ato de fotografar, antes de
apenas captar as imagens no auto-
matico. “O que faz a diferenca ¢ a
gente pensar no que a gente quer
fotografar para fazermos da melhor
forma”, completa a profissional.

Zig Koch

Zig Koch é arquiteto e urbanis-
ta de formacao. Atua profissional-
mente com a fotografia desde 1986.
Ao longo dessa trajetéria, formou
um acervo com mais de 350 mil
imagens. Ja participou de diver-
sas expedigbes fotograficas, pelo
Brasil e pelo mundo, e colaborou
com as principais revistas brasilei-
ras: Veja, Epoca, Superinteressan-
te, Caminhos da Terra, Viagem e
Turismo, Proxima Viagem, Elle,
fcaro, Horizonte Geogréafico, Man-
chete, América, NationalGeogra-
phic, The NatureConservancy,
Mares do Sul, Tuiuiu e Geografica
Universal.

Zig é premiado, tem diversos
livtos de fotografia publicados e
ainda se dedica a ministrar pa-
lestras, cursos e formagdes para
diferentes publicos, incluindo es-
colas e universidades. Com es-
tudantes, ele desenvolve o tema
Educacao Ambiental e Fotografia e
participa de projetos educacionais
e culturais. [
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Conexao Frencoop

Demandas do cooperativismo na reforma
tributaria sao discutidas com Fazenda e Receita

As demandas do cooperativismo relativas
a0 Projeto de Lei Complementar (PLP)
68/2024, em tramitagdo no Senado
Federal, estiveram em pauta na reuniao
ocorrida no dia 9 de outubro, em

Brasilia. Na ocasido, representantes do
Sistema OCB estiveram com o secretario
extraordindrio para a reforma tributdria
no Ministério da Fazenda, Bernard

Appy, € 0 assessor da Receita Federal,
Roni Peterson. Foi 0 segundo encontro
agendado para esclarecer dividas e
interpretacoes sobre dispositivos do
texto, dando continuidade as negociagdes
que envolvem a proposta. A primeira foi
realizada em agosto.

Emendas

Com base nos pleitos do cooperativismo,
oito emendas foram apresentadas

ao texto, que incluem desde ajustes
redacionais até sugestoes de alteragoes
de mérito. Com elas, o Sistema OCB
busca garantir a manutencao dos avangos
alcancados na Camara dos Deputados

g evidenciar pontos pendentes para

que as particularidades do modelo de
negocios continuem sendo respeitadas e
incorporadas na nova legislagéo.

Fabiola Nader Motta, gerente-geral

da OCB, reiterou que as emendas

tratam de temas fundamentais para a
sustentabilidade do cooperativismo. “Por
iSS0, & importante esclarecermos todas as
ddvidas e salientarmos que as alteragtes
sugeridas precisam ser consideradas com
atencdo e seriedade na apresentacdo do
texto final da regulamentagdo”, afirmou.
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esclarecer dividas e tratar sobre as demandas do cooperativismo

As emendas incluem a extensdo do
regime especifico aos cooperados dos
ramos crédito e transporte, ndo sujeitos
ao regime regular; o detalhamento de
todas as operag0es entre cooperativa

e cooperado com aliquota zero; e a
deducdo integral dos custos com repasse
de honordrios aos cooperados de
operadoras de planos de sadde.

Solicitam ainda a garantia expressa de
apropriacdo e repasse de créditos das
etapas anteriores da cadeia produtiva;

a previsdo expressa de ndo incidéncia
sobre a remuneragdo ao capital pago aos
cooperados; o alcance do diferimento no
fornecimento de insumos agropecudrios a
ndo cooperados; e a aplicacdo sincronica
do regime especifico das cooperativas
com os regimes diferenciados,
especificos ou favorecidos”.

Demandas
Luiz Roberto Baggio, coordenador
nacional do Ramo Agropecuario e

diretor da Ocepar, destacou as demandas
que afetam diretamente as cooperativas
agropecudrias. Segundo ele, a apropriagdo
e repasse de créditos das etapas anteriores
da cadeia produtiva é fundamental para
garantir a competitividade e a continuidade
dos negacios desenvolvidos pelas
cooperativas. “Sem esses créditos, nossos
produtos vao perder caracteristicas que
contribuem para tornar as atividades

das cooperativas um negocio rentavel”,
declarou.

Ana Paula Ramos, assessora juridica do
Sistema OCB, lembrou que 0s ajustes
redacionais propostos buscam garantir
seguranca juridica e evitar interpretagtes
dibias que possam prejudicar o
cooperativismo.

Também participaram do encontro
Rogério Croscato, coordenador juridico da
Ocepar, e Elizeu Batista e Luz, especialista
de Estratégias da Cooperativa Agrdria
Agroindustrial.



Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo € a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar projetos de leis favoraveis ao cooperativismo

e desenvolver o dialogo com os poderes Executivo e Judicidrio

pPArana.coop+

Direitos previdenciarios de cooperados

Na segunda quinzena de outubro, o Sistema
0CB promoveu uma rodada de reunices
sobre 0 Projeto de Lei (PL) 1.754/24, que
assegura a condicdo de segurado especial
da Previdéncia Social aos associados de
cooperativas.

Em audiéncia com o vice-presidente e
ministro do Desenvolvimento, Comércio

e Industria, Geraldo Alckmin, no dia

17 de outubro, foram abordadas as
preocupagdes com a seguranca juridica dos
cooperados. Estavam presentes a gerente-
geral do Sistema OCB, Fabiola Nader
Motta, o deputado Heitor Schuch (RS) e
representantes da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura (Contag).
Alckmin compreendeu o pleito, mas,
destacou o cendrio completo da Previdéncia
Social.

Foram realizados, ainda, encontros com
0 ministro da Previdéncia Social, Carlos

Foto: Divulgagdo

A mobilizagdo do setor em torno do PL 1.754/2024
contemplou audiéncias com o vice-presidente Geraldo
Alckmin

Lupi, e com representantes do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), para
discutir a garantia de que os cooperados
mantenham sua condicdo de segurado
especial, com protecdo em relagao aos
direitos previdencidrios. A superintendente
e a gerente de Relac0es Institucionais do
Sistema OCB, Tania Zanella e Clara Maffia,

— =—
Também houve reunido com o
ministro da Previdéncia, Carlos Luppi

além do advogado Daniel Antunes também
participaram dos encontros. O trabalho de
representacdo do Sistema OCB acompanha
a tramitacdo do projeto no Senado e, ao
longo do processo, promove articulages e
didlogos com parlamentares para garantir a
aprovagdo do texto, que ja foi acatado pela
Camara dos Deputados

Eleicdes municipais 2024

Com o propdsito de debater as eleicdes
municipais de 2024, o Sistema Ocepar,
promoveu, no dia 27 de setembro, por
meio do Programa de Educagdo Politica
do Cooperativismo Paranaense, um debate
com candidatos ao cargo de vereador em
Curitiba, que, voluntariamente, buscaram
a entidade por conhecer 0 modelo das
cooperativas e assumir 0 compromisso

de defender o cooperativismo durante o
mandato, caso eleitos. Foi uma oportunidade
de discutir propostas e conhecer a relagdo
dos candidatos com o setor cooperativista.

Na abertura, o presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, lembrou que,
em 2018, a entidade deu inicio ao Programa
de Educacdo Politica, como uma das agoes

do Plano Parand Cooperativo 200 (PRC200),
0 ciclo do planejamento estratégico do
cooperativismo paranaense da época. “Qual
€ 0 nosso propasito com essa iniciativa?
Conscientizar 0 nosso publico cooperativista
que politica é algo superimportante. Ndo
podemos deixa-la em segundo plano porque
530 as politicas pablicas que direcionam

0 desenvolvimento das pessoas, das
instituicoes, dos municipios, dos estados e
do pais”, ressaltou.

Durante o evento, os candidatos tiveram

20 minutos cada um para falar sobre suas
propostas e 10 minutos para esclarecer
dividas dos participantes. O debate foi
mediado pelo presidente do Sistema Ocepar.
Estiveram presentes o ex-governador

~_Foto: Jdlia Duda/Sistema Ocepar

[

Debate foi realizado por meio do Programa
de Educagdo Politica do Cooperativismo Paranaense

Orlando Pessuti, o ex-deputado federal,
Aberlardo Lupion, o deputado federal Pedro
Lupion ¢ liderangas de cooperativas de
diferentes ramos com atuagdo em Curitiba.
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RAMO SAUDE - UNIMED

Combate a fraude

Unimed Parana implementa Escritorio Antifraude.
Iniciativa inédita tem como base fazer a deteccao, apuracao
e prevencao de praticas ilicitas ligadas aos planos de saude

Vocé sabe qual é o real impacto das fraudes no
setor da saude suplementar? Conforme o ultimo es-
tudo realizado pelo Instituto de Estudos de Saude
Suplementar (IESS), em 2022, a pratica ilicita gerou um
custo entre R$ 30 e R$ 34 bilhdes ao setor — 0 equi-
valente a 12,7% das receitas. Ao perceber o aumento
na recorréncia das fraudes e o impacto que elas tém
na sustentabilidade das operadoras, a Unimed Parana
implementou, em 2024, um Escritério Antifraude na
cooperativa.

Em paralelo ao langamento da ini-
ciativa, os colaboradores parti-
ciparam, no decorrer do
ano, de palestras volta-
das ao tema. As pales-
tras foram conduzidas
por Natalie Martins
Jlamamoto, que &
bacharel em Direito
e especialista em
Saude  Suplemen-
tar - com énfase na
regulamentagao da
Agéncia Nacional de
Saude  Suplementar
(ANS) -, com mais de 12
anos de experiéncia no se-
tor de planos de saude.

“A fraude na saude suplemen-
tar esta ligada a pratica de falsificar ou
enganar de maneira intencional a operadora
de saude, para obter vantagens ou ganhos financeiros
indevidos no contrato de plano de saude, por meio de
praticas antiéticas”, define a profissional.

Quando ha a suspeita de fraude, a operadora pode
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realizar a abertura de uma investigagao individual,
com solicitagao de informagoes do beneficiario e pres-
tador. “A obtencao de dados que comprovem a fraude
¢ crucial para a sustentagao da negativa de realizagao
do reembolso e 0 afastamento de qualquer imposigao
de conduta infratora”, completa a consultora.

Escritorio Antifraude

O Escritério Antifraude da Unimed Parana esta sob
coordenagao da Assessoria Juridica, conduzi-
da por Eduardo Batistel Ramos, e tem
a frente a analista Renata Rafaela
de Oliveira. Conforme a pro-
fissional, 0 nucleo é “uma
iniciativa inédita, idea-
lizada pelo presidente
da Federagao, Paulo
Faria, apos perce-
ber a recorréncia de
fraude no segmen-
to da saude suple-
mentar. O proposito
¢ atuar no combate
a fraude relacionada
a utilizagdao do plano
e 4 assisténcia a saude,
permeado pelo tripé de
detecgao, apuracao e preven-

¢ao”, detalhou.
Questdes como sabotagem de pro-
cessos, vantagem indevida, negociagdes inde-
vidas com fornecedores, desvios financeiros, adultera-
¢ao de documentos, violacao de dados ou informacoes
e conflito de interesses seguem sob responsabilidade
da area de Compliance e Gestao de Riscos. m
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RAMO CREDITO - SISPRIME

Crescimento solido

Com mais de R$ 8,9 bilhdes em recursos
administrados, Sisprime divulga resultados do 3° trimestre

A Sisprime do Bragil, a maior
cooperativa de crédito indepen-
dente do pais e a maior com foco
na area da saude, apresentou re-
sultados expressivos no terceiro
trimestre de 2024, reforcando sua
posigao de lideranca no cooperati-
vismo financeiro. Com mais de 51
mil cooperados e 49 agéncias, esta
presente nas regioes Sul, Sudeste e
Centro-Oeste do pais.

A cooperativa apresenta um
solido crescimento, o que reflete
a eficiéncia na gestao dos ativos
e 0 constante aumento da base de
cooperados. Os recursos adminis-
trados cresceram 23% no terceiro
trimestre, atingindo a marca de
R$ 8,9 bilhdes'.

A captacéo superou R$ 6,7 bi-
lhdées, com um crescimento de
24%. Os empréstimos cresceram
25% e alcangaram a marca de R$
3,9 bilhoes, enquanto a liquidez da
cooperativa atingiu R$ 4,2 bilhdes,
um avanco de 25% em compara-

SISPRIME DO BRASIL

1.3 \

\ bilhdes / | bilhio

Patrimonio
Liquido

Recursos
Administrados’

Acesse 0
QR Code e saiba
mais sobre a
Sisprime do
Brasil

¢ao ao periodo anterior.

As sobras acumuladas no peri-
odo somaram R$ 190 milhoes, valor
que supera em 20% a meta estipu-
lada para o mesmo periodo. No 1°
semestre de 2024, a Sisprime al-
cancou a 2° posigao em sobras por
cooperado no Brasil, dentre as 754
cooperativas de crédito? .

“O crescimento que alcanca-
mos € resultado do nosso com-
promisso com os cooperados e a
comunidade. Ao oferecer taxas de
juros competitivas e distribuir um
volume significativo de Sobras,
estamos gerando valor real para
nossos associados e impactando
positivamente a economia local”,
afirmou Alvaro Jabur, presidente
da cooperativa.

Com esses resultados, a
Sisprime do Brasil reafirma mais
uma vez seu modelo de negocios
solido e cooperativo, focado em
oferecer solugdes financeiras sus-
tentaveis que beneficiam tanto

'Em RS bilhbes:

/=190 |

\ milhdes A

—Recursos Administrados—

seus cooperados quanto a comu-
nidade.

Sobre a Sisprime do Brasil

Fundada em 1997, é a maior
cooperativa de crédito indepen-
dente do Brasil e a maior do pais
com atuacao preferencial na area
da saude. Administra mais de
R$ 8,9 bilhdes em recursos e possui
patrimoénio liquido de R$ 1,3 bilh&o.
E associada ao Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito, que
garante depdsitos de até R$ 250
mil por CPF/CNPJ. A cooperativa
conta com 49 agéncias nos esta-
dos do Parana, Sao Paulo, Santa
Catarina, Minas Gerais e Mato
Grosso do Sul e mais de 52 mil
cooperados. Os cooperados rece-
bem atendimento exclusivo, orien-
tacao financeira e participagao na
distribuicdo das sobras anuais. m

'Ativos totais: R$ 8.4 bi + Fundos: R$ 266 mi +
Previdéncia Privada: R$ 196 mi.
2 Base IF Data-jun/24

Evolucao 3° Trimestre

Patriménio Liquido —
Em RS

Resultado
Acumulado

Empréstimos ————— —
Em RS bilhdes

i
3122 3123

)
q
Em RS bilhies

3T22 3723

= Resultado Acumulado
Sobras
Em RS milhdes

. * Recursos Administrados: Ativos Totais R$ 8,4 bi + Fundos: R$ 266 mi + Previdéncia
. Privada: R$ 196 mi - Base: Set/24. Ouvidoria: 0800 645 3737.

faleconosco@sisprimedobrasil.com.br
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YAMO CREDITO - SICOOB

Compromisso coma
educagao cooperatmsta

Quarenta e cinco cooperativas mirings vinculadas ao Sistema Sicoob marcaram
presenca em evento de intercooperag¢ao que uniu atividades educativas e recreativas

Nos dias 2 e 3 de outubro, o Clube de Campo
Recanto Agua Azul, em Apucarana (PR), foi palco de
um evento especial promovido pelo Sistema Ocepar,
por meio do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Parana (Sescoop/PR), que reuniu
cooperativas mirins de todo o Parana. O Sicredi foi a
cooperativa anfitrid do evento de intercooperagao, que
contou com a presenca de 450 pessoas, das quais 280
eram associadas ao Sicoob Unicoob.

Das 60 cooperativas mirins do Sicoob Unicoob,
45 participaram do evento, associagbes estas
apadrinhadas  pelas cooperativas singulares
Sicoob Metropolitano, Sicoob Vale Sul, Sicoob Trés
Fronteiras, Sicoob Meridional, Sicoob Ouro Verde,
Sicoob Arenito, Sicoob Confianga, Sicoob Integrado
e Sicoob Médio Oeste.

O objetivo do encontro foi promover a intercoope-
racao entre as cooperativas mirins, valorizando a parti-
cipacao dessas criangas e adolescentes no programa.
O evento proporcionou atividades como oficinas de
confecgao de brinquedos, palestras sobre segurancga
na navegacao, além de momentos recreativos e ses-
soes de cinema, oferecendo uma experiéncia enrique-
cedora para 0s jovens.

Maghaly, professora orientadora da Cooper
Paschoal, de Assis Chateaubriand, destacou: “E tdo
maravilhoso e marcante na vida deles. Agradecemos
a todos 0s envolvidos no evento por proporcionar esse
momento inesquecivel.” Loni, Pessoa de Apoio Estra-
tégico (PAE) do Sicoob Meridional, de Toledo, reforgou
o valor da colaboragao: “Obrigada a todos o0s profes-

sores e cooperativas envolvidos. Foi uma maravilhosa
intercooperacgao, com muito aprendizado!”

Ivanete, professora orientadora da Cooperativa
Mirim Conesco, de Dois Vizinhos, também comentou:
“O evento foi incrivell Sentimos o carinho e empenho
de todos. A ideia € ousada e desafiadora, mas s6 da
certo porque, com muito orgulho, somos todos Coop!”

Com o envolvimento das cooperativas madrinhas e
a animacao dos cooperados mirins, 0 evento reafirmou
0 compromisso do Sicoob com a educagao cooperati-
vista, promovendo intercooperacgao e o fortalecimento
de valores para o futuro.

Programa Cooperativa Mirim

Com finalidade educacional e amparada no Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990, e na Lei n° 5.764/71, que define
a Politica Nacional de Cooperativismo, 0 Programa
Cooperativa Mirim incentiva e apoia, sob a orienta-
cao de um professor orientador, a formacao de coo-
perativas em escolas publicas, privadas, cooperativas
educacionais e demais instituicoes de atendimento a
criancas e jovens, entre a faixa etaria de 8 a 17 anos.

A metodologia € desenvolvida de forma
transversal e interdisciplinar, com o objetivo de
desenvolver competéncias, habitos e atitudes por
meio de praticas pedagogicas que disseminam 0s
principios do cooperativismo, harmonizando-os
aos interesses com a comunidade, obtendo responsa-
bilidades sociais, morais e coletivas dentro e fora do
ambiente escolar. [
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RAMO CREDITO - SICREDI

Impacto positivo nas comunidades

No Dia Internacional das Cooperativas de Crédito, celebrado em outubro,
Sicredi promove atividades com o envolvimento de associados e comunidade,
reforgando as vantagens e beneficios do modelo cooperativo

Com mais de 15,6 milhdes de
cooperados, 0 cooperativismo de
crédito se consolida como um pilar
fundamental para a inclusao finan-
ceira e o desenvolvimento social
no Brasil. O Panorama do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo
(SNCC) reflete essa solidez, reu-
nindo 799 cooperativas singulares,
32 cooperativas centrais, qua-
tro confederacoes e dois bancos
cooperativos, que garantem pre-
senga em 55,3% dos municipios do
pais.

Nesse cenario, o Sicredi, com 8
milhdes de associados e atuagao
em todos 0s estados brasileiros,
reafirma seu papel como pionei-
10 e lider no segmento. Ao longo
de mais de 120 anos de historia,
a instituicdo acumula mais de R$
379,b bilhdes em ativos, contando
atualmente com mais de 45 mil co-
laboradores e 2,8 mil agéncias em
2 mil municipios— sendo a unica
instituigdo financeira fisicamente
presente em mais de 200 desses
locais.

“O modelo cooperativista €,
acima de tudo, uma iniciativa cen-
trada nas pessoas, concebido por
elas e para elas, com os associados
sempre no centro das decisoes”,
afirma o presidente da Central
Sicredi PR/SP/RJ, Manfred Alfonso
Dasenbrock. Ele ressalta que esse
sistema se baseia em principios
fundamentais, como a ajuda mu-
tua e a solidariedade, pilares es-
senciais para o fortalecimento das
comunidades onde as cooperati-
vas atuam. “O Sicredi surgiu para
atender as demandas locais, ini-
cialmente focado no agronegocio,
mas, ao longo do tempo, diversifi-
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Acdes foram realizadas nos estados do Parand, Rio de Janeiro e Sdo Paulo

cou-se para alcangar outros seto-
res. Nosso propdsito é capacitar os
associados a serem protagonistas
de suas proprias historias, e, para
isso, promover a educagao finan-
ceira é imprescindivel, pois lhes
permite fazer escolhas conscientes
e construir um futuro mais prospe-
10", acrescenta.

Mobilizacdo

Comemorado anualmente na
terceira quinta-feira de outubro,
o Dia Internacional das Coopera-
tivas de Crédito (DICC) destaca a
relevancia desse modelo de orga-
nizagado financeira, que promove
a inclusao e fortalece os lagos de
solidariedade entre seus membros.
Nos estados do Parana, Sdo Paulo
e Rio de Janeiro, as cooperativas
do Sicredi se mobilizam para rea-
lizar uma série de atividades que
envolvem nao apenas 0S associa-
dos, mas toda a comunidade. As
acoes incluem palestras, oficinas
e eventos voltados para a educa-
¢ao financeira, além de iniciativas
solidarias que reforcam o poder
do trabalho coletivo. “Esse é um
momento especial para estreitar
0s lagos com nossas comunidades

e demonstrar que, unidos, somos
mais fortes”, declara o gerente de
Desenvolvimento do Cooperativis-
mo da Central Sicredi PR/SP/RJ,
André Alves de Assis.

As iniciativas do Sicredi em
apoio ao cooperativismo de cré-
dito sao parte essencial do dia a
dia da instituigao e traduzem seu
COmMpromisso com a transformacao
social e o desenvolvimento dos as-
sociados. Um exemplo é a Sicredi
Iguacu PR/SC/SP, que, ao longo
do ano, realizou 18 edigbes do
Programa Crescer na regiao sudo-
este do Parana e norte de Santa
Catarina, com o proposito de
destacar as vantagens e 0s bene-
ficios do modelo cooperativo para
as pessoas e para a comunidade.
Em outubro, essas atividades ga-
nham novo impulso, ampliando o
impacto e a importancia das agées
educativas. A Sicredi Progresso
PR/SP, que atua no Oeste do Pa-
rana e interior de Sao Paulo, segue
na mesma direcado, intensificando
as formacgdes do programa para
fortalecer o conhecimento dos as-
sociados sobre o cooperativismo
e o0 valor que ele agrega as suas
vidas [

Foto: Divulgagdo Sicredi



RAMO CREDITO - CRESOL

Ambiente corporativo

DIFERENCIADO

Cresol conquista 9% posicao entre as Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil

Na mais recente avaliagao
do Ranking GPTW Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil,
a Cresol conquistou a 9* colocagao
na categoria Grandes Empresas. A
cooperativa escalou do 15° lugar
em 2023 com o fortalecimento da
cultura organizacional baseada na
cooperagao, no respeito, na equi-
dade e na criagdo de oportunida-
des. No mesmo momento, a Cresol
também celebra a marca de 10 mil
colaboradores em todo o sistema.
A cerimbnia de premiacgao, reali-
zada por Epoca Negdcios, Valor
Econémico e Great Place to Work,
aconteceu no dia 9 de outubro, no
Espaco Unimed, em Sao Paulo.

A Cresol se destaca no mer-
cado de trabalho por oferecer um
ambiente diferenciado, em que o
crescimento profissional, a cul-
tura organizacional e o impacto
social caminham juntos. Entre os
principais beneficios para seus
colaboradores esta o investimen-
to continuo no desenvolvimen-
to, proporcionado por meio da
Universidade Cresol. A coopera-
tiva oferece diversas oportunida-
des de capacitagao, permitindo
que os funciondrios evoluam pro-
fissionalmente e alcancem seus
objetivos, enquanto a empresa se
fortalece com uma equipe mais
qualificada e motivada.

O presidente da Cresol Confe-
deragdo, Cledir Magri, comemo-
ra o reconhecimento: “A Cresol
se orgulha de sua cultura base-
ada em principios solidos como
cooperagao, respeito e trabalho em
conjunto, construgdes coletivas. O
ambiente de trabalho é acolhedor

Foto: Assessoria Cresol

e colaborativo, promovendo um
sentimento de pertencimento en-
tre os times, que se sentem par-
te de uma grande familia. O foco
em valores humanos diferencia a
cooperativa, criando uma atmos-
fera de confianca e apoio mutuo,
onde todos contribuem para um
propdsito maior”.

Colaborador protagonista

Com um plano de cargos e sala-
rios estruturado, a Cresol incentiva
0 colaborador a ser protagonista de
sua carreira. Tendo apoio da lide-
ranca e da area de Gente&Gestao,
sao realizadas avaliacdes de de-
sempenho regulares e feedbacks
que alinham os objetivos individu-
ais aos da cooperativa. Essa estru-
tura permite que cada colaborador
tenha um caminho claro de cresci-

mento, reforcando a responsabili-
dade mutua no processo de desen-
volvimento.

Outro fator de diferenciacao é
a equidade de oportunidades. A
Cresol garante que seus colabo-
radores, mesmo em areas rurais e
cidades menores, tenham acesso
as mesmas oportunidades de de-
senvolvimento daqueles que estao
em grandes centros. Isso é possivel
gragas a flexibilidade de seus pro-
gramas de treinamento, que po-
dem ser realizados tanto de forma
presencial quanto online, garantin-
do que todos tenham as ferramen-
tas necessarias para crescer dentro
da cooperativa. n

(O Cerimonia de
premiagdo foi realizada dia
9 de outubro, em Sdo Paulo




RAMO CREDITO - UNIPRIME

Compromisso com as melhores solugoes

Uniprime Central Nacional celebra 25 anos mantendo os investimentos
em novos produtos e servigos de qualidade para as cooperativas filiadas

A Uniprime Central Nacional (UCN) comemorou
25 anos de fundacéo. A solidez, a intercooperagao,
a credibilidade e a qualidade sdo marcas registradas
deste sistema cooperativo de dois niveis que congre-
ga sete cooperativas singulares: Uniprime Pioneira
(Toledo/PR), Uniprime do Iguacu (Pato Branco/PR),
Uniprime Sul (Erechim/RS), Credicana Uniprime
(Assis/SP), CooperCred Pif Paf (Visconde do Rio
Branco/MG), Credicentro (Araraquara/SP) e Credivista
(Sao Joao da Boa Vista/SP).

Mais do que oferecer suporte e assisténcia as
cooperativas filiadas, a Uniprime Central Nacional
vem se destacando no cenario nacional com sua nova
vertical de negocios, a holding de servigos. Dividida
em trés areas - tecnologia, corretora de seguros e as-
sessoria - esse brago da Central presta servigos para
outras b5 cooperativas, entre filiadas e conveniadas
localizadas por todo o Brasil, abrangendo mais de 50
mil cooperados atendidos em 3.447 municipios por
meio de de 49 agéncias.

O diretor-presidente da Uniprime Central Nacional,
Orley Campagnolo, afirma que a capacidade de ofere-
cer produtos e servigcos de qualidade atestam a capa-
cidade e o potencial do sistema em explorar esse mer-
cado. “Existem muitas cooperativas independentes e
grandes que, pelo fato de nao estarem estruturadas
em um sistema de dois niveis ou mais, tém caréncias
na oferta de produtos e servicos modernos, seguros
e atrativos, e dificuldades em atender todas as exi-
géncias legais. Por isso, nossa capacidade e estrutura
consolidadas permitem atingir essas cooperativas in-
dependentes através da holding”, explica.

Entram na lista de vantagens da Central o core
bancario bem elaborado e sofisticado, aplicativo mo-
derno e intuitivo, parceria com as melhores corretoras
e empresas de previdéncia do mundo, parceria com as
Unimeds para a oferta de planos de saude vantajosos
e parceria com as melhores operadoras de maquinas
de cartao do mercado.

Bom negdcio para todos
Com esse braco, a Uniprime Central Nacional aufe-
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Diretoria executiva Uniprime Central Nacional: Orley Alvaro Campagnolo,
diretor-presidente; Evandro Carlos Gasparetto, diretor-executivo, e

(César Augusto Macedo de Souza, diretor-vice-presidente

re ganhos que podem ser abatidos nas proprias despe-
sas, além de dar amplitude a marca que € levada junto
com 0s servicos prestados. Além disso, ela coloca em
pratica a intercooperacao, ao fortalecer o sistema pela
oferta de produtos e servicos modernos, seguros e
vantajosos ao cooperado final.

Prova desse sucesso é o reconhecimento do Banco
Central e das associac¢des do setor, como o0 FNCC e a
Confebras. “Esse direcionamento estratégico da Cen-
tral nos coloca em um outro patamar de exigéncia que
nos obriga a crescer para poder atender a todas essas
crescentes demandas e explorar o potencial do merca-
do”, pontua o diretor-presidente.

Tradicdo e inovagao

Com uma histéria de 25 anos, a Uniprime Central
Nacional nao parou no tempo. Sediada em Londrina,
no Parang, a ela é atribuida, também, a responsabilida-
de de supervisionar e prezar pela regularidade do fun-
cionamento de todas as singulares. O monitoramento,
0 controle e auditoria das suas afiliadas, demonstram a
seriedade e o compromisso com a qualidade de todo o
Sistema Uniprime. “Estamos em expansao pelo Brasil
e, POr isso, temos 0 compromisso de buscar sempre
as melhores solu¢des em produtos, tecnologia e segu-
ranga”, destaca Campagnolo. [






NOTAS E REGISTROS

NOVA DIRETORIA DO FUNDEPEC-PR
0 Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria do Estado do Parand

CON ECT|V| DADE EM DEBATE (Fundepec-PR) elegeu nova diretoria. No Conselho Deliberativo, Agide

0 Grupo Técnico de Conectividade, coordenado pela Secretaria Estadual ~ Eduardo Meneguette, presidente interino da FAEP, assume como presidente.

de Inovacdo e do qual fazem parte representantes do Sistema Ocepar, Como vice-presidentes eleitos, Robson Mafioletti, superintendente da Ocepar,
das Federag0es da Industria (Fiep) e da Agricultura do Parana (Faep), seque, e Elias José Zydek, pelo Sindileite, assume no lugar de Wilson
entre outras entidades, se reuniu para discutir investimentos em Thiesen. A nova gestdo do Fundepec-PR vai de 12 de novembro deste ano

conectividade. O evento foi realizado na sede do Sistema Ocepar, no dia  a 11 de novembro de 2027. Os membros titulares do Conselho Deliberativo
1° de outubro, em Curitiba, com a participacdo do presidente do Sistema  do Fundo s&o Tohoru Furukawa e Jodo Guilherme Rocha (APAVI), Loures
Ocepar, José Roberto Ricken, do Secretdrio de Inovagdo, Modernizagdo e Brenner (APCBRH), Jacir José Dariva (APS), Alexandre Leal dos Santos
Transformagdo Digital do Parana, Alex Canziani, e do deputado estadual ~ (FETAEP), Roberto Kaefer (Sindiavipar) e Angelo Setim Neto (Sindicarne). No
Fabio Oliveira, presidente da Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo ~ Conselho Fiscal, como membros titulares, estdo Alexandre Leal dos Santos
e Ensino Superior da Assembleia Legislativa. Um diagnostico realizado e Jodo Guilherme Rocha (FETAEP); Loures Brenner (APCBRH); e Alexandre

pelo Grupo Técnico constatou que 49% da area rural do Estado ainda Amorim Monteiro (Ocepar). A composicdo completa da nova formagdo, com
esta desprovida de sinal de internet e um dos objetivos & aumentar a 0s membros suplentes, foi publicada em Didrio Oficial do Parand, no dia 15
cobertura no campo. de outubro.

Foto: Guilherme Wordell / Crea-PR
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PARANA, SUPERMERCADO DO MUNDO CERTIFICAGAO DE PROPRIEDADES RURAIS

X R R R O R L AR U U RN s Mo O presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand
(O IR R IR RN N RS LU s M e e M T =0l (Crea-PR), Clodomir Ascari, foi recebido, no dia 26 de setembro, na sede do
do mundo”, uma exposicdo de produtos de varejo organizada pelo Governo do Sistema Ocepar, em Curitiba, pelo presidente da organizagdo, José Roberto
Paran no segundo andar do Palacio Iguagu, em Curitiba, com o objetivo de Ricken, juntamente com o superintendente Robson Mafioletti, o gerente
RN e Do RS RNl o R M ER ool ] E VIR eIl de Desenvolvimento Técnico, Flévio Turra, e o analista Leonardo Silvestri.
N EUNESE ORI EESEIE IR Sl el nRvou o0 Re ol Na oportunidade, Ascari fez a entrega da pesquisa sobre a certificacdo das
VS GRS N R IS GRS R GRS U IR SRl propriedades rurais realizado pelo Crea-PR, com o objetivo de contribuir
Ipardes, o Parana exportou US$ 8,6 bilhdes em alimentos e bebidas para 172 com o trabalho que o Sistema Ocepar estd promovendo sobre o tema.

paises diferentes de janeiro a julho de 2024. 0 ndmero de paises interessados “Estamos entregando o resultado de levantamentos que fizemos, para que
nos produtos paranaenses e a variedade comercializada reforcam a vocagao do possa integrar o estudo que estd sendo realizado pela Ocepar, com 0 objetivo
Estado de ser um dos principais & mais completos fornecedores de alimentos do  [eEEVEUlIEREGiT=l O ERRa (o] slglclotele SR o [TTERE NElalo ElpORRSIET A o
planeta. extrema importancia para nossos produtores e para a economia do Parand”,
afirmou Ascari.
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GT DEBATE INDICADORES
DE SUSTENTABILIDADE

0 Sistema OCB promoveu 0 encontro do Grupo de Trabalho
ESGCoop, em Belo Horizonte, no dia 24 de setembro. O evento
reuniu representantes do cooperativismo e especialistas para debater
0s indicadores globais de sustentabilidade, que devem nortear o
futuro das cooperativas no Brasil. Marcou também a importancia da
construgdo de uma estrutura robusta e organizada para a mensuragdo
de impactos ESG, de forma a permitir o posicionamento competitivo
g sustentavel das cooperativas no cendrio global. A programacao,
em formato de workshop, focou na priorizagdo de indicadores ESG
universais para o cooperativismo. O evento seguiu uma metodologia
que partiu de uma visdo geral acerca dos desafios e oportunidades

ESG no planeta e no Brasil, até uma abordagem especffica do projeto.

0 Parana foi representado pelo superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, e pelo gerente de Monitoramento e Consultoria,
Jodo Gogola Neto.

REUNIAO DO CONSELHO DA ACI

0 presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, esteve

na reunido do Conselho de Administracdo da Alianga Cooperativa
Internacional (ACI), no dia 26 de setembro. No encontro, Freitas
apresentou duas propostas que despertaram a atencdo dos membros
do Conselho. A primeira foi a criagdo de um Grupo de Trabalho
chamado Cooperativas e o Patrimdnio Histérico e Cultural, com

0 objetivo de reforcar o reconhecimento do cooperativismo como
patrimonio da humanidade. Além disso, foi aprovada a realizagdo de
uma reunido futura do Conselho da ACI no Brasil. O encontro deve
acontecer no final de novembro de 2025, em Brasilia, e sera uma
oportunidade tnica para o pais consolidar seu protagonismo no
cendrio cooperativista internacional, especialmente durante o Ano
Internacional das Cooperativas e no contexto da COP 30, que ird
acontecer em Belém, no Pard.

PRC300 E APRESENTADO NO LIDERACOOP

Liderancas de cooperativas de Maringd e regido estiveram reunidas, no dia
3 de outubro, na sede da Sicredi Dexis, em Maringd, durante o LideraCoop.
Com o tema “Parcerias estratégicas que conectam e desenvolvem lideres

cooperativistas”, o evento foi realizado pela Associagdo Comercial e Industrial

de Maringa (Acim) e empresa de treinamento Franklin Covey, com 0 apoio
do Sistema Ocepar, por meio do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/PR), e cooperativas dos ramos agropecuario,
crédito, sadde e trabalho, produgdo de bens e servigos. Mais de 200
pessoas acompanharam a programagcdo. Na oportunidade, o gerente de
Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR, Leandro Macioski, apresentou 0s
Planos Parana Cooperativo 300 e 500 (PRC300 e PRC500), que integram o
novo ciclo do planejamento estratégico de desenvolvimento sustentdvel do
cooperativismo paranaense, lancado em julho.

B SistemaOcepar
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ADIAMENTO DA LEI ANTIDESMATAMENTO

0 Sisterna OCB se manifestou, no dia 2 de outubro, sobre a proposta

da Comissao Europeia de adiar o prazo de implementacdo da Lei
Antidesmatamento, que impacta diretamente produtos importantes da pauta

de exportacdo brasileira. O novo prazo sugere que a aplicacdo das regras seja
prorrogada para dezembro de 2025, no caso de grandes empresas e, para junho
de 2026, para micro e pequenas empresas. Segundo o presidente do Sistema
0CB, Marcio Lopes de Freitas, 0 adiamento da Lei é um passo importante nas
negociac0es internacionais que envolvem o Brasil e a Unido Europeia. “Para o
cooperativismo brasileiro, essa extensdo de prazo oferece uma oportunidade
para que nossos produtores possam se adaptar as novas exigéncias sem
comprometer suas operagdes”, afirmou. Ainda segundo ele, o pedido ndo altera
0 engajamento do cooperativismo com as questoes ambientais.
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NOTAS E REGISTROS

PAINEL SOBRE FINANCAS
VERDES NA COP29

0 Sistema OCB terd a oportunidade de colocar o cooperativismo em
destaque na 29* Conferéncia das NagGes Unidas sobre Mudancas
Climaticas (COP29), que ird acontecer em Baku, Azerbaijdo, de 11 a

22 de novembro deste ano. O financiamento climatico sera uma das
principais pautas da conferéncia, proporcionando uma plataforma valiosa
para discutir a relevancia do cooperativismo nesse contexto. No painel
“Cooperativismo e Financas Verdes”, o Sistema OCB destacaré o papel
do cooperativismo no financiamento verde, com foco em projetos que
promovem a inclusdo produtiva, a organizagdo de comunidades locais e
0 desenvolvimento sustentavel, especialmente na regido Amazonica. 1sso
permitird ressaltar a contribuicdo das cooperativas de crédito, presentes
em mais da metade dos municipios brasileiros e nica instituigdo
financeira em 368 deles, 0 que mostra sua importancia na promogdo da
inclusdo financeira em dreas frequentemente desassistidas.

Foto: José Fernando Ogura / AEN
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RATING GLOBAL ELEVAD

A agéncia de classificagdo de risco Moody s elevou o rating global do
Sicredi de “Ba2” para “Ba1”, com perspectiva “positiva”. 0 aumento
segue a elevagdo do rating soberano do Brasil, conforme anunciado pela
agéncia no dia 3 de outubro, e abrange a nota de crédito de instituigoes
financeiras no pafs que estavam limitadas pelo rating soberano. O
Sicredi € a dnica instituicdo financeira do segmento cooperativo nessa
relacdo. Em sua decisdo, a Moody s enfatizou que o Sicredi apresenta
um histérico de elevada qualidade de crédito nos Gltimos dez anos,
adequada capitalizagdo e robusta geragdo de resultados. Assim como em
relagdo a nota soberana do pais, a instituigdo financeira também fica a
um passo do grau de investimento. J& no mercado doméstico, em que o
rating ndo é condicionado pelo rating soberano do Brasil, desde 2022 o
Sicredi mantém o rating mais alto concedido pela Moody s, AAA br.
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DELEGAGAQ DE 14 PAISES NA C.VALE

A C.Vale recebeu, no dia 1° de outubro, em seu complexo agroindustrial,
representantes diplomaticos de 14 paises. O grupo era formado por
representantes de Africa do Sul, Alemanha, Argentina, Cuba, Costa

Rica, El Salvador, Franca, Haiti, Honduras, Paraguai, México, Repdblica
Dominicana, Suriname e Trinidad e Tobago. Entre os integrantes estavam
ainda sete embaixadores e representantes do governo federal. “Poder
ver a qualidade, a precisdo, o profissionalismo, a limpeza,  muito
impressionante”, disse a conselheira da embaixada da Africa do Sul,
Maria Cecilia lturralde Saenz. O adido agricola da embaixada alema no
Brasil, Roland Mohr, saiu surpreso dos abatedouros de frangos e peixes.
“Eu vi com meus proprios olhos, fiquei impressionado, com o trabalho,
com o nivel profissional da empresa. Foi uma visita muito interessante
porque temos muitos contatos econdmicos com o Brasil”, comentou.

WINTERSHOW 2024

A‘importancia da pesquisa para a evolugdo e revolugdo na agricultura foi
destacada na abertura do Winter Show, maior evento técnico de cereais

de inverno do Brasil. Promovido pela Fundacdo Agraria de Pesquisa
Agropecudria (Fapa), um dos bragos da Cooperativa Agraria Agroindustrial,
em Entre Rios, no municipio de Guarapuava (PR), a iniciativa existe ha

21 anos e tem como objetivo a difusdo de tecnologias e inovagdes sobre
culturas de inverno, particularmente trigo e cevada. Neste ano, o evento
ocorreu de 1 a 3 de outubro e contou com a participagdo de 76 empresas
expositoras que ofereceram soluces para o agronegacio, além de palestras
e cursos. A programagdo foi aberta com a presenca do governador Ratinho
Junior, além de secretdrios de estado ¢ liderangas de diversas entidades,
como o superintendente da Ocepar, Robson Mafioletti.

Foto: Assessoria C.Vale

Foto: Assessoria Agréria




PUBLICO RECORDE NA INTECH 2024

A quinta edigdo do INtech, evento de tecnologia e inovacdo realizado
pela Integrada Cooperativa Agroindustrial, contou com um publico
recorde de 646 pessoas. Com o tema “Novo Futuro: Conecte 0
inimagindvel ao realizével”, foi realizado entre os dias 11 e 12 de
setembro, em Londrina (PR), com mais de 30 cooperativas dos
ramos agro, satde e crédito do Parand e de outros estados. O evento
também reuniu empresas de diversos setores como construgdo

civil, telecomunicagOes e tecnologia. Desde 2022 o INtech conta
com a participagdo da UniTl - Cooperativa Central de Tecnologia da
Informagdo e, neste ano teve, pela primeira vez, os times de inovagdo
das cooperativas reunidos. “O evento foi de altissima de qualidade.

Varias cooperativas nos relataram que fizeram contatos que vao evoluir

em negacios. Estamos muito satisfeitos e queremos que essa parceria
entre a Integrada e a Ocepar continue impulsionando a inovagao”,
disse Jaffer Vinicius Besen, lider de inovagdo do Sescoop/PR.

INtech

Foto: Assessoria Integrada

“NOVD FUTURD

Conecte o Inimaginével oo Realizével
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MEDALHA DO MERITO INDUSTRIAL

0 presidente da Coopavel, Dilvo Grolli, foi um dos lideres
homenageados durante a comemoracdo dos 80 anos da Federagdo
das Industrias do Estado do Parana (Fiep), no dia 15 de agosto, em
Curitiba. Ele recebeu a Medalha da Ordem do Mérito Industrial, a mais
importante condecoragdo da industria brasileira, que é concedida
pela CNI, a Confederacdo Nacional da Inddstria. Um video mostrou
um pouco do cotidiano empresarial e familiar do cooperativista,

com &nfase ao Show Rural Coopavel, evento técnico do agronegécio
reconhecido como um dos maiores e mais bem organizados do
planeta. O Show Rural foi idealizado por Dilvo, em parceria com o
engenheiro agronomo Rogério Rizzardi. Ao agradecer a homenagem,
Grolli ressaltou a forga do trabalho e do empreendedorismo como
agentes de transformacdo e de desenvolvimento econdmico e social.

CERTIFICAGAQ ONA

A Unimed Curitiba alcangou o mais alto nivel de certificagdo da
Organizacdo Nacional de Acreditacao (ONA) com o selo nivel 3 —
Acreditado com Exceléncia. A conquista foi celebrada no dia 26 de
setembro, em um evento que reuniu diretores, gestores e liderangas
da maior operadora de planos de salide do Parana. Na oportunidade,
o diretor-presidente, Rached Hajar Traya, fez questdo de homenagear
representantes dos setores da drea de Servigos Préprios com a
entrega de um certificado como reconhecimento pelo trabalho e
dedicacdo empregados. Para o dirigente, essa certificagdo é mais

do que um reconhecimento externo, é a demonstragdo inequivoca

da grandiosidade da cooperativa e da prética didria do Jeito de
Cuidar Unimed em tudo o que é realizado. “E a comprovacdo de que
atendemos a padr@es reconhecidos internacionalmente, demonstrando
nossa dedicagdo e nosso compromisso com a exceléncia assistencial
prestada aos pacientes”, afirmou.
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PERSONALIDADE DO AGRONEGOCIO 2024

0 presidente do Conselho de Administragdo da Coamo Agroindustrial
Cooperativa, José Aroldo Gallassini, foi eleito personalidade do agronegdcio
2024 pelo Prémio Top View, do Grupo RIC. Em sua 4? edicdo, a iniciativa
representa, de acordo com a organizagdo, um reconhecimento do impacto
g influéncia, da exceléncia e lideranca de profissionais de diversas areas de
atuagdo no estado do Parana. A cerimdnia de premiacdo foi realizada no
dia 17 de outubro, no Museu Oscar Niemeyer, em Curitiba. “A gente fica
muito feliz em poder representar a cooperativa nesses eventos. Para 0s
nossos cooperados, é um trabalho de divulgagdo muito importante. Isso
destaca a Coamo como um todo: s3o praticamente dez mil funcionarios,
trinta e dois mil cooperados”, diz Gallassini, que também preside 0
Conselho de Administracdo da cooperativa de crédito Credicoamo.
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ENTRE ASPAS

Foto: Divulgacdo
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Nos diferenciamos
no mercado pela
natureza, pelo
proposito que
abracamos e pela
rede de médicos
que mantemos
entre n0ssos
cooperados.
Entretanto,
sofremos quando
as politicas do
setor ndo levam
em conta essas
diferencas

b

PAULO ROBERTO FARIA
Presidente da Federagdo Unimed Parana
durante a realizacdo 29° edicdo do
Suespar — Simposio das Unimeds do
Estado do Parana
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A intercooperacao, mais que uma oportunidade
para trocas, é essencial para se estabelecer lacos de
confianca, imprescindivel para prosperar

RICARDO GAULAK

Presidente da cooperativa Clac

O 15° Congresso Brasileiro do Cooperativismo,
realizado este ano, trouxe como licdo a caréncia
da participagao da base. Eissa escuta ativa da base é
0 que da legitimidade ao nosso movimento

KARLA TADEU DUARTE DE OLIVEIRA
Superintendente do Sescoop Nacional ao participar da primeira reunido
dos Encontros de Niicleos Cooperativos, em Curitiba em outubro

A questao (sanitaria) néao se corrige depois da porteira.
Por isso, a importancia de trazer o produtor para o
centro do debate, para explicar os impactos.
Pensando no mercado interno e externo, sem
saude nao ha produgao viavel e sustentavel

CARLOS GOULART

Secretério de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA)

Nao vemos as coisas como sao.
Vemos as coisas cOomo somos

ANAIS NIN
Escritora francesa (1903/1977)
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