


2.
Desenvolvimento
das cooperativas

3. 
Tributação 

4. 
Demandas do 

mercado

5. 
Investimentos
em logística 

6. 
Alianças

estratégicas

7. 
Ação entre

ramos cooperativos

11. 
Conectividade

12. 
Geração de

energia

15. 
Comunicação

16. 
Relações

trabalhistas

17. 
Mediação e
arbitragem

18. 
Previdência

privada

19.
Fomento às
cooperativas

1. 
Representação
institucional 

14. 
Certificação de 

Cooperativas
(ESG+COOP)

10. 
Tecnologia da

informação

8.
Desenvolvimento 

Profissional e 
Cooperativista

9.
Programa de 

Inovação

13.
Excelência na 

Gestão

20. 
Pesquisa
aplicada 



Criar um programa de monitoramento, 
avaliação e certificação das cooperativas do 

Estado do Paraná, com foco no atendimento a 
requisitos ambientais, sociais, de governança 

e desempenho

OBJETIVO



Idealização Confirmação Estruturação do
Projeto

Consultoria e 
Formação

Comitê e 
Formação

Construção do 
Programa

Lançamento do
Programa
ESG+coop

1 2 3 4 5 6 7

TIMELINE

PRC200
Certificação de 
Cooperativas
Autogestão + ESG

Pesquisa com as 
cooperativas
Núcleos
Executivos

Composição da 
equipe
Arquitetura do 
projeto
Apoio Externo

Contratação da 
Consultoria 
Formação do time 
do Sistema 
Ocepar

Estruturação do 
Comitê
Formação do time 
do Comitê 
Externo
Participação do 
Comitê no 
projeto

Construção do 
Programa
Coleta de 
Propostas e 
Seleção de 
Parceiros
Pesquisa de boas 
práticas em ESG



Certificação 
ESG

Central de 
Informação ESG

Programa de 
Formação e 

Mentoria em ESG

Diagnóstico em 
ESG

Estruturação 

Metodologia do 
PRC200

Equipe técnica 
(Sistema Ocepar)

Definição do 
grupo de trabalho 
(cooperativas)

Contratação de 
empresa 
especializada

Desenho e 
estruturação do 
projeto

Avaliar os 
indicadores da 
metodologia GRI

Elaborar e validar 
instrumento de 
avaliação das 
práticas de ESG

Realizar inventário 
das práticas de ESG

Consolidar e 
apresentar ao 
comitê o resultado 
do inventário 
realizado

Refinar questionário 
para avaliação da 
maturidade

Módulos:

i. O papel da alta 
gestão e as 
práticas ESG

ii. Dimensão 
ambiental

iii. Dimensão social

iv. Dimensão de 
governança e 
gestão

v. Relatório GRI

Estruturar guia com 
os cadernos GRI, 
traduzidos no 
contexto das 
cooperativas

Pilares

i. Abordagens de 
gestão (GRI 103)

ii. Dimensão 
ambiental (GRI 
300) 

iii. Dimensão social 
(GRI 400)

iv. Dimensão 
Econômica (GRI 
200)

v. Divulgações 
gerais (GRI 102)

Desenvolver 
ambiente virtual de 
integração dos 
dados e 
informação do 
cooperativismo 
paranaense

Elaborar manual 
operacional com os 
critérios e itens 
avaliativos

Definir o modelo de 
pontuação com os 
critérios, métricas, 
scores e faixas de 
classificação 
(rating)

Desenvolver equipe 
certificadora

Testar e validar 
método de 
certificação

Reconhecimento 
das boas práticas 
em ESG

Arquitetura do Projeto ESG+coop
Instituir 

monitoramento de 
indicadores em ESG 


