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) ESG+coop

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE DO

COOPERATIVISMO PARANAENSE

ZO.outﬂ ”26.out7 | 27.out

Cooperativa Anfitria: Cooperativa Anfitria: Cooperativa Anfitria:
SICREDI CAMPOS GERAIS PR-SP SICOOB METROPOLITANO SICREDI PROGRESSO PR-SP
Endereco: AV ERNESTO VILELA, 1001 Endereco: AV.HERVAL, 969 - ZONA 7 Endereco: Rua Treze de Abril, 2590
NOVA RUSSIA (Mercadao Fratello) VILA INDUSTRIAL
PONTA GROSSA/PR MARINGA/PR TOLEDO/PR
PROGRAMACAO

14h00 Abertura
Leonardo Boesche - Superintendente Sescoop/PR
José Roberto Ricken - Presidente Sistema Ocepar - Video
14h20 Contextualizagdo do Programa ESG+Coop e Jornada percorrida
Maria Emilia Pereira Lima - Gerente de desenvolvimento cooperativo Sescoop/PR
+ 14h35 Palestra: ESG e a Conexao com o Cooperativismo
Mauricio Longhini Barbeiro

15h35 Intervalo

15h50 Apresentacao resultado inventario de boas praticas em ESG no Cooperativismo Paranaense
Rosilene Rosado (Galia Consultoria e Treinamento)

16h20 Apresentacao do programa de formagao
Joédo Gogola Neto - Coordenador de monitoramento Sescoop/PR

16h40 Apresentagdo das institui¢oes de ensino PUC e ISAE

17h00 Reflexao e encerramento

Leonardo Boesche - Superintendente Sescoop/PR

Realize a sua inscricdo através do QRcode ou acesse:
encurtador.com.br/hrBVW

MAIS INFORMAGOES e-mail: monitoramento@sistemaocepar.coop.br

M somos 2
SJstemaOc:epﬁr .’:Cf:)l) DY SESCOOP/PR

FECODAR - OCEPAR - SESCOOP

Realize a sua inscricao
atraves do
QRcode
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APRESENTACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO

Si stemaOcea

FECOOPAR - OCEPAR -




” Instituicoes Parceiras

o e e e e e

@ ISAE |ISAE

Escola de Negdcios COOP EE PUéP ESEC((;)I(_’)ACD'(E)S
' Parceria Internacional Parceria Internacional

?}Audencia W ir
BUSINESS SCHOOL WOXSEN U

Nantes - Francga n UNIVERSITY
1 India
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CARGA HORARIA VARIAVEL COM BASE NO NiVEL DE

MATURIDADE DO EIXO/PILAR

PLANO DE
TREINAMENTO E
r - ESG x COMUNICACAO
| l PLANEJAMENTO e 8 horas
: : CADERNO GRI ESTRATEGICO
i b, 8h
: ‘ TRILHA EIXO : B horas o
: ‘ GOVERNANCA |
i TRILHA EIXO eDe16h+8hpa |
‘ SOCIAL « Até 36 h+18 h PA :
TRILHA EIXO «De16h+8hPA I
AMBIENTAL « Até36h+18hPA I
NIVELAMENTO | «De16h+8hPA I
EXECUTIVO : « Até36h+18hPA :
¢ 4 horas | I
T I
~) s z D)
Programacoes variaveis entre 100 e 190 horas
IPRC200
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) Conteudo e carga horaria validada

PROGRAMA ESG+COOP

Pratica Assistida

NIVELAMENTO EXECUTIVO Padrdo

TRILHA EIXO AMBIENTAL Inicial
Uso da agua (consumo, descarte de efluentes, reuso, captacao etc.);

Biodiversidade (mapeamento de ativos e impactos ambientais);

Geracaode residuos (producao mais limpa, residuos perigosos, embalagens, reciclagens);
Uso de energia (reducdao de consumo, fontes renovaveis);

Mudancas climdaticas (inventdrio de emissdao de GEE, mapeamento de riscos, reducao de

Conformidade ambiental (selecdao de fornecedores, multas e penalidades);
Dentre outras questdes importantes sobre este eixo.

Avancado

emissoes); Intermediario

PRC200
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) Conteudo e carga horaria validada

PROGRAMA ESG+COOP

Pratica Assistida

TRILHA EIXO SOCIAL

Saude e seguranca no trabalho (integridade do trabalho, acidentes de trabalho, riscos,
Inclusdo, diversidade e equidade (género, raga/etnia, pessoas com deficiéncia, faixa
etaria);

Praticas trabalhistas (liberdade sindical, negociacao coletiva, comunicacdoe
transparéncia);

Direitos humanos (trabalho escravo, trabalho infantil, assédio, direitos humanos);
Educacdo e formacdo (desenvolvimento de carreira, capacitacdo, aposentadoria);
Saude e seguranca do consumidor (avaliacdao dos riscos, politica de seguranca para o
consumidor);

Comunidades (didlogo com comunidades onde a cooperativa atua);

Relacdao com fornecedores (selecao de fornecedores alinhados com principios da
cooperativa)

Conformidade social (recebimento de reclamacgdes, multas e adverténcias);

Dentre outras questdes importantes sobre este eixo.

Inicial

Basico

Intermediario

Avancado

PRC200
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) Conteudo e carga horaria validada

PROGRAMA ESG+COOP

Pratica Assistida

TRILHA EIXO GOVERNANCA

Governanca e sustentabilidade (integracao com planejamento e diretrizes
organizacionais);

Relagcao com stakeholders (mapeamento e impacto dos stakeholders);

Analise de impacto (mapeamento dos impactos decorrentes das atividades da
cooperativa);

Andlise de materialidade (materialidade dos impactos gerados pela cooperativa);

Riscos e oportunidades ESG (mapeamento dos riscos, processos de comunicac¢do interna);
Etica e integridade (canal de denuncia, corrupcdo, plano de sucessdo, conformidade);
Relacionamento com cooperado e outras partes interessadas (politica de relacionamento,
ampla

transparéncia na prestacdao de contas);

Diversidade nos drgdaos de governanca (cargos executivos e ndao executivos);

Dentre outras questdes importantes sobre este eixo.

Inicial

Intermediario

Avancado

PRC200
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) Conteudo e carga horaria validada

PROGRAMA ESG+COOP

Pratica Assistida

CADERNO GRI Padrao 8 -
ESG x PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Padrao 8 -
PLANODE TREINAMENTOECOMUNICACAO Padrao 8 -
DEVE ESTAR CONTEMPLADO NAS MENTORIAS (PRATICA ASSISTIDA) - transversal aos médulos
Manual de boas prdticas
Matrizde materialidade s s .
Indicadores alinhados com Sescoop
Programa alinhado com o curso de Mestrado
Validagao cientifica dos indicadores

”PRC200
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AVALIACAO DO GRAU DE MATURIDADE EM ESG

Si stemaOcea

FECOOPAR - OCEPAR -




https://paranacooperativo.coop.br/esg/
CARTA DE INTENCAO

CARTA DE INTENCAD PARA PARTICIPAGAD NO PROGRAMA “E5G+Coop™

Pelo presente, NOME DA COOPERATIVA. pessoa jundica de direito
privado, inscrita no CHPJ sob o n, dOQ0G0G000 com sede Rua X0 n" sooc
Bairro oo, CEP MO0 xx. CIDADE- PR, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. 00000, vem FORMALIZAR A INTENCAQ DE
PARTICIPACAD no PROGRAMA OE SUSTENTABILIDADE Do
COOPERATIVISMO PARAMNAEMSE | ESG+Coop, de inicistiva do SEZCOOPFR,
que tem por objetvo agreger valor ao desenvobimenio e sustentsbilidade do
cooperativismo parensense, com foco no atendimento dos requisitos ambientais,
sociais de govemnanga = desempenhio.

Fara a coordenacdo e execucio do referido Programa, a Cooperativa
designa como seu representsnte ofa) Sria). XOOOOOO0 corgo: MO
telefore: (R0 0N -l S e e e

F

Cidade/UF, xx de oo de 2022

NOME DO PRESIDENTE DA COOPERATIVA
NOME DA COOPERATIVA

RC200
__________________________________________________________________________________________________J Plano Parané Cooperativo


https://paranacooperativo.coop.br/esg/

), SISTEMA AG- Monitoramento

-

@ e

ssssssssssssssss monitoramento

CPF

C )

Senha
C )

Recuperar Senha

MNovo Cadastro

Acompanhar meu cadastro

ENTRAR

http://gda.sistemaocepar.coop.br/AG/
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E 6 59:56 G REMOVAR

&
AG Monitoramento

= COLETAS (@

N

Estruturas

Formulérios

Coletas

Auditorias

Fechamento Anual

Relatdrios

Transferir Configuragbes

san.sistemaocepar.coop.briauto-gestac-nox/coleta



W — .

g Auto Gestio X -+
<« C {) A Niosequro | sag.sistemaocepar.coop.br/auto-gestao-ngx/coleta or = % & #% 0O ’ :
ANTISPAM @ UNIPRIME @ INTRANET @ Lembretes doiCloud [ Power Bl B sac ] Word Art- Edit - W.. Coupons Faber-Castell (8 RM Portal - Login V... » Qutros favoritos

B @ 051 C renovanr

L+
AG Monitoramento

= COLETAS (@

Tl

* CODPERLARGD —
Btrutul'ﬂs. .......................................
bl -
T T T iy i~ I e 1™ -
Formularios \TIVOS TRIBUTARIOS ACUMULADOS
BALAMCO CONTABIL
= MCO DE RH
Coletas =aAl ==
BALAMCO SOCIAL
Auditorias CONTRIBUICAD PRE EMNCIAR
OPERACAD E MERCADD
Fechamento Anual
RELATORIO DE REUNIOES TECHICAS E/OU ATENDIMENTOS TECHICOS
-

Relatdrios

Transferir Configuracbes




B @ so4s C renovar
= LANCAR COLETAS

L+
AG Monitoramento

Formulario: ESG Organizacao: COOPERLARGO Status: Pendente

Estruturas

bJ

3

e
r

ESG | GOVERNANGA v

Formularios

ESG | SOCIAL +

Auditorias

ESG | AMBIENTAL v

Fechamento Anual

ESG | OUTROS TEMAS v

Relatdrios

Transferir Configurages

VOLTAR

Plano Parana Cooperativo




Formulario: ESG Organizacao: COOPERLARGO Status: Pendente

k]
AG Monitoramento

2022 b

ESG | GOVERNANGA v

1- GOVERNANCA EM SUSTENTABILIDADE

11 -0 TEMA SUSTENTABILIDADE E MONITORADO
Formulérios PERIODICAMENTE E DIRETAMENTE PELA ALTA GESTAD

COMO, POR EXEMPLO, PELA PRESIDENCIA, VICE-

O
O

e ettt et ettt et E L L

PRESIDENCIA, DIRETORIA, SUPERINTENDENCIA, OU
OUTRO CARGD DE REFERENCIA EM LIDERANCA.

[

Auditorias
1.2 - A COOPERATIVA POSSUI COMITE DE O

SUSTEMTABILIDADE FORMALMENTE CONSTITUIDO.
Fechamento Anual

Relatdrios

O O 0O

1.3 - A COOPERATIVA POSSUI PROFISSIONAL DEDICADO
Transferir Cﬂﬁﬁgurﬂgﬁeﬁ AGESTAODOT A ESGslUsS MNTAR £

VOLTAR CONFIRMAR

PRC200

Plano Parana Cooperativo




3 - PRATICAS TRABALHISTAS

]
AG Monitoramento

31- HA UM CANAL FORMAL PARA RELATO E TRATATIVAS
DE MAD CONFORMIDADES, DENUNCIAS, OPINIOES COM

Fél:l_-'l‘xf;;.l‘xf_) A PRATICAS TRABALHISTAS

Formulérios 3.2 - ATUA PARA GARANTIR O DIREITO A LIBERDADE

SINDICAL E A NECOCIACAD COLETIVA

3.3 - MUDAMNCAS UFJI:IE,-&CIUN;‘IS g

Auditorias ESTRUTURA DA COOPERATIVA, TA
ENCERRAMENTO DE ,’-‘-.IIVIUM}I:S. L
OPERACOES, MUDANCA DE LPCA |
piathli sl Tl VENDA DE OPERACOES, DEN I SIS O DS

AFETAR A UI:IEAC;E‘«U LOCAL DE EMPRECO E RENDA o

g5 MUdangas.

DIREITOS HUMANOS

Relatérios 4

41- POSSUI POLITICA/PROCEDIMENTO FORMAL EM

Transferir ConfiguracBes RELACAO A ERRADICACAC DO TRABALHO ANALOGO AO

C

OO0 O O OO0 O O 00O O O

Plano Parana Cooperativo



2 - COMPROMISSOS / PROTOCOLOS / ODS

o
AG Monitoramento

- - O
21- 4 COOPERATIVA E SICGNATARIA DE
A" Jodo Gogola Neto - COMPROMISSOS/PACTOS VOLUNTARIOS O
RELACIONADOS AC TEMA E/OU PARTICIPA DE POLITICAS O
FUBLICAS QUE VISAM ATENDER OS5 DIREITOS HUMANOS O
Versdo Antiga Sistema AG
21 - E SIGNATARIA DE COMPROMISS0S VOLUNTARIOS
RELACIONADOS A TEMAS SOCIAIS, AMBIENTAIS E DE
Parametros GOVERMANGA (EX: PACTO GLOBAL, CEBDS, GHG
PROTOCOL, CDP, PACTO EMPRESARIAL PELA O O
INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPGAQD, DENTRE
OUTROS)
Estruturas 211 - QUAIS? p
Formularios 2.2 - ASSUMIU COMPROMISSO COM O3 ODS [OBIETIVOS O O

DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL)

Coletas

Auditorias

Plano Parana Cooperativo



ESG | GOVERNANCA 5@

GOVERNANCA EM SUSTENTABILIDADE

| » 8 QUESTOES

ESG | SOCIAL 39

ESG | AMBIENTAL 24 ESG | OUTROS TEMAS 8

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
e 8 QUESTOES

USO DA AGUA
e 5 QUESTOES

OUTROS TEMAS

e 4 QUESTOES

RELACAO COM STAKEHOLDERS

|« 3 QUESTOES

ANALISE DE MATERIALIDADE

| » 2 QUESTOES

INCLUSAO, DIVERSIDADE E EQUIDADE
e 5 QUESTOES

BIODIVERSIDADE
e 3 QUESTOES

'COMPROMISSOS / PROTOCOLOS /
OoDS

e 4 QUESTOES

PRATICAS TRABALHISTAS
e 3 QUESTOES

GERAGAO DE RESIDUOS
* 6 QUESTOES

RISCOS E OPORTUNIDADES ESG

| * 2 QUESTOES

DIREITOS HUMANOS
e 9 QUESTOES

USO DA ENERGIA
e 3 QUESTOES

ETICA & INTEGRIDADE

|« 10 QUESTOES

EDUCAGAO E FORMAGCAO
e 4 QUESTOES

MUDANCAS CLIMATICAS
e 4 QUESTOES

'RELACIONAMENTO COM
COOPERADOS E OUTRAS PARTES
INTERESSADAS

e 3 QUESTOES

SAUDE E SEGURANCA DO
CONSUMIDOR

» 2 QUESTOES

CONFORMIDADE AMBIENTAL

e 3 QUESTOES

\ J

COMUNIDADES

|« 1 QUESTAO

RELACAO COM FORNECEDORES
e 2 QUESTOES

CONFORMIDADE SOCIAL

~ | » 5 QUESTOES

\

99

Questoes

PRC200

Plano Parana Cooperativo



99
Questoes

ESG | AMBIENTAL
e 24 QUESTOES X PESOS

INDIVIDUAIS = NiVEL DE

MATURIDADE DO EIXO

1T Bas|inT [T

ESG | GOVERNANCA

* 28 QUESTOES X PESOS INDIVIDUAIS =
NiVEL DE MATURIDADE DO EIXO

[ Bas| inT A/

ESG | OUTROS TEMAS

* 4 QUESTOES X PESOS INDIVIDUAIS +
RESULTADOS DOS EIXOS =

* NiVEL DE MATURIDADE EM ESG DA
COOPERATIVA
1] sas|inT [

ESG | SOCIAL

» 39 QUESTOES X PESOS
INDIVIDUAIS = NiVEL DE
MATURIDADE DO EIXO

1T BAs| Nt [T

PRC200
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Obrigado!
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