
PROJETO 14 ESG+Coop



Realize a sua inscrição

através do

QRcode



APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO



Instituições Parceiras

Parceria Internacional

Nantes - França

Parceria Internacional

Índia



CARGA HORÁRIA VARIÁVEL COM BASE NO NÍVEL DE 
MATURIDADE DO EIXO/PILAR

NIVELAMENTO 
EXECUTIVO

• 4 horas

TRILHA EIXO 
AMBIENTAL

• De 16 h + 8 h PA

• Até 36 h + 18 h PA

TRILHA EIXO 
SOCIAL

• De 16 h + 8 h PA

• Até 36 h + 18 h PA

TRILHA EIXO 
GOVERNANÇA

• De 16 h + 8 h PA

• Até 36 h + 18 h PA

CADERNO GRI

• 8 horas

ESG x 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

• 8 horas

PLANO DE 
TREINAMENTO E 
COMUNICAÇÃO

• 8 horas

Conteúdo e carga horária validada



Conteúdo e carga horária validada

PROGRAMA ESG+COOP Nível Horas Prática Assistida

NIVELAMENTO EXECUTIVO Padrão 4 -

18TRILHA EIXO AMBIENTAL

Uso da água (consumo, descarte de efluentes, reuso, captação etc.);

Biodiversidade (mapeamento de ativos e impactos ambientais);

Geração de resíduos (produção mais limpa, resíduos perigosos, embalagens, reciclagens);

Uso de energia (redução de consumo, fontes renováveis);

Mudanças climáticas (inventário de emissão de GEE, mapeamento de riscos, redução de 

emissões);

Conformidade ambiental (seleção de fornecedores, multas e penalidades);

Dentre outras questões importantes sobre este eixo. 

Básico 32 16

Intermediário

Avançado 16

24 12

8

Inicial 36



Conteúdo e carga horária validada

PROGRAMA ESG+COOP Nível Horas Prática Assistida

Intermediário 24 12

Avançado 16 8

TRILHA EIXO SOCIAL

Saúde e segurança no trabalho (integridade do trabalho, acidentes de trabalho, riscos, 

Inclusão, diversidade e equidade (gênero, raça/etnia, pessoas com deficiência, faixa 

etária);

Práticas trabalhistas (liberdade sindical, negociação coletiva, comunicação e 

transparência);

Direitos humanos (trabalho escravo, trabalho infantil, assédio, direitos humanos);

Educação e formação (desenvolvimento de carreira, capacitação, aposentadoria);

Saúde e segurança do consumidor (avaliação dos riscos, política de segurança para o 

consumidor);

Comunidades (diálogo com comunidades onde a cooperativa atua);

Relação com fornecedores (seleção de fornecedores alinhados com princípios da 

cooperativa)

Conformidade social (recebimento de reclamações, multas e advertências);

Dentre outras questões importantes sobre este eixo.

Inicial 36 18

Básico 32 16



Conteúdo e carga horária validada

PROGRAMA ESG+COOP Nível Horas Prática Assistida

Inicial 36 18

Básico 32 16

Intermediário 24 12

Avançado 16 8

TRILHA EIXO GOVERNANÇA

Governança e sustentabilidade (integração com planejamento e diretrizes 

organizacionais);

Relação com stakeholders (mapeamento e impacto dos stakeholders);

Análise de impacto (mapeamento dos impactos decorrentes das atividades da 

cooperativa);

Análise de materialidade (materialidade dos impactos gerados pela cooperativa);

Riscos e oportunidades ESG (mapeamento dos riscos, processos de comunicação interna);

Ética e integridade (canal de denúncia, corrupção, plano de sucessão, conformidade);

Relacionamento com cooperado e outras partes interessadas (política de relacionamento, 

ampla

transparência na prestação de contas);

Diversidade nos órgãos de governança (cargos executivos e não executivos);

Dentre outras questões importantes sobre este eixo.



Conteúdo e carga horária validada

PROGRAMA ESG+COOP Nível Horas Prática Assistida

CADERNO GRI Padrão 8 -

ESG x PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO Padrão 8 -

PLANO DE TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO Padrão 8 -

DEVE ESTAR CONTEMPLADO NAS MENTORIAS (PRÁTICA ASSISTIDA) - transversal aos módulos

Manual de boas práticas

Matriz de materialidade

Indicadores alinhados com Sescoop

Programa alinhado com o curso de Mestrado

Validação científica dos indicadores

*** *** ***



AVALIAÇÃO DO GRAU DE MATURIDADE EM ESG



CARTA DE INTENÇÃO

https://paranacooperativo.coop.br/esg/

https://paranacooperativo.coop.br/esg/


SISTEMA AG- Monitoramento

http://gda.sistemaocepar.coop.br/AG/















ESG | GOVERNANÇA

GOVERNANÇA EM SUSTENTABILIDADE

• 8 QUESTÕES

RELAÇÃO COM STAKEHOLDERS

• 3 QUESTÕES

ANÁLISE DE MATERIALIDADE

• 2 QUESTÕES

RISCOS E OPORTUNIDADES ESG

• 2 QUESTÕES

ÉTICA & INTEGRIDADE

• 10 QUESTÕES

RELACIONAMENTO COM 
COOPERADOS E OUTRAS PARTES 
INTERESSADAS

• 3 QUESTÕES

ESG | SOCIAL

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

• 8 QUESTÕES

INCLUSÃO, DIVERSIDADE E EQUIDADE

• 5 QUESTÕES

PRÁTICAS TRABALHISTAS

• 3 QUESTÕES

DIREITOS HUMANOS

• 9 QUESTÕES

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO

• 4 QUESTÕES

SAÚDE E SEGURANÇA DO 
CONSUMIDOR

• 2 QUESTÕES

COMUNIDADES

• 1 QUESTÃO

RELAÇÃO COM FORNECEDORES

• 2 QUESTÕES

CONFORMIDADE SOCIAL

• 5 QUESTÕES

ESG | AMBIENTAL

USO DA ÁGUA

• 5 QUESTÕES

BIODIVERSIDADE

• 3 QUESTÕES

GERAÇÃO DE RESÍDUOS

• 6 QUESTÕES

USO DA ENERGIA

• 3 QUESTÕES

MUDANÇAS CLIMÁTICAS

• 4 QUESTÕES

CONFORMIDADE AMBIENTAL

• 3 QUESTÕES

ESG | OUTROS TEMAS

OUTROS TEMAS

• 4 QUESTÕES

COMPROMISSOS / PROTOCOLOS / 
ODS

• 4 QUESTÕES

28 39 24 8

99
Questões



ESG | GOVERNANÇA

•28 QUESTÕES X PESOS INDIVIDUAIS = 
NÍVEL DE MATURIDADE DO EIXO

ESG | SOCIAL

•39 QUESTÕES X PESOS 
INDIVIDUAIS = NÍVEL DE 
MATURIDADE DO EIXO

ESG | OUTROS TEMAS

• 4 QUESTÕES X PESOS INDIVIDUAIS + 
RESULTADOS DOS EIXOS =

• NÍVEL DE MATURIDADE EM ESG DA 
COOPERATIVA

ESG | AMBIENTAL

•24 QUESTÕES X PESOS 
INDIVIDUAIS = NÍVEL DE 
MATURIDADE DO EIXO

INI BAS INT AVA

INI BAS INT AVA INI BAS INT AVA

INI BAS INT AVA





LANÇAMENTO
ESG+Coop




